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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — EDITAL N° 001/2009

ABRE INSCRICOES E DEFINE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DESTINADO A
PROVER VAGAS NO PROGRAMA ESTRATEGIAS
DE SAUDE DA FAMILIA — ESF - E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES, por meio da Secretaria Municipal de
Saude, torna publico, que faréa realizar PROCESSO SELETIVO PUBLICO, para prover vagas
no PROGRAMA ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA, que se regera pelas normas
estabelecidas neste Edital e pela Lei Complementar n°® 91 de 22 de dezembro de 2006, no
que couber.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas no Programa Estratégias
de Saude da Familia da Prefeitura Municipal de Navegantes, atualmente
existentes e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do referido Processo.

1.2 O cargo, escolaridade, requisitos minimos, carga horaria e numero de vagas estéo
indicadas no quadro que se apresenta a seguir:

1.2.1 Cargos de Nivel Superior:

o]
Cédigo Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Carga Horéaria \'/\lagdaes
1001 Médico Nivel superior, registro no CRM 40h 11
1002 Odontdélogo Nivel superior, registro no CRO 40h 11
1003 Enfermeiro Nivel superior, registro no COREN 40h 11
1.2.2 Cargos de Nivel de Ensino Médio:

o 8 o - 2 N° de
Cédigo Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Carga Horéaria Vagas
2001 Auxiliar de Nivel médio, registro no COREN 40h 11

Enfermagem
2002 Au>l<|l'|ar de - Nivel médio, registro no CRO 40h 11
Consultério Dentéario
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o
Cédigo Cargo Escolaridade / Requisitos Minimos Carga Horéaria \'/\lagd;s
2003 Técnico em Nivel médio, registro no COREN 40h 11
Enfermagem

1.2.3 Cargo de Nivel Fundamental (12 a 82 série):

Escolaridade / Requisitos

Ne de

Cédigo Cargo Area de Atuacéo / Programa Minimos Carga Horéaria Vagas
3001 Agente Comunitario de Posto Central Nivel fundamental 40h 07
Saude
Agente Comunitario de Unidade de Salde 07
3002 Satde Bairro Verde Mar Nivel fundamental 40h
Agente Comunitario de Unidade de Salde
3003 9 , . ~ Nivel fundamental 40h 07
Saude Bairro Sao Pedro
Agente Comunitario de Unidade de Salde
3004 9 , . ~ Nivel fundamental 40h 16
Saude Bairro Sao Paulo
Agente Comunitario de Unidade de Salde
3005 9 . . ~ . Nivel fundamental 40h 07
Saude Bairro Sdo Domingos
Agente Comunitario de Unidade de Sade 07
3006 Saude Bairro Nossa Sr2. das Gragas Nivel fundamental 40h
L Unidade de Saude
Agente Comunitario de . 06
3007 Saude Bairro Porto das Balsas Nivel fundamental 40h
L Unidade de Saude
3008 Agente Comunitario de . , Nivel fundamental 40h 08
Salde Bairro Gravata
L Unidade de Saude
3009 Agente Comunitario de . Nivel fundamental 40h 09
Salde Bairro Machados
L Unidade de Saude
3010 Agente Comunitario de Nivel fundamental 40h 10

Saude

Bairro Porto Escalvados

1.2.4 Apos o preenchimento das vagas indicadas no item 1.2, os candidatos

aprovados e classificados poderdo ser nomeados para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo

Seletivo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O salario base, insalubridade e o valor da taxa de inscricdo dos cargos objeto do
Processo Seletivo sé@o os seguintes:

1.2.5 O nivel de escolaridade e requisitos minimos exigidos no item 1.2, deverao
ser comprovados no ato da posse do candidato aprovado e classificado.
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Cargos Salério Base Insalubridade Ir::éﬁg;o
Médico R$ 4.495,92 R$ 93,00 R$ 80,00
Odontélogo R$ 2.766,72 R$ 93,00 R$ 80,00
Enfermeiro R$ 2.075,04 R$ 93,00 R$ 80,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 605,22 R$ 93,00 R$ 60,00
Augxiliar de Consultério Dentéario R$ 532,00 R$ 93,00 R$ 60,00
Técnico em Enfermagem R$ 778,14 R$ 93,00 R$ 60,00
Agente Comunitario de Saude R$ 532,00 R$ 93,00 R$ 40,00

2.2. A jornada de trabalho para os cargos deste Processo Seletivo € de 40 horas
semanais e 08 horas diarias.

2.3. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeacao,
poderd ser lotado em qualquer uma das unidades da Secretaria Municipal de
Saude.

2.4. Aos ocupantes do cargo, objeto deste Processo Seletivo Publico, competirdo as
atribuicdes baseadas nas recomendacdes do Ministério da Saude:

2.4.1. Atribuigdes comuns a todos os profissionais:

a) Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da
equipe;

b) Participar do processo de territorializacdo e mapeamento, identificando
areas, familias e individuos expostos a riscos, priorizando as situagfes a
serem acompanhadas no planejamento local;

c) Acolher a populacdo de forma humanizada seguindo a Politica Nacional
de Humanizacéao e Acolhimento;

d) Desenvolver atividades de promocgao, prevencdo, assisténcia e
reabilitacéo;

e) Realizar acdoes de vigilancia a saude (epidemiolédgica, sanitaria e
ambiental);

f) Identificar usuarios que necessitem de assisténcia ou internacao
domiciliar (onde houver disponibilidade desse servigco) comunicando aos
demais componentes da equipe;

g) Desenvolver agcdes com base nos principios da assisténcia domiciliar,
buscando estratégias para aprimora-las;

h) Alimentar e analisar os dados dos sistemas nacionais de informag&o em
saude;

1) Promover a mobilizacdo e participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social;

j) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acOes intersetoriais com a equipe;

k) Fomentar e participar de grupos e oficinas para discusséo das situagcdes
e agravos pertinentes a realidade local;

I) Desenvolver agbes de promocgdo da saude visando a melhoria da
qualidade de vida da populacao;
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m) Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informacao na Atencao Bésica;

n) Participar das atividades de educacéo permanente;

0) Seguir os Programas preconizados pela Estratégia de Saude da Familia;

p) Realizar visitas domiciliares; e

g) Manter postura e ética no ambito profissional.

2.4.2. AtribuigBes Especificas:

Médico:

a) Realizar consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagoes, etc);

b) Realizar assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

c) Realizar atividades em clinica médica, pediatria, ginecologia-obstetricia,
pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de
diagndsticos;

d) Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

e) Indicar a necessidade de internagcdo hospitalar ou domiciliar (onde houver
disponibilidade desse servico), mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

f) Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de enfermagem e ACD;

g) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

h) Analisar e interpretar resultados de exames radiograficos, bioquimicos,
hematoldgicos e outros para confirmar e informar o diagnostico;

i) Prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de medicacéao;

J) Manter registro do paciente examinando, anotando a conclusao diagndstica,
tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada;

k) Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de Obito, para
atender as determinacdes legais;

[) Integrar-se com a execuc¢ao dos trabalhos de vacinagéo e saneamento;

m) Participar da elaboracéo e execucao dos programas de erradicacao e controle
epidemias na &rea respectiva;

n) Participar das atividades de apoio-médico-sanitario das unidades do 6rgéo;

0) Proceder a notificacdo das doencgas compulsoérias a autoridade sanitaria local;

p) Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde da comunidade e
sugerir medidas destinadas a solucdo dos problemas;

g) q) Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

r) Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia,

s) Examinar as condi¢cdes de saude do paciente, esclarecendo sobre diagnostico,
prognostico e tratamento indicado;

t) t) Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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Odontologo:

a) Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldégico para o
planejamento e a programacao em saude bucal;

b) Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Béasica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

c) Realizar a atencao integral em saude bucal (promocéo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da
saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

d) Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento;

e) Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocao da saude e a
prevencao de doencas bucais;

f) Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os
demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e
integrar agdes de saude de forma multidisciplinar.

g) Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente da ESF no que
se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal;

h) Realizar supervisao técnica do ACD;

i) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

j) Elaborar juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas
de organizacéao e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios;

k) Realizar agbes de saude bucal na UBS, nos domicilios e/ou em demais
espacos comunitarios (escolas, associagfes, etc), segundo programacéao e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais;

[) Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas
de suas necessidades odontoldgicas;

m) Examinar as condicdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre
diagnostico, progndstico e tratamento indicado;

n) Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populacao,
avaliando os resultados;

0) Promover e participar do programa de educacéo e prevencédo das doencas da
boca, esclarecendo & populacdo métodos eficazes para evita-las;

p) Diagnosticar e tratar afeccOes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos;

q) Divulgar pesquisas, experiéncias e informes técnicos que interessem a
categoria e a populagédo em geral;

r) Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

s) Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

t) Prescrever medicamentos e outras orientacbes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; e

u) Executar outras atividades compativeis com o cargo.



Enfermeiro:

a)

f)
)
h)

)
K)

)

Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude, prevencédo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias na UBS/ESF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissao;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e
equipe de enfermagem;

Supervisionar, coordenar, contribuir, realizar e participar das atividades de
educacédo permanente dos ACS, da equipe de enfermagem e ACD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

Proceder ao controle sistematico dos servicos de enfermagem prestados, a fim
de prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;

Coletar e analisar dados socios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude;

Controlar o padrao de limpeza, desinfeccao e esterilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢ao dos locais onde
se desenvolvem os servicos médicos, odontoldgicos e de enfermagem;
Encaminhar para andlise laboratorial medicamentos e outros produtos de
interesse da saude que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria
vigente;

Elaborar laudos, relatérios, comunicacdes e outros documentos relacionados
com a UBS;

Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacéao
de risco da area de atuacdo dos ACS e/ou area de abrangéncia da ESF;
Executar tarefas complementares ao tratamento meédico especializado;

m) Realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia requerida conforme

n)

0)
p)

a)
r
s)

Y

protocolo Municipal;

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos;

Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e
de calamidade publica;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia,

Manter a disponibilidade de suprimentos na UBS; e

Executar outras atividades compativeis com o cargo.



Técnico de Enfermagem:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
)
j)
k)
1)

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagoes etc);

Participar das acfes de educacdo em saude a grupos especificos e a
familias em situacao de risco, conforme planejamento da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

Auxiliar o enfermeiro em procedimentos de enfermagem quando necessario;
Administrar medicamentos mediante prescricdo médica;

Participar de vacinacao e suas programacoes;

Fazer notificacdes de doencas transmissiveis;

Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica;

Participar de atividade de saude a nivel comunitario;

Fazer a previsao e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem,;
Executar outras atividades compativeis com o cargo; e

Fazer registros e anotacdes das condi¢cdes dos pacientes.

Auxiliar de Enfermagem:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
)
K)

)

Prestar atendimento aos pacientes conforme as diretrizes estabelecidas pelo
Programa de Saude da Familia;

Ministrar a medicacao prescrita pelo médico

Desenvolver atividades auxiliares na area dos servicos de saude ligados a
area técnica, ambulatorial, no apoio aos técnicos de saude e enfermeiros;
Atender aos pacientes em geral;

Efetuar curativos simples;

Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica;

Proceder a limpeza e esterilizacdo de material utilizado em procedimentos
cirdrgicos, ginecolégicos e outros, segundo técnicas adequadas;

Zelar pela manutencdo da limpeza nas dependéncias da Unidade, assim
como pelas condicdes de higiene e conservacdo do material utilizado
durante o atendimento ao paciente;

Aplicar vacinas de acordo normas sanitarias vigentes;

Participar de reunides, treinamentos e reciclagens, recebendo e fornecendo
subsidios para melhorar o desempenho da ESF;

Proceder as orientacdes individuais e grupais aacomunidades, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Programa e com a finalidade de
promover e incentivar atitudes e praticas que conduzem a melhoria, a
manutencao e/ou a preservacao a saude;

Fortalecer os elos de ligacdo entre a comunidade e o0s servi¢cos de saude;

m) Disseminar entre 0s membros da equipe de saude as informagfes que vier a

n)

dispor acerca dos problemas, necessidades e dinamica social da
comunidade;

Atuar de forma integrada as outras instancias ou instituicées relacionadas a
saude da comunidade;



0) Orientar a comunidade para utilizacdo adequada dos servicos de saude e
outras atividades correlatas;

p) Fazer registros e anotacdes das condi¢cdes dos pacientes;e

q) Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Auxiliar de Consultério Dentéario:

a) Realizar a atencéo integral (promocgéo, prevencéo, assisténcia e reabilitacéo)
individual e coletiva a todas as familias, individuos e grupos especificos, de
acordo com planejamento local; como, evidenciacdo de placa bacteriana,
escovacao supervisionada, orientacbes de escovacao, uso de fio dental,
revelacdo e montagem de radiografias intra-orais, manipulagédo de materiais
de uso odontolégico,

b) Realizar agbes de saude bucal na UBS, nos domicilios e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacoes, etc), segundo programacao e
de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

c) Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados;

d) Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

e) Instrumentar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;

f) Cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

g) Organizar a agenda clinica;

h) Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
a equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acbes de
saude de forma multidisciplinar;

i) Executar e orientar a aplicagdo tdpica de substancias quimicas para a
prevencado de carie dental, colaborando no desenvolvimento de programas
educativos;

j) Auxiliar na recepcao de pacientes;

k) Elaborar o cadastro;

l) Estabelecer horario de consulta com dentista;

m) Organizar os arquivos e armarios de medicamentos

n) Acompanhar o Cirurgido Dentista nas atividades externas;

0) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da USF; e

p) Executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Agente Comunitario de Saude:

a) Exercer atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais e coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao
do gestor municipal, distrital, estadual ou federal,

b) Mapear sua area de atuacao;

c) Cadastrar todas as pessoas de sua microarea atraves do preenchimento de
fichas e manté-las sempre atualizadas;

d) Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a
microarea;



f)
9)

h)

Realizar visitas domiciliares diariamente, mantendo contato permanente com
as familias para monitoramento de situac¢des de risco;

Orientar familias quanto a utilizacdo dos servi¢cos de saude disponiveis;
Utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico e socio-cultural da
comunidade;

Colher dados, garantindo a qualidade do registro destas informagdes nas
fichas, para fins exclusivos de analise, controle e planejamento das acfes de
saude;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acbes proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o

estabelecimento do vinculo;

j) Participar das atividades de educagao permanente;

k) Participar das acfes de educacéo para a saude individual e coletiva;

[) Estimular a participagdo da comunidade em acdes que fortalecam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam qualidade de vida;

m) Atividades e obrigacOes previstas na Lei Complementar n® 91, de 22 de
dezembro de 2006; e

n) Exercer demais atividades afins

3. DAS INSCRICOES
Periodo de inscricdo: de 09 a 23 de abril de 2009.

3.1

3.2

Sao condi¢des da inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas estabelecidas
nos Decretos n° 70.391/72 e 70.436/72 (em caso de candidatos de
nacionalidade portuguesa);

b) estar no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

C) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) ter idade minima de 18 anos completos até a data de posse;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.

Do processo de inscri¢ao:

3.2.1

Pela internet

Para realizar a inscricdo pela Internet o candidato, ou seu representante
legal, devera proceder da seguinte maneira:

3.2.1.1 Primeira parte do processo de inscricdo pela Internet:

3.2.1.1.1 Acessar 0 endereco eletrbnico

3.21.1.2

http://www.univali.br/concurso - na opcédo Processo

Seletivo Publico — Programa Estratégias de Saude da
Familia — Secretaria Municipal de Saude - Navegantes,
no link Requerimento de Inscricdo, no periodo de 09 a
23 de abril de 2009.

Ler e aceitar os Termos de Inscrigdo pela Internet. O
candidato, ao clicar em — “EU ACEITO” — e ao
preencher o Requerimento de Inscricdo pela Internet,

9



3.3

3.4

3.2.1.2

3.2.1.1.3
3.21.14

indica que leu e que concorda, mesmo que tacitamente,
com as normas do Edital e com as orientagbes
disponiveis que regerdo o Processo Seletivo Publico
destinado a prover vagas no Programa Estratégias de
Saude da Familia da Secretaria Municipal de Saude de
Navegantes.

Ler e imprimir o Edital e seus anexos.

Preencher corretamente todos o0s campos do
Requerimento de Inscricdo: nome completo, filiacéo,
data de nascimento, sexo, CPF, numero da Cédula de
Identidade, UF, endereco completo (namero,
apartamento, bairro, CEP, cidade), telefone, celular, e-
mail, cargo escolhido e indicar se € portador de
necessidades especiais.

Segunda parte do processo de inscricdo pela Internet:

3.21.21

3.21.2.2

3.21.2.3

3.21.24

3.2.1.25

3.2.1.2.6

Enviar os dados do Requerimento de Inscricao
pressionando a tecla ENVIAR DADOS.

Imprimir o Cartdo de Inscricdo e o Boleto Bancério, que
estara disponivel ap6s o envio do Requerimento de
Inscricao via Internet.

Efetuar o pagamento da inscricdo pelo Boleto Bancéario
até 24 de abril de 2009 na Rede Bancaria. A inscricdo
somente serd efetivada apdés a comprovacdo do
pagamento da inscricdo que sera feita pelo banco.

Receber o Cartdo de Inscricdo devidamente
autenticado pela Rede Bancaria.

O candidato que nao efetuar o pagamento do Boleto
Bancario até 24 de abril de 2009 tera automaticamente
a inscricao cancelada.

A Comissdo do Processo Seletivo Publico ndo se
responsabiliza pela inscricdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, ou por outros fatores de ordem técnica
gue venham a impossibilitar o candidato de efetuar sua
Inscrigao.

Ao preencher o requerimento de inscricdo pela internet, o candidato esta
declarando formalmente que preenche as condi¢des de inscricdo relacionadas no
item 3.1 deste Edital.

Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos os pedidos de alteracdo quanto a
identificacdo do candidato.
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

O pagamento do valor da inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional
(dinheiro) ou cheque de emissdo do candidato, o qual devera ser nominal a
Univali. A inscricdo somente sera efetivada apds a compensacao deste.

O valor da inscricdo uma vez pago nao serd restituido.

Sera permitida apenas uma inscri¢cdo para cada candidato, na hipétese de mais de
uma inscricao, serd considerada valida a de data mais recente.

N&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado a
qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos,
sera ela cancelada.

Seréo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia conforme quadro a seguir:

Cédigo Cargo Vagas
1001 Médico 01
1002 Odontélogo 01
1003 Enfermeiro 01
2001 Auxiliar de Enfermagem 01
2002 Auxiliar de Consultério Dentério 01
2003 Técnico em Enfermagem 01
3001 Agente Comunitario de Saide 05

O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais, no que se refere ao conteudo, avaliacao e aplicacdo da
prova obijetiva.

O candidato portador de deficiéncia, devera protocolar e entregar na Universidade
do Vale do Itajai — UNIVALI — Processo Seletivo — Bloco 03 — Rua Uruguai, n°458
— Centro - Itajai/SC, em horéario de atendimento externo, até o dia 24 de abril de
2009, requerimento com solicitacdo de enquadramento no item 3.9, indicando o
cargo a que concorre e seu numero de inscricdo, anexando:

a) Laudo meédico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID bem como a provavel causa de doenca;

b) Coépia do comprovante de inscri¢ao.

O candidato que participar deste Processo Seletivo Publico na condicao de
portador de deficiéncia, se classificado nas provas, quando convocado para a
posse e exercicio submeter-se-4 a avaliagdo meédica oficial pelo Municipio de
Navegantes. Nesta oportunidade o Municipio de Navegantes decidira:

a) se o candidato é portador de deficiéncia, nos termos exigidos neste Edital e
legislac&o que trata a matéria;

b) sobre o grau de necessidade, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo
pretendido.
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3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

N&o havera restricbes para inscricdo de portadores de deficiéncia, desde que haja
compatibilidade fisica e mental para o desempenho do cargo pretendido.

A inobservancia do disposto no item 3.12 determinara a perda do direito a vaga
reservada.

O candidato com deficiéncia que necessite de tempo adicional e ajuda técnica
para a realizagdo da prova, devera requerer a Comissdo do Processo Seletivo na
Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI — Processo Seletivo — Bloco 03 — Rua
Uruguai, n°458 — Centro - Itajai/SC, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua necessidade, nos termos do artigo 40, § 2°,
do Decreto n°® 3.298/99 e demais disposicOes e a Lei n® 7.853/89, até o dia 24 de
abril de 2009.

Os candidatos com deficiéncia, classificados neste Processo Seletivo Publico, que
excederem as vagas a eles reservadas, poderdo ser convocados para efeito de
nomeacéao, segundo a ordem geral de classificacao.

N&o havendo candidatos habilitados e classificados para as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, essas vagas serdo ocupadas pelos demais
candidatos classificados.

Os candidatos que necessitarem de condicbes especiais para realizacdo das
provas deverdo protocolar até o dia 24 de abril de 2009, na Universidade do Vale
do Itajai — UNIVALI — Processo Seletivo — Bloco 03 — Rua Uruguai, n°458 — Centro
- Itajai/SC requerimento indicando as condicfes especiais que necessita para a
realizacdo das provas. A decisdo desses requerimentos caber4d a propria
Universidade do Vale do Itajai — Univali.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1

4.2

As inscricbes recebidas que atenderem as normas do presente Edital, serdo
homologadas no prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das inscri¢coes,
através de Edital, contendo inclusive as indeferidas. O Edital sera publicado em
Jornal de Circulagdo Local, fixado nos murais do Processo Seletivo da Univali e
Secretaria Municipal de Saude de Navegantes e nos sites www.univali.br/concurso
e wWww.navegantes.sc.gov.br .

No Edital de que trata o item anterior, também constara a data, o local e o horario
em que o candidato realizara a prova objetiva.

DO PROCESSO DE SELECAO

5.1

O Processo Seletivo Publico serd realizado mediante aplicacdo das seguintes
etapas:

a) Prova Objetiva: tera carater classificatorio e eliminatorio;
b) Prova de Titulos: tera carater classificatorio.
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5.2

Da Prova Objetiva

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.24

5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

5.2.10

5.2.11

5.2.12

5.2.13

A aplicacdo da prova objetiva visa avaliar os conhecimentos e/ou
habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas ao cargo, cuja
composicao e respectivos programas fazem parte de anexo a este Edital.

A prova objetiva tera 30 (trinta) questdes, com 5 (cinco) alternativas de
resposta cada uma, sendo apenas 01 (uma) a correta.

A prova objetiva serd composta pelos seguintes conteudos:
Conhecimentos Especificos (25 questdes), Conhecimentos Gerais (05
guestdes).

A prova objetiva sera realizada no dia 10 de maio de 2009 (inicio: 9h
término: 12h) e tera duracao de 3h.

Na hipotese de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva, quando de
sua avaliacao, a(s) mesma(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s)
corretamente pelo candidato.

No preenchimento do cartdo resposta, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s)
guestdo(bes) da prova objetiva que:

a) contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) contenha(m) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada,
c) nao estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

d) for(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou
nas instrucdes da prova.

As questbes da prova objetiva deverdao ser respondidas em cartéo
resposta, especifico, personalizado para cada candidato e, para tanto, os
candidatos deverdo dispor de caneta esferografica preta ou azul.

Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova objetiva apos
1h30min(uma hora e meia) do inicio da mesma.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente
poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local,
simultaneamente.

O candidato, ao encerrar a prova objetiva, entregara ao fiscal de sua sala
o cartdo resposta devidamente assinado e o caderno de provas.

A Univali, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo
Seletivo Publico, podera proceder, no momento da aplicacdo da prova
objetiva a autenticagdo digital do candidato no cartdo de resposta
personalizado ou de outros documentos pertinentes.

Na hipétese do candidato ndo se submeter a autenticacdo digital do seu
material de prova, devera registrar sua assinatura em campo especifico,
por trés vezes.

Para garantir a lisura e seguranca na realizacdo da prova, a Coordenacao
de Aplicagdo de Prova, fara uso de detectores de metal nos banheiros,
nos corredores e/ou sala de prova, e identificacdo datisloscopica de
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5.3

5.2.14

5.2.15

5.2.16

5.2.17

candidatos por autoridade competente que, se necessario, fara vistoria
rigorosa. E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno
por ele causado.

Durante a realizagdo da prova objetiva € vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anota¢des, bem como o uso de maquinas de calcular
ou de qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive telefones
celulares, sob pena de eliminacdo do candidato do Processo Seletivo
Publico.

Para entrada nos locais de prova, os candidatos poderdo apresentar
carteira e/ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relagbes Exteriores, Passaporte, Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo novo com foto), cédula de identidade fornecida por 6érgdos ou
conselho de classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade (CRM, CRO, COREN) e Carteira de Trabalho.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos em relacdo ao inicio das mesmas. Sera
vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se apresentar
apos o inicio da mesma.

N&do havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova
objetiva, nem a realizacdo de prova fora do horario e local fixado para
todos os candidatos.

5.2.18

5.2.19

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) tendo
todas as questdes o0 mesmo valor e com peso 6 (seis) na nota final.

Serdo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero) classificando-se
em ordem decrescente, segundo o resultado obtido.

Da prova de Titulos

5.3.1

5.3.2

5.3.3

A prova de titulos, de carater classificatério, terd peso 4(quatro) na nota
final.

A prova de titulos compreende a avaliacdo curricular e a contagem de
tempo de experiéncia profissional, desde que devidamente comprovada e
limitada ao valor maximo do cargo de nivel superior, médio ou
fundamental conforme tabelas a seguir:

Tabela 01

TITULOS PARA CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Especificacbes Valor Unitario | Valor Maximo

a) Diploma de curso de especializacdo em nivel de
poés-graduacdo lato sensu, com carga horaria 1,00 2,00
minima de 360 horas aula, na area de Saude.
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b) Diploma, devidamente registrado, de curso de
pés-graduacao, em nivel de mestrado (titulo de
Mestre) na area de saude.

1,00

1,00

c) Diploma, devidamente registrado, de curso de
pés-graduacdo, em nivel de doutorado (titulo de
Doutor) na area de saude.

2,00

2,00

d) Certificado de conclusdo de Residéncia ou
Especializacdo em Saulde da Familia, ou titulo de
especialista na area de medicina da familia e
comunidade.

2,00

2,00

e) Certificado de curso de atualizacao na area da
salde com carga horaria minima de 16 horas
realizado nos Ultimos 10 anos.

0,25

1,00

f) Exercicio profissional na area de Saude prestado
em ambulatério ou em hospital.

0,25/ano

1,00

g) Exercicio profissional comprovado na area de
salde da familia.

0,25/ano

1,00

Pontuacdo Maxima de Titulos: 10,00 (dez) pontos

5.34 Tabela 02

TITULOS PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

Especificacbes Valor Unitario | Valor Maximo
a) Certificado de conclusdo de graduagdo ou
técnico na area técnica afim, excetuando-se o 1,00 3,00
requisito para o cargo de inscri¢ao.
b) Certificado de curso de atualizacdo na area de
saude com carga horaria minima de 8 (oito) horas| 0,25/curso 4,00
realizado nos ultimos 10 anos.
C) ExerC|C|0,p_r0f|SS|0naI na area de saude prestado 0.25/ano 2.00
em ambulatério ou em hospital.
d) ’ExerC|C|o EJ_roﬂssmnaI comprovado na é&rea de 0.25/ano 1,00
saude da familia.

Pontuacdo Maxima de Titulos: 10,00 (dez) pontos

5.3.5 A comprovacdo dos titulos descritos nas tabelas 01 e 02 devera ser
procedida mediante a exibicdo do original e a entrega de fotocopia do
documento que comprove a titulacdo, a ser conferido e autenticado no ato.

5.3.6  As certidfes ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas.
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5.3.7 A Comisséo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao
candidato outro(s) documento(s) que achar conveniente para confirmar as
informacdes prestadas.

5.3.8 A documentacado para a prova de titulos no cargo para o qual o candidato
se inscreveu, devera ser entregue pessoalmente, ou por procurador
constituido, no periodo aprazado no Edital de resultado da Prova Objetiva,
na Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI — Processo Seletivo — Bloco
03 — Rua Uruguai, n°458 — Centro - Itajai/SC.

5.3.9 Somente os candidatos classificados na Prova Objetiva com média igual
ou superior a 5,0(cinco) deverédo entregar a documentagéo requerida nas
tabelas 01 e 02.

5.3.10 A inobservancia dos itens 5.3.5 a 5.3.9 deste Edital elimina o candidato da
participacédo da Prova de Titulos.

5.3.11 O Edital contendo a rela¢do dos candidatos que apresentaram titulos e a
respectiva pontuacdo sera publicado em Jornal de Circulacdo Local e
estara disponivel no site www.univali.br/concurso e fixado no mural da
Secretaria Municipal de Saude.

6 DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1

6.2

6.3

ApoOs concluida as etapas de selecdo, constante no item 5.1 deste Edital, sera
apurada a nota final, observado o seguinte parametro:

- a nota final sera resultante da soma da nota da prova objetiva (peso 6), obtida
pelos candidatos aprovados, com média igual ou superior a 5,0 (cinco) + analise
de titulos (peso 4).

6.1.1 Ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade mais avancada;

b) obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior nimero de pontos na prova de titulos.

A classificacdo final dos candidatos constara de Edital, em ordem decrescente de
pontos, a ser divulgado em Jornal de Circulacdo Local, fixado no mural da
Secretaria  Municipal de Saude e nos sites www.univali.br/concurso e
www.navegantes.sc.gov.br .

O candidato que tiver interesse podera solicitar a Comissao do Processo Seletivo,
documento contendo as notas e classificacdo no Processo Seletivo Publico.

7 DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO E POSSE

7.1

Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificacao obtida.
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7.2

7.3

7.4

Para fins de nomeacéao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a)

b)
c)
d)
e)

j)
k)
1)

comprovacédo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de
posse;

copia do documento de identidade;

copia do CPF;

copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo
masculino);

copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao;

apresentar declaracéo de bens, conforme legislagéo vigente;

apresentar laudo médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo expedido pela junta médica oficial do municipio;
declaracdo negativa de acumulacdo de emprego publico ou de condicdo de
acumulacao amparada pela Constituicdo Federal;

certiddo negativa de antecedentes criminais;

comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

comprovacdo de estar regularmente registrado no respectivo conselho
profissional,

m) declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penalidades

n)

0)
p)

previstas no artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n°
8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislacdo do Estado e dos
Municipios;

comprovante de residéncia;

fotografia 3 x 4;

Certidao de nascimento dos dependentes.

A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo Publico ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de Servidores Publicos Civis
da Prefeitura Municipal de Navegantes. A nomeacao € de competéncia do Prefeito
de Navegantes, dentro do interesse e conveniéncia da administragéo, observada a
ordem de classificacdo dos candidatos.

A posse devera verificar-se no prazo de 48(quarenta e oito) horas contados da
data da notificacdo por AR (Aviso de Recebimento).

DOS RECURSOS

8.1

8.2

E admitido recurso quanto:

a)
b)
c)
d)
e)

ao indeferimento da inscri¢ao;

a formulacao das questbes e respectivos quesitos;
a opcao considerada como certa na Prova Objetiva;
a pontuacao obtida na Prova de Titulos;

a homologacéao dos resultados finais.

Os recursos relativos aos itens “8.1 b” e “8.1 c¢” deveréo ser interpostos até 2 (dois)
dias uteis apd6s a divulgacdo do gabarito preliminar das provas. O gabarito
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

preliminar e as provas estardo disponiveis no dia seguinte da prova objetiva no site
www.univali.br/concurso

Os recursos relativos aos itens “8.1 a”, “8.1 d” e “8.1 e” deverdo ser interpostos até
2 (dois) dias uteis apos a publicacéo do respectivo Edital.

N&o serdo admitidos pedidos de revisdo do julgamento, da correcdo e da
avaliacao das provas.

Os recursos previstos no item 8.1 deverao ser realizados por sistema eletrénico de
interposi¢ao de recursos, por meio do enderego eletronico www.univali.br/concurso
- Edital de Processo Seletivo Publico — ESF — Prefeitura Municipal de Navegantes,
seguindo as orientacdes da pagina.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no
endereco eletrénico www.univali.br/concurso quando da divulgacdo do gabarito
oficial definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9 DO FORO JUDICIAL

9.1

O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o Processo Seletivo
Publico de que trata este Edital € o de Navegantes/SC.

10 DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1

Fica delegada competéncia a Universidade do Vale do Itajai — Univali para:

a) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscrigoes;

b) preparacéo de atos de homologacao das inscricdes ou de seu indeferimento;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva e prova de titulos;

d) emitir documentos necessarios a comunicacdo com os candidatos;

e) manifestacédo preliminar sobre os recursos previstos no item 8.1 deste Edital,
preparando—os para despacho de autoridade competente;

f) prestar informagdes sobre o concurso.

11 DISPOSICOES FINAIS

111

11.2

A convocacgdo para contratacdo serd feita por meio de publicagdo em Jornal de
Circulacdo Local, nos murais da Secretaria Municipal de Saude e por carta
registrada encaminhada por endereco fornecido pelo candidato.

O Processo Seletivo Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato
de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Prefeito.
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11.3

114

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

O inteiro teor deste Edital e os decorrentes deste processo seletivo serdo
publicados em Jornal de Circulacdo Local e nos sites www.univali.br/concurso e
WWW.navegantes.sc.qov.br .

N&ao serdo fornecidos exemplares dos cadernos de prova a candidatos ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo Seletivo Publico.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorregbes ou descortesias com qualquer membro da
equipe encarregada da realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagcdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar a prova, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal,

d) ausentar-se da sala de prova, em descumprimento aos itens 5.2.8 e 5.2.9 deste
Edital;

e) recusar-se a proceder a autenticagcdo digital do cartdo resposta ou de outros
documentos, conforme previsto no item 5.2.11.

Em caso de alteragédo do endereco constante da ficha de inscricdo, o candidato
devera encaminhar essa informacdo por Aviso de Recebimento — AR, para a
Secretaria Municipal de Saude de Navegantes — Rua Leodegario Pedro da Silva,
300 — Bairro Centro — Navegantes (SC), CEP 88305-620.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das
condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

O coOnjuge, companheiro(a) ou parente — consangtineos (em linha reta ou
colateral, até o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou
em linha colateral até o segundo grau) — de qualgquer candidato n&o podera servir:

a) na comissdo do Processo Seletivo Publico, no grupo de funcionarios ligados a
organizacdo do processo, na comissdo de aplicacdo das provas, enquanto
durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa
gue deu causa ao impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

hY

Os casos nao previstos, no que tange a realizagcdo deste Processo Seletivo
Pulblico, serdo resolvidos conjuntamente, pela Comissdo do Processo Seletivo,
Secretaria Municipal de Saude e pela Universidade do Vale do Itajai — Univali.

Navegantes (SC), 06 de abril de 2009.

Paulo Roberto De Souza
Secretario Municipal de Saude
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