MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DO ESPACO AEREO
EDITAL N- 01 /2009

O Departamento de Controle do Espaco Aéreo - DECEA, Organizacdo do Comando da Aeronautica, prevista
no Decreto n®5.196, de 26 de agosto de 2004, no uso de sua competéncia que foi outorgada pela Portaria n®
819/GC1, de 7 de novembro de 2008, do Comandante da Aerondautica, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n?® 219, de 11 de novembro de 2008, torna publica a abertura das inscricdes para realizagdo de
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo (DACTA), observadas as disposi¢des na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e dos demais diplomas legais vigentes, para provimento de cargos vagos, relacionados no Anexo |, e de
acordo com o previsto na Portaria n® 297, de 19 de setembro de 2008, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG), publicada no DOU n? 183, de 22 de setembro de 2008, o qual sera regido pelo
presente Edital que estabelece normas relativas a sua realizacdo mediante ajuste com a FUNDACAO
CESGRANRIO.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO ¢é responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento das
etapas relativas as Provas Objetivas (eliminatdrias e classificatorias) para todos os cargos e da prova
Didatica para o cargo DACTA 1301 - Area: Licenca de Pessoal/Habilitaco Inglés.

1.3 - O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 131 (cento e trinta e uma) vagas de cargos de nivel
superior e de 17 (dezessete) de nivel intermediario do Grupo DACTA, e as que vierem a vagar na data de
aprovacao deste Edital, ou novas que forem criados dentro de seu prazo de validade, de acordo com o artigo
12 da Lei n® 8.112, de 1990 e do Decreto n® 4.175, de 27 marco de 2002.

1.4 - As localidades com as vagas oferecidas encontram-se especificadas no Anexo I.

1.5 - Os requisitos /exemplos de atribuicdes encontram-se descritos no Anexo II.

1.5.1 - O salario inicial para os cargos de nivel superior é de R$ 5.629,42 (cinco mil seiscentos e vinte e nove
reais e quarenta e dois centavos) e para os cargos de nivel médio é de R$ 3.682,02 (trés mil seiscentos e
oitenta e dois reais e dois centavos), considerando a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Controle e
Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA estabelecida em 80 (oitenta) no art 3° - B da Lei n® 10.551, de 13 de
novembro de 2002.

1.6 - As provas objetivas serao realizadas nas cidades de Brasilia (DF), Curitiba (PR), Manaus (AM), Rio de
Janeiro (RJ), Recife (PE), Sao Paulo (SP) e S&o José dos Campos (SP).

1.6.1 - A prova Didatica para o Cargo DACTA 1301 - Area: Licenca de Pessoal/Habilitacdo Inglés sera
realizada somente na cidade de Sdo José dos Campos/SP.

1.6.2 - Ao se inscrever para determinado Cargo/Area/Localidade, o candidato estara, automaticamente,
vinculado a ela, para fins de classificacédo, posse e demais condi¢des do presente edital.

1.7 - O DECEA seré& o responsével pela realizacdo do curso de formacgéo para o cargo DACTA 1302 - Técnhico
de Informacbes Aeronauticas, dentro das suas necessidades e conveniéncias.

1.8 - A inscricdo do candidato no presente Concurso Publico implicara o conhecimento e a aceitagao tacita das
normas e condicbes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO E A REALIZACAO DAS PROVAS

2.1 - Do total de vagas previstas neste Edital, seréo reservados as pessoas portadoras de deficiéncia conforme
Decreto n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, as vagas estabelecidas no Anexo |.

2.2 - Para concorrer as vagas para portadores de necessidades especiais, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais;

b) encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagéo
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de Readaptacdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS, conforme definido no subitem 2.4.1. Caso o
candidato ndo envie o laudo médico, ndo podera concorrer ao percentual reservado para portadores de
necessidades especiais, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscricao.

2.2.1 - O laudo médico deverd ser legivel, sob pena de néo ser considerado.

2.3 - No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado no dia das provas devera requeré-lo indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para
a realizacéo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcri¢do, sala de mais facil acesso, intérprete de
libras ou tempo adicional).

2.3.1 - O candidato portador de necessidades especiais que necessite de tempo adicional para a realizagao
das provas devera requeré-lo no ato da inscricdo e apresentar justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de suas necessidades especiais.

2.4 - O candidato portador de necessidades especiais que ndo declarar tais op¢bes (vagas reservadas e/ou
tratamento diferenciado) no ato de inscricdo e/ou o que ndo enviar laudo médico conforme determinado em 2.2,
2.2.1 e 2.3.1 deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais ou de dispor das condi¢cdes diferenciadas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

2.4.1 - O candidato portador de necessidades especiais que solicitar condicBes especiais e/ou optar por
concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes devera enviar correspondéncia, via SEDEX ou carta
registrada, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 -
Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 07/04/2009 (mencionando
Concurso Publico - DECEA 01/2009), confirmando sua pretensdo e anexando laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como & provavel causa de sua deficiéncia. Caso o
candidato ndo envie o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer aos
guantitativos reservados, nem tera preparadas as condigfes especiais, mesmo que tenha assinalado tal opcao
no Requerimento de Inscrico.

2.5 - Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para
todos os demais candidatos.

2.6 - O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia e obtiver classificacdo dentro das vagas
especialmente destinadas a este fim figurara em lista especifica e também na listagem de classificagédo geral
dos candidatos ao Cargo/Area/Localidade de sua opc¢do, onde constara a indicacdo de que se trata de
candidato portador de deficiéncia.

2.7 - Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a Qualificacdo
Biopsicossocial, deverdo submeter-se previamente a avaliagdo por uma equipe multiprofissional designada
pelo DECEA, que emitira parecer conclusivo sobre a sua condi¢éo de portador de deficiéncia ou nédo e sobre a
compatibilidade das atribuicBes do cargo com a deficiéncia da qual é portador, observadas:

a) as informacgbes fornecidas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das atribuicBes e tarefas
essenciais do cargo ou da area a desempenhar; c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e de
adequacdes do ambiente de trabalho & execucéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; ) a Classificacao Internacional de Doengas (CID); e
f) as diretrizes estabelecidas no Decreto n® 3.298, de 1999 e n° 5.296, de 2004.

2.8 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a exclusao do candidato do quantitativo
de vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais e sua inclusdo apenas na listagem
geral, caso ndo tenha sido eliminado do Concurso Publico. A DECEA convocara, entdo, o préximo candidato
portador de necessidades especiais ou o proximo da lista geral, caso a listagem de pessoas portadoras de
necessidades especiais do referido Cargo/Area/Localidade ja se tenha esgotado.

3 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicio Federal e do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;



3.3 - Gozar dos direitos politicos;

3.4 - Estar em situacdo regular para com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino em conformidade com o Decreto n? 57.654, de 20 de janeiro de 1966, alterado pelo Decreto n2
93.670, de 9 de dezembro de 1986;

3.5 - Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admisséo;

3.6 - Ser classificado no Concurso Publico e possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do
Cargo/Area/Localidade conforme estabelecido no Anexo lI;

3.7 - Nao estar incompatibilizado para a nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no
artigo 137 da Lei n°® 8.112, de 1990;

3.8 - Ser considerado RECOMENDADO no exame de aptiddo psicolégica que sera realizado pelo Instituto de
Psicologia da Aeronautica (IPA), para os candidatos ao cargo DACTA 1302 - Técnico em Informacdes
Aeronduticas. Este exame tera carater eliminatoério;

3.9 - Ser considerado APTO em exame médico realizado por Junta Regular de Saude (JRS) de Organizacdo
de Saude da Aeronautica (OSA);

3.10 - Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;

3.11 - Cumprir as determinacdes deste edital.

4 - DO RECOLHIMENTO DA TAXA E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd inteirar-se do Edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos para o Cargo/Area/Localidade, devendo fazer uma UNICA inscricdo para o0s
Cargo/Area/Localidade.

4.1.1 - O candidato devera optar pela localidade de provas.

4.2 - O valor da taxa de inscricdo € de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio e de R$ 80,00
(oitenta reais) para os de nivel superior.

4.2.1 - Serd admitida a inscricdo somente via Internet, de 24/03 a 07/04/2009 no enderego eletrénico da
FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

4.3 - INSCRICOES

4.3.1 - Para inscricao, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagBes sobre este concurso publico. Essas informag¢bes também estdo
disponiveis no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 24/03 e 23h e 59 min. do dia 07/04/2009, observado
o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel no enderego eletronico citado;

¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até a data de
vencimento constante no mesmo. O pagamento apés a data de vencimento implica o cancelamento da
inscricdo. O banco confirmara o pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO; e

d) os candidatos devem verificar a Confirmag&o de Inscricéo, a partir de 13/05/2009, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO e imprimi-la.

ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 seré vélida ap6s a confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto
bancério até a data do vencimento.

4.3.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO no se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via Internet NAO
RECEBIDAS por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios.

4.3.3 - O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

4.4 - Havendo mais de uma inscricao, prevalecera a de data/hora de requerimento mais recente.

4.5 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso hdo possam
satisfazer a todas as condigbes enumeradas neste Edital, terdo sua inscrigdo desconsiderada e serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados nas provas, exames e avaliagdes.

4.6 - A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma.

4.7 - Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a FUNDACAO CESGRANRIO
disponibilizara, nos dias uteis, postos de inscricdo com computadores, no periodo de 24/03/2009 a
07/04/2009, entre 09 e 16 horas, localizados nos enderecos constantes do Anexo IV deste Edital.

4.8 - Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de
2008.



4.8.1 - Fara jus a isencdo total de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente:

a) Comprovar inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 por meio de indicagdo do NUmero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico, conforme indicado no Requerimento de Inscricdo disponivel no endereco
eletrdnico http://www.cesgranrio.org.br, ou nos postos credenciados, especificados no Anexo IV do Edital n®
001/2009 - DECEA; e

b) for membro de “familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007;

4.9 - A isencgéo tratada no subitem 4.8.1 retro devera ser solicitada durante a inscrigdo via Internet, de 24 a
27/03/2009 onde o candidato devera, obrigatoriamente, indicar o seu Namero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra
“b” do subitem 4.8.1 retro.

4.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em
Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de
1979.

4.11 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 4.8.1 e desejar solicitar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera solicitar isen¢éo ao se inscrever via
internet, conforme descrito no subitem 4.9, no periodo de 24 a 27/032009.

4.11.1 - O simples preenchimento dos dados, necesséarios para a solicitacdo da isencéo de taxa de inscri¢éo,
durante a inscricdo via Internet, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a
qual estara sujeita & analise e deferimento da solicitac&o por parte da FUNDACAO CESGRANRIO.

4.11.2 - Nao serdo aceitos, apés o envio da documentacdo, acréscimos ou alteracdes das informacdes
prestadas.

4.11.3 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via fax ou via correio
eletrdnico.

4.11.4 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgéo ou
documentacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado, implicara a eliminacdo automatica do
processo de isengéo.

4.12 - O resultado da analise dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 03/04/2009,
pela Internet, no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).

4.13 - Para ter acesso ao resultado da referida andlise, os interessados poderdo, ainda, consultar a Central de
Atendimento da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 03 a 07/04/2009,
das 09 as 17 horas, horério de Brasilia.

4.14 - Ndo havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao.
4.15 - Os candidatos cujas solicitacdes tiverem sido indeferidas poderdo efetuar a inscricao no periodo de 03 a
07/04/2009, e efetuar o pagamento da taxa no periodo respectivo.

5 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1 - O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo sera enviado por via postal, pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, exclusivamente para os inscritos nos postos de inscricdo credenciados, para o
endereco indicado pelo candidato no Requerimento de Inscri¢o.

5.1.1 - O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no
endereco eletrdnico http://www.cesgranrio.org.br, a partir de 13/05/2009, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obten¢do desse documento.

5.1.2 - No Cartdo, serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu nimero de inscrigdo,
Cargo/Area/Localidade, data, horéario e local de realizagio das provas.

5.2 - E obrigacéo do candidato conferir no Cartdo de Confirmac&o de Inscricdo ou na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO na Internet, os seguintes dados: nome; nimero do documento de identidade, sigla do Orgdo
expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; Cargo/Area/Localidade de sua opgao.

5.3 - Caso haja inexatiddo na informaco relativa ao Cargo/Area/Localidade de sua opgéo e/ou ao seu local de
provas, o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701
2028, das 09 as 17 horas, horéario de Brasilia, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos dias 14 ou
15/05/2009.



5.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/Org&o expedidor ou Estado emitente do documento de
identidade, CPF, data de nascimento, sexo ou de outros dados, deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas.

5.5 - Caso o Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo ndo seja recebido até 13/05/2009, para 0s inscritos nos
postos de inscricdo credenciados, o candidato devera entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO,
pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas (horéario de Brasilia), nos dias 14 ou 15/05/2009.

5.6 - As informagBes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no endereco
eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br), sendo o documento impresso por
meio do acesso a pagina na Internet valido como Cartao de Confirmacéo de Inscricéo.

5.7 - O candidato néao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas ou aos exames, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado
como DESISTENCIA do candidato e resultara em sua ELIMINACAO do Concurso Publico.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DA CARREIRA DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE
TRAFEGO AEREO - DACTA

6.1 - PRIMEIRA ETAPA:

6.1.1 - Provas Objetivas - de carater eliminatorio e classificatério para todos os Cargo/Area/Localidade.

6.1.2 - SEGUNDA ETAPA:

6.1.2.1 - Cargo DACTA 1301, 1304, 1306

a) exame médico, de carater eliminatério, para os candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa.
6.1.2.1.1- Cargo DACTA 1301 - Area: Licenca de Pessoal/Habilitac&o Inglés:

a) prova Didatica, para os candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa de carater eliminatério e
classificatério;

b) exame médico, de carater eliminatdrio, para os candidatos habilitados e classificados na Prova Didatica.
6.1.2.1.2 - Serdo convocados para a realizagao da prova didatica os candidatos para o Cargo DACTA 1301 -
Area: Licenca de Pessoal/Habilitagdo Inglés, observada a ordem de classificacdo, em numero que n&o
ultrapasse a 3 (trés) candidatos por vaga existente.

6.1.2.2 - Cargo DACTA 1302 - Técnico de Informag¢8es Aeronauticas

a) exame médico, para os candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa de carater eliminatério; b)
exame de aptidao psicoldgica, de carater eliminatério; ¢) curso de formacao, de carater eliminatério, para os
candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa e nos exames médico e de aptiddo psicologica.

6.1.2.3 - Serdo convocados para a realizagdo dos exames de aptidao psicoldgica e médico os candidatos para
0 Cargo DACTA 1302 classificados na Primeira Etapa.

7 - DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

7.1- CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1301)-
AREAS: ADMINISTRACAO DE EMPRESAS, CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS ECONOMICAS,
ESTATISTICA e ENGENHARIA (AREAS: ENGENHARIA CARTOGRAFICA, ENGENHARIA CIVIL,
ENGENHARIA DE COMPUTACADO, ENGENHARIA PRODUCAO, ENGENHARIA DE
TELECOMUNICACOES, ENGENHARIA ELETRICA, ENGENHARIA ELETRONICA, ENGENHARIA
MECANICA e ENGENHARIA METALURGICA.

7.1.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (50 questdes de mdltipla escolha), de carater
eliminatério e classificatorio, de Lingua Portuguesa | (10 questdes), sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5
com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 20,0 pontos; de Lingua Inglesa | (10 questdes), sendo 5 com valor de
1,0 ponto e 5 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 20,0 pontos; de Informatica (5 questdes) com valor de
2,0 pontos, subtotalizando 10,0 pontos e de Conhecimentos Especificos (25 questdes) sendo 5 com valor de
1,0 ponto, 5 com valor de 1,5 ponto, 5 com valor de 2,0 pontos, 5 com valor de 2,5 pontos e 5 com valor de 3,0
pontos, subtotalizando 50,0 pontos, totalizando 100 pontos. Cada questao apresentard cinco alternativas (A; B;
C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.1.2 - Apds a etapa Unica, os candidatos sero classificados, por Cargo/Area/Localidade, de acordo com o total
de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas. Havendo empate na
totalizacéo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos,
até o ultimo dia de inscricao neste concurso publico, conforme o artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
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obtiver o maior niUmero de pontos, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua
Portuguesa | e de Lingua Inglesa |. Mantido o empate, prevalecera o maior nimero de acertos nas questdes de
maior valor, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa | e de Lingua
Inglesa I. Persistindo o empate, ter preferéncia o candidato com mais idade.

7.2 - CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1301 - AREA:
JURIDICA)

7.2.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (50 questdes de mdltipla escolha), de carater
eliminatério e classificatério, de Lingua Portuguesa | (15 questdes), sendo 5 com valor de 1,5 ponto, 5 com
valor de 2,0 pontos e 5 com valor de 2,5 pontos, subtotalizando 30,0 pontos; e de Conhecimentos
Especificos (35 questdes), sendo 7 com valor de 1,0 ponto, 7 com valor de 1,5 ponto, 7 com valor de 2,0
pontos, 7 com valor de 2,5 pontos e 7 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 70,0 pontos, totalizando 100
pontos. Cada questao apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.2.2 - Apds a etapa Unica, os candidatos seréo classificados por Cargo/Area/Localidade, em funcéo do total de
pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas. Havendo empate na
totalizacéao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos,
até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso; obtiver o maior nimero de pontos, na prova de Conhecimentos Especificos. Mantido o empate,
prevalecerd o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, nas provas de
Conhecimentos Especificos e de Lingua Portuguesa I. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato
com mais idade.

7.3 - CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1301 - AREA:
ANALISE DE SISTEMAS)

7.3.1- ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (50 questdes de mdltipla escolha), de carater
eliminatério e classificatério, de Lingua Portuguesa | (10 questbes), sendo 5 com valor de 2,0 pontos e 5
com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 25,0 pontos; de Lingua Inglesa | (10 questdes), sendo 5 com valor de
2,0 pontos e 5 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 25,0 pontos e de Conhecimentos Especificos (30
guestdes), sendo 10 com valor de 1,0 ponto, 10 com valor de 1,5 ponto e 10 com valor de 2,5 pontos,
subtotalizando 50, pontos, totalizando 100 pontos. Cada questdo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e
E) e uma Unica resposta correta.

7.3.2 - Apds a etapa Unica, os candidatos sero classificados por Cargo/Area/Localidade em fung&o do total de
pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas. Havendo empate na
totalizacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos,
até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso; obtiver o maior nimero de pontos, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos e de
Lingua Portuguesa I. Mantido o empate, prevalecera o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor,
sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa | e de Lingua Inglesa l.
Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

7.4 - CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1301 - AREA:
TRADUCAO E INTERPRETE)

7.4.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (50 questdes de mdltipla escolha), de carater
eliminatério e classificatério, de Lingua Portuguesa | (15 questbes), sendo 5 com valor de 1,5 ponto; 5 com
valor de 2,0 pontos e 5 com valor de 2,5 pontos, subtotalizando 30,0 pontos; de Informética (10 questbes),
sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 15,0 pontos e de Conhecimentos
Especificos (25 questbes) sendo 5 com valor de 1,4 ponto, 5 com valor de 1,8 ponto, 5 com valor de 2,2
pontos, 5 com valor de 2,6 pontos e 5 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 55,0 pontos, totalizando 100
pontos. Cada questao apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.4.2 - Apbs a etapa Unica, os candidatos serdo classificados, por Cargo/Area/Localidade, de acordo com o
total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas. Havendo
empate na totalizagdo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver idade igual ou superior a
sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o artigo 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do Idoso; obtiver o maior nimero de pontos, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos
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Especificos e de Lingua Portuguesa |. Mantido o empate, prevalecerd o maior nimero de acertos nas
guestdes de maior valor, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua
Portuguesa | e de Informatica. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.5 - CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1301 - AREA:
LICENCA DE PESSOAL/HABILITACAO INGLES)

7.5.1 - 1* ETAPA - constituida de provas objetivas (50 questdes de multipla escolha), de caréater eliminatério e
classificatério, de Lingua Portuguesa | (15 questfes), sendo 5 com valor de 1,5 ponto, 5 com valor de 2,0
pontos e 5 com valor de 2,5 pontos, subtotalizando 30,0 pontos; e de Conhecimentos Especificos (35
guestdes), sendo 7 com valor de 1,0 ponto, 7 com valor de 1,5 ponto, 7 com valor de 2,0 pontos, 7 com valor
de 2,5 pontos e 7 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 70,0 pontos, totalizando 100 pontos. Cada questado
apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica resposta correta.

7.5.2 - Ap6s a primeira etapa, os candidatos serdo classificados, por Cargo/Area/Localidade, de acordo com o
total de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas. Havendo empate na
totalizacéo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos,
até o ultimo dia de inscricao neste concurso publico, conforme o artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
obtiver o maior nimero de pontos, na prova de Conhecimentos Especificos. Mantido o empate, prevalecera o
maior nimero de acertos nas questfes de maior valor, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos
Especificos, de Lingua Portuguesa I. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.5.3 - 2* ETAPA: PROVA DIDATICA (exclusiva para o Cargo DACTA 1301 - Area: Licenca de
Pessoal/Habilitac&o Inglés)

7.5.3.1 - A Prova Didatica sera aplicada unicamente aos candidatos do Cargo DACTA 1301 - Area: Licenca
de Pessoal/Habilitacdo Inglés aprovados na primeira etapa (provas objetivas) e classificados até a posicao
correspondente a 3 vezes 0 numero de vagas estabelecido por vaga existente, obedecida a ordem
classificatdria da primeira etapa (provas objetivas).

7.5.3.2 - A Prova Didatica, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada sob a responsabilidade da
FUNDACAO CESGRANRIO.

7.5.3.3 - A Prova Didatica constara de aula expositiva, com duragéo de 40 (quarenta) minutos, sobre assunto a
ser definido pelo DECEA com, no minimo, 24 horas de antecedéncia da aula, sendo vedada a assisténcia da
aula pelos demais candidatos. Cabera ao candidato providenciar todo o material de apoio (recursos didaticos)
de que necessitar.

7.5.3.4 - Na avaliagdo da Prova Didatica, serdo considerados: PLANEJAMENTO DA AULA; ADEQUACAO
ENTRE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DA AULA IN LOCO; DOMINIO DO CONTEUDO;
TRANSPOSICAO DIDATICA DO CONTEUDO; QUALIDADE E ADEQUACAO DOS RECURSOS DIDATICOS
AO CONTEUDO E AOS ALUNOS; CAPACIDADE DE INTERACAO E DE MOTIVACAO; CLAREZA DE
EXPRESSAO E COMUNICACAO; CORRECAO E ADEQUACAO DA LINGUAGEM; CAPACIDADE DE
SINTESE.

7.5.3.5 - A Prova Didatica serd realizada perante uma Banca Examinadora composta por dois professores que
avaliardo o candidato quanto aos aspectos mencionados no subitem 7.5.3.4, atribuindo-lhe uma nota que
estara contida na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A nota do candidato na Prova Didatica correspondera
a média aritmética das notas atribuidas pelos dois professores componentes da Banca Examinadora.

7.5.3.6 - No inicio da Prova Didatica, cada candidato devera entregar a Banca Examinadora o plano da aula
gue vai ministrar, o qual integrara o primeiro aspecto a ser avaliado, conforme subitem 7.5.3.4.

7.5.3.7 - A nota minima para aprovacdo na Prova Didatica, que determinara o aproveitamento do candidato,
sera 50,00 (cinquenta).

7.5.3.8 - A Prova Didética sera gravada, com vistas a eventual necessidade de andlise posterior.

7.5.3.9 - A nota final do candidato sera o somatorio dos pontos obtidos na Prova Didatica e dos pontos obtidos
nas Provas Objetivas. Havendo empate na totalizagdo, prevalecera a nota obtida na Prova Didéatica. Mantido o
empate, prevalecera a classificacdo nas Provas Objetivas.

7.6 - CARGO: DACTA 1302 - TECNICO EM INFORMACOES AERONAUTICAS

7.6.1 - 12 ETAPA - constituida de provas objetivas (50 questdes de multipla escolha), de carater eliminatério e
classificatério, de Lingua Portuguesa Il (15 questdes), sendo 5 com valor de 1,0 ponto, 5 com valor de 2,0
pontos e 5 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 30,0 pontos; de Lingua Inglesa Il (15 questdes), sendo 5
com valor de 1,0 ponto, 5 com valor de 2,0 pontos e 5 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 30,0 pontos; de
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Matematica (10 questdes), sendo 5 com valor de 1,5 ponto e 5 com valor de 2,5 pontos, subtotalizando 20,0
pontos e de Informética (10 questdes), sendo 5 com valor de 1,5 ponto e 5 com valor de 2,5 pontos,
subtotalizando 20,0 pontos, totalizando 100 pontos. Cada questédo apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e
E) e uma Unica resposta correta.

7.6.2 - Apds a primeira etapa, os candidatos ser&o classificados por Cargo/Area/Localidade, em funcéo do total
de pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas. Havendo empate na
totalizacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos,
até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso; obtiver o maior nimero de pontos, sucessivamente, nas provas de Lingua Portuguesa Il, de Lingua
Inglesa Il e de Matematica. Mantido o empate, prevalecera o maior nimero de acertos nas questdes de maior
valor, sucessivamente, nas provas de Lingua Portuguesa Il, de Lingua Inglesa Il, de Matematica e de
Informética. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.6.3 - 2° ETAPA: EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (Vide item 9)

7.7 - CARGO: DACTA 1304 - TECNICO EM ELETRONICA E TELECOMUNICACAO

7.7.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (50 questdes de mdltipla escolha), de carater
eliminatério e classificatorio, de Lingua Portuguesa Il (10 questfes), sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5
com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 20,0 pontos; de Matematica (10 questdes), sendo 5 com valor de 1,0
ponto e 5 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 20,0 pontos; de Lingua Inglesa Il (5 questdes), cada uma
com valor de 2,0 pontos, subtotalizando 10,0 pontos; de Informatica (5 questbes), cada uma com valor de 2,0
pontos, subtotalizando 10,0 pontos e de Conhecimentos Especificos - (20 questdes), sendo 5 com valor de
0,5 ponto, 5 com valor de 1,5 ponto, 5 com valor de 2,5 pontos e 5 com valor de 3,5 pontos, subtotalizando
40,0 pontos, totalizando 100 pontos. Cada questao apresentara cinco alternativas (A; B; C; D e E) e uma Unica
resposta correta.

7.7.2 - Apbs a etapa Unica, os candidatos serdo classificados por Cargo/Area/Localidade, em funcdo do total de
pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas. Havendo empate na
totalizacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos,
até o dltimo dia de inscri¢cdo neste concurso publico, conforme o artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;
obtiver o maior niUmero de pontos, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua
Portuguesa Il e de Matemética. Mantido o empate, prevalecerd o maior nUmero de acertos nas questdes de
maior valor, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos e de Lingua Portuguesa Il
Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

7.8 - CARGO: DACTA 1306 - TECNICO EM PROGRAMACAO OPERACIONAL DE DEFESA AEREA E
CONTROLE DE TRAFEGO AEREO

7.8.1 - ETAPA UNICA - constituida de provas objetivas (50 questdes de mdltipla escolha), de carater
eliminatério e classificatorio, de Lingua Portuguesa Il (10 questfes), sendo 5 com valor de 1,0 ponto e 5
com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 20,0 pontos; de Matematica (10 questdes), sendo 5 com valor de 1,0
ponto e 5 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 20,0 pontos; de Lingua Inglesa Il (10 questdes), sendo 5
com valor de 1,0 ponto e 5 com valor de 3,0 pontos, subtotalizando 20,0 pontos e de Conhecimentos
Especificos (20 questdes), sendo 5 com valor de 0,5 ponto, 5 com valor de 1,5 ponto, 5 com valor de 2,5
pontos e 5 com valor de 3,5 pontos, subtotalizando 40,0 pontos.

7.8.2 - Apds a etapa Unica, os candidatos seréo classificados por Cargo/Area/Localidade, em funcéo do total de
pontos obtidos, sendo eliminado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos das provas ou obtiver grau ZERO em qualquer das provas. Havendo empate na
totalizacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos,
até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso; obtiver o maior nimero de pontos, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de
Lingua Portuguesa Il e de Matematica. Mantido o empate, prevalecera o maior nimero de acertos nas
guestdes de maior valor, sucessivamente, nas provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua
Portuguesa Il, de Matematica e de Lingua Inglesa Il. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com
mais idade.

7.9 - Os candidatos que nao forem eliminados no Concurso Publico serdo considerados como aprovados,
contudo, somente aos candidatos que obtiverem classificacdo dentro do total de vagas disponivel na
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Cargo/Area/Localidade serdo considerados classificados. Os aprovados que ndo garantiram a vaga no
Cargo/Areal/Localidade serdo considerados como reserva no caso de alguma desisténcia ou eliminacdo de
candidatos classificados.

8 - DO EXAME MEDICO

8.1-Os exames médicos, para todos os Cargos/Area, serdo analisados de acordo com os critérios
estabelecidos em conformidade com os perfis ocupacionais e substanciados em descricdo de funcéo realizada
junto ao Sistema de Controle do Espaco Aéreo Brasileiro (SISCEAB) e pela Diretoria de Saude da Aerondutica
(DIRSA).

8.2 - Os candidatos convocados para a etapa dos exames meédicos deverdo apresentar, na Junta de Saude
designada, os seguintes exames as suas expensas:

a) SANGUE: Hemograma completo e Glicose, Anti-HIV, Sorologia VDRL, Sorologia para Chagas, Uréia,
Creatinina; Colesterol Total, HDL, LDL, VLDL, Triglicerideos; e PSA (sexo masculino)

b) URINA: EAS; c) FEZES: Parasitoldgico; d) RX do Torax: P.A. e Perfil; e) Teste Ergométrico; e f) Exame de
papanicolau.

8.3- 0O candidato passard por avaliacgdo na clinica médica, cardioldégica, odontolégica, oftalmolégica,
otorrinolaringologica, radiolégica, ginecoldgica e psiquiatrica em OrganizacGes de Salde da Aeronautica. O
especialista de cada clinica, podera solicitar a realizacdo de exames complementares que serdo realizados as
expensas do candidato.

8.4 - A convocacdo para apresentacao dos exames médicos podera ser realizada por intermédio de telegrama
com Aviso de Recebimento (AR) ou Oficio a ser encaminhado ao endereco do candidato constante da ficha de
inscricdo

8.5 - A JRS podera solicitar exames complementares, que deverdo ser realizados as expensas do candidato,
em funcéo da inexatiddo, falta de informacdes nos exames apresentados pelos candidatos e por necessidade
de melhor avaliacdo da clinica solicitante.

8.6 - Os candidatos que obtiverem resultado “APTO” nos exames médicos poderdo ser convocados para o
preenchimento das vagas, observado o nimero de vagas existentes, de acordo com a Portaria n? 450, de
2002, do MPOG, com a excec¢éo do cargo DACTA 1302, Técnico em Informag¢8es Aeronduticas, conforme
item 9.3.1.

8.7 - O candidato apresentard os exames medicos nas cidades de realizacdo das provas.

9-DO EXAME DE APTIDAO PSICOLOGICA (somente para o Cargo DACTA 1302 - Técnico em Informagdes
Aeronauticas)

9.1 - O exame de aptiddo psicoldgica para o Cargo DACTA 1302 - Técnico em InformacBes Aeronduticas,
obedecera a critérios que foram estabelecidos em conformidade com os perfis ocupacionais e substanciados
em descricdo de fungdo realizada junto ao Sistema de Controle do Espaco Aéreo Brasileiro (SISCEAB)
consoante as normas e diretrizes estabelecidas pelo Instituto de Psicologia da Aeronautica (IPA).

9.1.1 - Os perfis serdo elaborados segundo os preceitos da metodologia da pesquisa cientifica aplicados a
Psicologia Organizacional.

9.2 - O exame de aptid@o psicolégica serd realizado pelo COMAER, nas cidades de realizagcdo das provas, e
visara a aferir se 0 candidato possui um perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao Controle de
Trafego Aéreo.

9.3 - O exame de aptiddo psicolégica consistira na aplicacdo de testes de aptidao, de personalidade e de
entrevista com dinAmica de grupo, tendo como resultado as mengdes “RECOMENDADO” (R) ou “NAO-
RECOMENDADOQO” (NR) ao Cargo a que se destina:

a) RECOMENDADO: candidato com prognose favoravel de ajustamento e de adaptagdo ao ambiente de
formagéo e/ou desempenho profissional por haver atingido os niveis de exigéncia referentes as areas de
personalidade, aptiddo e interesse contidas no perfil ocupacional; e b) NAO-RECOMENDADO: candidato com
prognose desfavordvel de ajustamento e de adaptacdo ao ambiente de formacdo e/ou desempenho
profissional por apresentar resultados abaixo dos niveis de exigéncia em uma ou mais areas contidas no perfil
ocupacional.

9.3.1 - Os candidatos que obtiverem resultado “RECOMENDADQO” no exame de aptidao psicoldgica poderao
ser convocados pelo DECEA para o curso de formacédo, observado o niumero de vagas existentes quando da
convocacao e da classificagdo nas provas objetivas, de acordo com a Portaria n® 450, de 2002, do MPOG.



9.3.2 - A ndo-recomendacdo do candidato ndo pressupbe a existéncia de transtornos mentais. Indica tao
somente, que o avaliado, no momento, ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio da atividade.

9.4 - A convocacao para o exame de aptiddo psicolégica podera ser realizada por intermédio de telegrama com
Aviso de Recebimento (AR) ou Oficio a ser encaminhado ao endereco do candidato constante da ficha de
inscrigcéo.

10 - NORMAS E PROCEDIMENTOS COMUNS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO
10.1 - As provas, com 3 (trés) horas de duracéo, terdo por base os conteldos programéticos especificados no
Anexo V. O DECEA definiu apenas os contelidos programaticos referentes a este concurso publico, ficando a
critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

10.2 - Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade
ou de Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
ou de Certificado de Reservista ou de Carteira de Motorista (modelo novo, com foto) ou de Passaporte
(documentacao que, necessariamente, devera conter fotografia do candidato). Como o documento ndo ficara
retido, serd exigida a apresentacéo do original valido (ndo-vencido), ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

10.2.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo noventa dias antes da realizacdo da prova,
ocasiao em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impresséo digital em formulario proprio.

10.2.2 - A identificacéo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com uma hora de antecedéncia do inicio das mesmas,
munido de CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, do documento de identidade original com o qual
se inscreveu e de caneta esferografica preferencialmente de tinta preta.

10.4 - Nao sera admitido ao local de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o
inicio das mesmas.

10.5 - N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem sera permitida a realizacdo de provas fora do local e horario previstos no CARTAO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

10.6 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apdés uma hora contada a partir do efetivo
inicio das mesmas. Por motivo de seguranga, o candidato ndo poderd ficar de posse do Caderno de
Questdes.

10.7 - As questdes das provas estardo a disposicdo dos candidatos no primeiro dia Util seguinte ao de
realizacdo das mesmas, no endereco eletrdnico http://www.cesgranrio.org.br, por um periodo minimo de 3
(trés) meses ap0s a divulgacao dos resultados finais do concurso publico.

10.8 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que
ficara com a guarda da crianca em local reservado. A amamentac@o se dard nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova utilizado com a
amamentacao. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

10.9 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido as respectivas provas ou o periodo para realizagdo das mesmas se
tenha encerrado.

10.10 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar no espaco
proprio com caneta esferografica preferencialmente de tinta preta.

10.11 - N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas e questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.12 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a imprensa, no primeiro dia Gtil seguinte ao de
realizacdo das provas, estando disponiveis, também, no endereco eletrénico http://www.cesgranrio.org.br.
10.13 - O candidato sera sumariamente eliminado do concurso publico se: lancar mdo de meios ilicitos para
execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou nao
comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de
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ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-Resposta; ausentar-
se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questbes; descumprir as instru¢des contidas na
capa das provas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunica¢do com outro candidato
ou se utilizando de maquinas de calcular ou similares, livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacgdes, ou,
apos as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

10.14 - Sao vedados o porte e/ou uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao ou de
registro, eletrdnicos ou ndo, tais como: agendas, relégios ndo convencionais, relogios digitais, telefones
celulares, “pagers”, microcomputadores portateis ou similares.

10.14.1 - S&o vedados também o uso de Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria tais como
chapéu, boné, gorro, etc ou protetores auriculares.

10.15 - Os valores das questdes estarao impressos nas provas, nao sendo concedidas recontagens de pontos,
vistas de provas, exames, avaliacbes ou pareceres, qualquer que seja a alegacado do candidato. As provas
objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

10.16 - No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
elou pelos representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou do DECEA, informacdes referentes ao contetdo
das provas.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - Recursos quanto aos conteddos das questfes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o
candidato podera apresentar recursos, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo
de 2 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgacdo dos gabaritos e encaminhados & FUNDACAO
CESGRANRIO, por meio do campo de Interposi¢do de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico
no endereco eletrénico http://www.cesgranrio.org.br.

11.2 - Nao serao aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora de prazo.

11.3 - As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que
forem deferidos e quando da divulgac&o dos resultados das provas objetivas, em 02/06/2009.

11.4 - Néo seréo fornecidas respostas individuais a candidatos.

11.5 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos que realizaram as provas objetivas.

11.6 - Se houver alteracdo do gabarito oficial em razdo de deferimento de recurso, a resposta correta sera
considerada para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Concurso Publico constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

11.8 - Recurso ao resultado da Prova Didatica: admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, desde
gue devidamente fundamentado e apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados apés a
divulgacdo da nota da Prova Didatica no endereco eletrénico http://www.cesgranrio.org.br, através do campo
Interposicdo de Recursos.

11.9 - Recurso ao resultado dos exames de aptiddo psicolégica: admitir-se-a um Unico recurso, para cada
candidato, por meio de formulario de “layout” a ser disponibilizado no endereco eletrbnico
http://www.cesgranrio.org.br, devidamente preenchido e apresentado ao DECEA ou a Comissao
Fiscalizadora que o encaminhara ao IPA. O prazo maximo para o candidato interpor recurso sera de 2 (dois)
dias (teis, contados ap6s a divulgacgéo do resultado do referido exame.

11.9.1 - O candidato “NAO RECOMENDADO” no Exame de Aptiddo Psicoldgica (EAP) podera requerer
revisdo do parecer, em grau de recurso, por meio de requerimento préprio constante na pagina oficial do
concurso.

11.9.1.1 - Areviséo do EAP, em grau de recurso, consistirh em uma nova apreciacao dos resultados obtidos no
processo de avaliagcao psicoldgica a que o candidato foi submetido, em primeira instancia. Tal revisédo sera de
responsabilidade do Conselho Técnico, composto por uma comisséo de Psicologos do IPA, cuja atribuicdo é a
emissao de pareceres e de julgamentos finais de processos de avaliacdo psicolégica.

11.9.1.2 - Somente podera requerer a revisdo do EAP, em grau de recurso, o candidato considerado “NAO
RECOMENDADOQO” no exame, que tenha sido submetido a toda a bateria de testes previstos para o EAP, em
conformidade com as normas do IPA e deste Edital.

11.9.2 - Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora das normas estabelecidas.
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11.9.3 - O resultado do julgamento dos recursos porventura interpostos serd divulgado no endereco eletrdnico
(www.cesgranrio.org.br).

11.9.4 - O parecer do Instituto de Psicologia da Aeronautica (IPA) do Comando da Aeronautica constitui Gltima
instancia para recurso dos exames de aptiddo psicoldgica, respectivamente, sendo soberano em suas
decisdes, razdo porque ndo caberao recursos adicionais.

11.9.5 - Entrevista Informativa

11.9.5.1 - O candidato que obtiver o parecer “NAO RECOMENDADO” em grau de recurso no EAP podera
solicitar uma Entrevista Informativa, por meio de requerimento préprio, a ser disponibilizado na pagina do
concurso, dirigido ao Diretor do IPA. Tal documento devera ser enviado ao IPA, por intermédio de carta
registrada ou SEDEX, com Aviso de Recebimento, no endereco constante do Requerimento, observado o
prazo previsto no Calendario de Eventos.

11.9.5.2 - A Entrevista sera exclusivamente de carater informativo, para esclarecimento do motivo da néo-
recomendacédo do candidato ao proposito seletivo, ndo sendo considerada como recurso.

11.9.5.3 - A entrevista informativa sera realizada no IPA, na cidade do Rio de Janeiro.

11.10 - Recurso ao resultado dos exames médicos: admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, por
meio de formulario de “layout” a ser disponibilizado no endereco (www.cesgranrio.org.br), devidamente
preenchido e apresentado ao DECEA ou a Comissdo Fiscalizadora que o encaminhara a Junta Regular de
Saude que realizou o evento. O prazo maximo para o candidato interpor recurso sera de 2 (dois) dias Uteis,
contados apos a divulgacéo do resultado do referido exame.

11.10.1 - O candidato “INAPTO” no Exame Médico podera obter copia da Ata de Inspecgdo e apresentar, no
prazo de dois dias Uteis, exame que contraponha o Parecer da Junta Regular de Salde, que sera
encaminhado a Junta Superior de Salde (JSS) pela JRS para emisséo de Parecer Final.

11.10.1.1 - A revisdo do exame médico, em grau de recurso, consistira na analise do Parecer da JRS e analise
de exames que contraponham apresentados pelo candidato.

11.10.1.2 - Somente poderd requerer a revisdo do exame médico, em grau de recurso, o candidato
considerado “INAPTO” no exame, que tenha sido submetido a toda a bateria de testes previstos para o Exame
Médico pela JRS, em conformidade com as normas da DIRSA e deste Edital.

11.10.1.3 - A JSS podera solicitar exames complementares, em fun¢éo da inexatiddo ou falta de informacgfes
nos exames apresentados pelos candidatos.

11.10.2 - Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora das normas estabelecidas.

11.10.3 - O resultado do julgamento dos recursos porventura interpostos sera divulgado no endereco eletrdnico
(www.cesgranrio.org.br).

11.10.4 - O resultado do recurso dos exames de aptiddo médico e Complementares tem carater irrecorrivel.
11.10.5 - O parecer da Junta Superior de Saude, do Comando da Aerondutica constitui Ultima instancia para
recurso dos exames de aptiddo médica, sendo soberano em suas decisbes, razdo porque ndo caberdo
recursos adicionais.

12 - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO DA PRIMEIRA ETAPA

12.1 - A nota final do candidato ser4 a soma das notas das provas objetivas e da Didatica no caso do Cargo
DACTA 1301 - Area: Licenca de Pessoal/Habilitacdo Inglés e a classificacdo sera feita segundo a ordem
decrescente da nota final do Cargo/Area/Localidade, de acordo com o item 7.

12.2 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo e desempate, prevalecera o que prescreve
no item 7.

12.3 - O resultado final da Primeira Etapa sera divulgado por meio de Edital, providenciado pelo DECEA,
mediante publicagdo no DOU, contendo os candidatos aprovados, em ordem de classificacdo por Area e
Localidade, em até duas vezes o numero de vagas, previstos neste Edital, para o Cargo, de acordo com o
disposto no art 13 da Portaria n? 450, de 2002, do MPOG.

13 - DO CURSO DE FORMACAO

13.1 - O candidato ao cargo Técnico em InformacGes Aeronauticas - DACTA 1302 classificado, podera ser
convocado para o curso de formagéo, de carater obrigatério e eliminatorio, de acordo com as necessidades
e conveniéncias do DECEA, obedecidos aos critérios definidos na Portaria n? 450, de 2002, do MPOG.

13.1.1 - Serdo convocados para o curso de formacdo os candidatos com parecer APTO no exame médico e
RECOMENDADO no exame de aptiddo psicolégica, dentro do nimero de vagas.
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13.2 - A convocagéo para o curso de formacgédo poderéd ser realizada por intermédio de telegrama com Aviso de
Recebimento (AR) ou Oficio a ser encaminhado ao endereco do candidato constante da ficha de inscricédo.

13.3 - Para a inscrigdo no curso de formacao, o candidato devera:

a) cumprir o item 3; e b) ter sido considerado APTO no exame médico e RECOMENDADO no exame de
aptiddo psicoldgica, a se realizar em Organizacédo de Salde da Aeronautica (OSA).

13.4 - As despesas relativas a alojamento e a refeicbes para frequéncia ao curso de formagéo serdo custeadas
pelo candidato e 0 mesmo ocorrera em regime de semi-internato, com duragdo variavel entre 6 (seis) meses,
no Instituto do Controle do Espaco Aéreo (ICEA), atualmente localizado na cidade de Sdo José dos Campos -
SP.

13.4.1 - Durante o periodo do curso de formacéo o aluno receberd uma Bolsa-Auxilio, cujo valor correspondera
a 50% (cinglenta por cento) do valor da remuneracdo da Classe Inicial do cargo para o qual esta se
habilitando, em consonéncia com o artigo 14, da Lei n? 9.624, de 2 de abril de 1988.

13.5 - Sera considerado desistente e eliminado do Concurso Publico o candidato que, quando convocado,
ndo comparecer no periodo estipulado.

13.6 - O curso de formagéo serd regulado pelas diretrizes vigentes para os cursos realizados pelo ICEA no que
diz respeito ao planejamento, & execucdo e a avaliagdo de Ensino conforme o Programa de Atividades de
Ensino e Atualizagdo Técnica (PAEAT), o Plano de Unidade Didatica (PUD), o Programa de Trabalho Semanal
(PTS) e o Plano de Avaliacéo (PA).

13.7 - Os candidatos que se ausentarem do curso de formacdo por quaisquer motivos serdo considerados
reprovados do referido curso e ndo sera admitida nova matricula.

13.8 - Os candidatos que realizarem o curso de formacéo deverdo cumprir 0os horarios estabelecidos e normas
internas do ICEA.

13.9 - A matricula no curso de formacao sera publicada em DOU.

13.10 - Seré dispensado do curso de formacao, o candidato aprovado e convocado que, na data do inicio do
curso, apresente o certificado de conclusdo de curso em InformagBes Aeronauticas e histérico de notas e
comprovacdo de que esteja no exercicio da funcdo de Informacdes Aeronauticas em Orgdo ou Elo de
Informacdes Aeronauticas do SISCEAB, nos ultimos trés anos, sem interrupcdo da atividade, sendo validos
apenas os seguintes documentos: a) Certificado e Histérico originais do Curso de Formacdo de Sargentos
(CFS), do Quadro de Suboficiais e Sargentos - Subgrupamento de Informac¢des Aeronauticas (QSS SAl)
realizado na Escola de Especialistas da Aeronautica (EEAR); ou b) Certificado e Historico originais do curso de
Técnico em Informacgdes Aeronauticas (AIS-005), realizado no ICEA.

13.10.1 - O candidato que estiver incluido no item 13.10, terd a nota da 22 Etapa estabelecida no Certificado e
Histdrico apresentados.

14 - DA HOMOLOGAGCAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1 - O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de Edital, providenciado pelo DECEA,
mediante publicagdo no DOU, contendo os nomes dos candidatos aprovados, em ordem de classificagdo por
Cargo/Area/Localidade.

14.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico ser4a de 1 (um) ano, contado a partir da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do DECEA, conforme estabelecido na
Portaria n® 450, de 2002, do MPOG.

14.3 - Havendo desisténcia ou ndo cumprimento das exigéncias legais cabiveis por parte do candidato dentro
do prazo definido pelo DECEA quando da convocacédo, assumira o préximo candidato classificado, obedecida a
estrita ordem de classifica¢é@o, conforme o previsto no item 12.

15 - DA NOMEACAO

15.1 - Os candidatos aprovados em todas as etapas exigidas para o cargo que estiver concorrendo serao

nomeados e terdo posse e exercicio nas localidades pela qual optaram concorrer as vagas, conforme Anexo |.

15.2 - A Nomeacao se daréa por publicagdo em Diario Oficial da Unido.

15.3 - O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO, até

a homologacao do resultado das provas objetivas do Concurso Publico e, apos esta data, junto a dependéncia

do DECEA.

15.4 - A nomeacéo sera condicionada:

a) a existéncia de vaga; b) a necessidade do DECEA, de acordo com o artigo 14 da Portaria n2 450, de 2002,

do MPOG,; c) ao atendimento ao disposto no item 3; d) a obtencé@o do parecer APTO no exame médico para
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todos os cargos; e) a obtencdo do parecer RECOMENDAVEL no exame de aptiddo psicologica para os
candidatos ao cargo Técnico em Informac8es Aeronauticas - DACTA 1302.

15.5- O DECEA ndo se responsabilizara, em hip6tese alguma, por qualquer despesa de mudanca de
domicilio, deslocamento ou estada disto decorrente.

15.6 - Ap6s a nomeacdo, a posse e 0 exercicio ndo serd efetuada remocdo de servidores por um periodo
minimo de 3 (trés) anos. Havendo interesse do DECEA, o servidor podera ser removido do local de
exercicio, dentro do territério brasileiro e onde haja Organizag¢éo Militar do COMAER integrante do SISCEAB,
em conformidade com a Lei n28.112, de 1990.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - A inscricdo do candidato implicar4d aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros atos oficiais do DECEA a serem eventualmente divulgados e
publicados.

16.2 - O DECEA e a CESGRANRIO se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos em
guaisquer das etapas do Concurso Publico.

16.3 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao/classificacdo no Concurso Publico,
valendo para este fim o Edital de Homologacao publicado no Diario Oficial da Uniéo.

16.4 - A aprovagdo e a classificacdo no presente Concurso Publico geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeacéo.

16.5- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico que forem publicados no Diario Oficial da Unido e/ou
informados na INTERNET, no endereco eletronico da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).
16.6 - O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase vinculada ao Concurso Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado pelo DECEA, sera considerado desistente e automaticamente excluido do
Concurso Publico.

16.7 - Cabera ao candidato aprovado que ocupar vaga em localidade diversa da de seu domicilio arcar com as
despesas de mudanca e instalacao.

16.8 - O candidato convocado serd nomeado sob a Lei n? 8.112, de 1990, submetendo-se a jornada de 8 (0ito)
horas diarias, quando a atividade exigir, ou com duracdo especial de trabalho por turno de escalas, prevista em
legislacdes especificas do COMAER.

16.9 - O resultado do presente Concurso Publico serd publicado no Diério Oficial da Unido e informado no
endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

16.10 - O nao-comparecimento aos Exames agendados pelo DECEA, dentro do prazo previsto, ensejara a
eliminacéo do candidato.

16.11 - Os casos n&do previstos serdo resolvidos conjuntamente pelo DECEA e pela FUNDACAO
CESGRANRIO.

ANTONIO DELUIGGI Coronel Aviador
Presidente da Comisséo de Realiza¢cdo do Concurso

Aprovo:
Tenente-Brigadeiro-do-Ar RAMON BORGES CARDOSO
Diretor-Geral do Departamento de Controle do Espago Aéreo
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ANEXO |

NIVEL SUPERIOR

o w x s S 2o
8 P E 5 S g 2
€ AREA '; g 2 5 : 8 ,,;, 8
o & )
AC PNE | AC | PNE AC PNE | AC | PNE | AC | PNE | AC | PNE | AC PNE

Administracdo de Empresas 3 2 2 1 1 2 2 2

Analise de Sistemas 8 1 2 2 2 2 2 3

Ciéncias Contdbeis 1

Ciéncias Econdmicas 1

Engenharia Cartografica 2

Engenharia Civil 3 1 1 1 1 1

Engenharia de Computagdo 2
§ Engenharia de Produgdo 2
g Engenharia de Telecomunicagdes 5 1 2 2 2 3 3 1
3 Engenharia Elétrica 5 3 2 2 2 3

Engenharia Eletronica 6 1 4 1 2 4 1 3

Engenharia Mecanica 2 1 1 1 1 1 1

Engenharia Metaldrgica 1

Estatistica 1

Juridica 2 1

Tradugdo e Intérprete 2 1

Licenga de Pessoal - Habilitagdo Inglés 3 1

TOTAL 46 4 17 0 11 0 11 1 15 1 15 9 1
. PNE: Portador de Necessidades Especiais

. AC: Ampla Concorréncia
Total de vagas: 131 (cento e trinta e uma) incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais.

NiVEL MEDIO
° w «© S & 2 a
3 = & 5 = o 39
G - o 9 o
2 AREA i g & E s 2 85
S = @ © s ® 383G
AC PNE AC PNE AC PNE AC PNE AC PNE AC PNE AC
DACTA P ~ P
1302 Técnico em InformagBes Aeronduticas 6
DACTA | Técnico em Eletronica e
e 1 1 1 1
1304 Telecomunicagdo
DACTA | Técnico em Programagdo Operacional
1306 de Defesa Aérea e Controle de Trafego 1 1 1 1 1 1
Aéreo
TOTAL 8 0 2 0 1 0 1 0 2 0 2 0 0
. PNE: Portador de Necessidades Especiais
. AC: Ampla Concorréncia

Total de vagas: 17 (dezessete) incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais.




ANEXO Il
REQUISITOS / EXEMPLO DE ATRIBUICOES/NIVEL SUPERIOR

CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (D

REQUISITOS / EXEMPLO DE ATRIBUICOES

AREA: ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de bacharelado em Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no 6rgdo de classe especifico. EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Atividade de nivel superior
envolvendo planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle e assessoramento referentes a analise e a projetos relacionados com os assuntos de defesa
aérea e controle de trafego aéreo. Atividades de supervisdo, programac¢do, coordenagdo ou execugdo especializada, em grau de maior complexidade,
referente a estudos, pesquisas, analise e projetos sobre administragdo de pessoal, recursos humanos e organizagdo e métodos.

AREA: ANALISE DE SISTEMAS

REQUISITOS: Curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em nivel de graduagdo e na drea de Informatica, com énfase em Andlise de Sistemas, ou,
curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em qualquer area, acompanhado de curso de pds-graduagdo com carga horaria de, pelo menos, 360
horas/aula, em Analise de Sistema ou Sistemas de Informagdo. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior envolvendo planejamento,
supervisdo, coordenagdo, controle e assessoramento referentes a andlise e a projetos relacionados com os assuntos de defesa aérea e controle de trafego
aéreo. Analisar as situagOes e oportunidades em que a automatizagdo das atividades ou o tratamento automatizado de informagdes mostrem-se
adequados a atividades gerenciais. Realizar atividades de manutengdo e de desenvolvimento dos programas e sistemas de processamento de dados da
area de informatica, atendendo as diversas areas do DECEA.

AREA: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: Curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em nivel de graduagdo em Ciéncias Contdbeis e registro no 6rgdo de classe especifico.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior envolvendo planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle e assessoramento referentes a
analise contabil e projetos relacionados com os assuntos de defesa aérea e controle de trafego aéreo.

AREA: CIENCIAS ECONOMICAS

REQUISITOS: Curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em nivel de graduagdo em Ciéncias Econémicas e registro no 6rgdo de classe especifico.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior envolvendo planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle e assessoramento referentes a
andlise financeira e projetos relacionados com os assuntos de defesa aérea e controle de trafego aéreo.

AREA: ENGENHARIA CARTOGRAFICA

REQUISITOS: Curso superior completo, reconhecido pelo MEC e de Engenharia Cartografica, registro no 6rgdo de classe especifico. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior envolvendo planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle e elaboragdo de projetos e assessoramento, nas
areas de defesa aérea e controle de trafego aéreo.

AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: Curso superior completo, reconhecido pelo MEC, de Engenharia Civil e registro no érgéo de classe especifico. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Atividade de nivel superior envolvendo planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle e elaboragdo de projetos e assessoramento, nas dreas de defesa
aérea e controle de trafego aéreo, e, atividades relacionadas a coordenagdo, ao desenvolvimento, a analise e controle de custos em projetos de obras civis

AREA: ENGENHARIA DE COMPUTACAO

REQUISITOS: Curso superior completo, reconhecido pelo MEC, de Engenharia de Computagdo e registro no 6rgdo de classe especifico. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior envolvendo planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle e elaboragdo de projetos e assessoramento, nas
areas de defesa aérea e controle de trafego aéreo.

AREA: ENGENHARIA PRODUCAO

REQUISITOS: Curso superior completo, reconhecido pelo MEC, de Engenharia de Produgdo e registro no 6rgdo de classe especifico. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior envolvendo planejamento, supervisdo, coordenacgdo, controle e elaboragdo de projetos e assessoramento, nas
dreas de defesa aérea e controle de trafego aéreo, e, atividades relacionadas as dreas de produgdo.

AREA: ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES

REQUISITOS: Curso superior completo, reconhecido pelo MEC, de Engenharia de TelecomunicagGes ou de Engenharia Elétrica com habilitagdo em
Telecomunicagdes e registro no érgdo de classe especifico. EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Atividade de nivel superior envolvendo planejamento, supervisdo,
coordenagdo, controle e elaboragdo de projetos e assessoramento, nas areas de defesa aérea e controle de trafego aéreo.

AREA: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: Curso superior completo, reconhecido pelo MEC, de Engenharia Elétrica e registro no drgdo de classe especifico. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior envolvendo planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle e elaboragdo de projetos e assessoramento, nas
areas de defesa aérea e controle de trafego aéreo, e, atividades relacionadas as dreas de instalagdes elétricas, transmissdo e distribuicdo de energia
elétrica, sistemas de poténcia, analise e controle de custos em projetos de obras de engenharia elétrica.

AREA: ENGENHARIA ELETRONICA
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REQUISITOS: Curso superior completo, reconhecido pelo MEC, de Engenharia Eletrénica ou Engenharia Elétrica com habilitagdo em Eletronica e registro no
6rgdo de classe especifico. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior envolvendo planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle e
elaboragdo de projetos e assessoramento, nas areas de defesa aérea e controle de trafego aéreo.

AREA: ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: Curso superior completo, reconhecido pelo MEC, de Engenharia Mecanica e registro no 6rgdo de classe especifico. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior envolvendo planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle e elaboragdo de projetos e assessoramento, nas
areas de defesa aérea e controle de trafego aéreo.

AREA: ENGENHARIA METALURGICA

REQUISITOS: Curso superior completo, reconhecido pelo MEC, de Engenharia Metalurgica e registro no érgdo de classe especifico. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior envolvendo planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle e elaboragdo de projetos e assessoramento, nas
dreas de defesa aérea e controle de trafego aéreo, e, atividades relacionadas as areas de corrosdo, pintura, tratamento térmico e ensaios de materiais.

AREA: ESTATISTICA

REQUISITOS: Curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em nivel de graduagdo em Estatistica e registro no 6rgdo de classe especifico. EXEMPLO DE
ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior envolvendo planejamento, supervisdo, coordenacdo, controle e assessoramento referentes & estatistica de
projetos relacionados com os assuntos de defesa aérea e controle de trafego aéreo.

AREA: JURIDICA

REQUISITOS: diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, devidamente registrado, ou certificado de conclusdo do curso de Direito fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro definitivo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) como Advogado. EXEMPLOS DE
ATRIBUICOES: Atividade de nivel superior envolvendo planejamento, supervisio, coordenacéo, controle e assessoramento referentes a andlise e a projetos
relacionados com os assuntos de defesa aérea e controle de trafego aéreo.

AREA: TRADUTOR E INTERPRETE

REQUISITOS: Curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em nivel de graduacdo em Letras com habilitacdo em Inglés. EXEMPLO DE ATRIBUICOES:
Atividade de nivel superior envolvendo planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle e assessoramento referentes ao desenvolvimento de atividades
de tradugdo, interpretagdo e versdo de documentos legislativos e administrativos de interesse de defesa aérea e controle de trafego aéreo.

AREA: LICENCA DE PESSOAL/HABILITAGAO INGLES

REQUISITOS: Curso superior completo, reconhecido pelo MEC, em nivel de graduacdo em Letras com habilitacio em Inglés. EXEMPLO DE ATRIBUICOES:
Atividade de nivel superior envolvendo planejamento, supervisdo, coordenagdo, controle e assessoramento referentes a aplicagdo de testes, instrugdo e
habilitagdo em lingua inglesa.

REQUISITOS / EXEMPLO DE ATRIBUICOES/NIVEL MEDIO
REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICAO

CARGO: TECNICO EM INFORMACOES AERONAUTICAS (DACTA 1302)

REQUISITOS: 22 grau completo. Conhecimentos da Lingua Inglesa. EXEMPLOS DE ATRIBUICAO: Prestar Servigos de Informacdes Aeronauticas em 6rgdos
operacionais de controle. E a atividade responsavel pela difusdo, atualizacdo, tradugdo e organizagdo das informagdes e publicagdes utilizadas por
aeronavegantes nacionais e estrangeiros em viagens nacionais e internacionais 24 h por dia. Sdo informagdes referentes a meteorologia, infra-estrutura
aeroportuaria, aerovias, canais de comunicagdo e informagdes técnicas sobre a localidade. A manutengdo das informagdes atualizadas é vital para a
seguranga das aeronaves. Ndo hda, no mercado nacional, profissionais formados com essa especializagdo. Existem profissGes que proporcionam o
conhecimento bdésico para a sua posterior formagdo no Comando da Aerondutica (COMAER).

CARGO: TECNICO EM ELETRONICA E TELECOMUNICAGAO (DACTA 1304)

REQUISITOS: 22 grau completo; diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Técnico em Eletronica fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac3o e registro no érgdo de classe especifico. Conhecimentos na Lingua Inglesa. EXEMPLOS DE ATRIBUICAO: Auxiliar
nas atividades de manutengdo e equipamentos eletronicos na sua area de atuagdo. Executar trabalhos relativos a manutengdo e funcionamento de
equipamentos em geral de navegacdo aérea e de controle do espago aéreo. E o setor diretamente responsével pela confiabilidade dos equipamentos,
visando a manter a seguranca da navegagao aérea.

CARGO: TECNICO EM PROGRAMAGAO OPERACIONAL DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1306)

REQUISITOS: 22 grau completo. Cursos na area de Tecnologia da Informagdo. Conhecimentos da Lingua Inglesa. EXEMPLOS DE ATRIBUICAO: Atividade
responsavel por executar trabalhos relacionados com a programacdo e a operagdo de equipamentos de Tecnologia da Informagdo que processam os dados
de defesa aérea e do controle do espago aéreo.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS

DATAS

Solicitagdo de inscrigdo com isen¢do de taxa

24 a27/03/2009

Inscrigdes

24/03 a 07/04/2009

Resultado dos Pedidos de Isengdo

03/04/2009

Entrega dos Cartdes de Confirmacdo de Inscri¢do (via ECT), exclusivamente, para os inscritos nos postos
credenciados

Até 13/05/2009

Atendimento aos candidatos que tenham duvidas sobre os respectivos locais de prova

14 e 15/05/2009

Aplicagdo das provas objetivas

17/05/2009

Divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas

18/05/2009

Interposi¢do de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados

19/05 e 20/05/2009

Divulgacdo dos resultados das provas objetivas para todos os cargos e convocagdo para o Exame de
Did4tica para o cargo DACTA 1301 - Area: Licenga de Pessoal/Habilitag3o Inglés

02/06/2009

Aplicagdo da prova didatica

04 e/ou 05/06/2009

Resultado da prova didatica

09/06/2009

Interposicdo de eventuais pedidos de revisdo das notas da prova de Didatica para o cargo DACTA 1301 -
Area: Licenga de Pessoal/Habilitagdo Inglés

09 e 10/06/2009

Divulgagdo do resultado final

16/06/2009
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ANEXO IV
POSTOS DA MICROLINS

UF CIDADE ENDERECO
AM | MANAUS MICROLINS UNIDADE MANAUS - EDUCANDOS - Avenida Leopoldo Péres, 685 - EDUCANDOS
DF | BRASILIA MICROLINS UNIDADE RIACHO FUNDO - Quadra Cls 4 Bloco B, Lote 2 Lj 01 e 02 - RIACHO FUNDO
DF BRASILIA MICROLINS UNIDADE SAO SEBASTIAO - Quadra 101 Conj. 03 Loj 08 Centro - Residencial Oeste - SAO SEBASTIAO
PE | RECIFE MICROLINS UNIDADE RECIFE — CENTRO - Rua do Livramento, 21 - Santo Antdnio - CENTRO
PE | RECIFE MICROLINS UNIDADE RECIFE - BOA VISTA - Avenida Conde da Boa Vista, 1583 - BOA VISTA
PR CURITIBA MICROLINS UNIDADE CURITIBA - PORTAO - Avenida Presidente Kennedy, 4070 Agua Verde - PORTAO
RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS UNIDADE LARGO DO MACHADO - Rua do Catete, 355/ SL - LARGO DO MACHADO
R RIO DE JANEIRO MICROLINS UNIDADE CENTRO - Avenida Rio Branco, 173/ SL - CENTRO
RJ RIO DE JANEIRO MICROLINS UNIDADE MADUREIRA - Rua Carvalho de Souza, 257/ SL - MADUREIRA
SP SAO PAULO MICROLINS UNIDADE BRAS - Avenida Rangel Pestana, 2060 sala 14/ 2° andar - BRAS
sP | SAO PAULO MICROLINS UNIDADE BOM RETIRO - Rua Prates, 416- BOM RETIRO
SIC | S.J. DOS CAMPOS MICROLINS UNIDADE SAO JOSE DOS CAMPOS - Avenida Andrémeda, 1270 - JARDIM SATELITE
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ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA | e Il (PARA TODOS OS CARGOS/AREAS)

1 - Compreenséo e interpretacdo de textos. Vocabulario. 2 - Fonética: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas;
Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. 3 - Ortografia: Conceitos basicos; O
Alfabeto portugués; Orientacdes ortograficas. 4 - Acentuacdo: Conceitos béasicos; Acentuagéo tdnica; Acentuagdo gréfica;
Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. 5 - Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formagdo das palavras; Derivacdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos
de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. 6 - Sintaxe: Termos Essenciais da
Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oragdo e Vocativos; Oragbes Subordinadas e
Coordenadas; Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacéo dos Termos da Orac¢éo; Colocacdo
dos pronomes obliquos e atonos; Uso da prdclise, Uso da énclise; Fungbes e emprego do “que” e “se”. 7 - Problemas
Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacao; Interpretacdo e analise de
textos. 8 - Estilistica: Figuras de linguagem: Sintaxe: andlise sintatica dos periodos simples e composto; Concordancias
verbal e nominal e regéncias verbal e nominal. 9 - Crase.

Obs.: O conteudo programatico € o mesmo, mas as provas atenderdo ao nivel de escolaridade exigido para o
Cargo/Area/Localidade.

LINGUA INGLESA | e Il (PARA TODOS OS CARGOS/AREAS, A EXCECAO DE DACTA 1301(AREAS - JURIDICA,
TRADUTOR E INTERPRETE, LICENCA DE PESSOAL/HABILITACAO INGLES)

1 - Compreensao e interpretacdo de textos. 2 - Vocabuléario e gramatica.

Obs.: O contetdo programatico é o mesmo, mas as provas atenderdo ao nivel de escolaridade exigido para o
Cargo/Area/Localidade.

INFORMATICA | e Il (PARA TODOS OS CARGOS, A EXCECAO DE DACTA 1301 (AREAS - ANALISE DE SISTEMAS,
JURIDICA e LICENCA DE PESSOAL/HABILITACAO INGLES e DACTA 1306 - TECNICO EM PROGRAMACAO
OPERACIONAL DE DEFESA AREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO).

1 - Importancia e aplicagdo dos computadores. 2 - Hardware e Software. Dispositivos de entrada e saida de dados. 3 -
Dispositivos de armazenamento de dados. 4 - Realizacdo de codpia de seguranca (backup). 5 - Unidade Central de
Processamento (CPU). 6 - Tipos de memoria. 7 - Impressoras. 8 - Sistemas Operacionais: Windows 98/2000/XP. 9 -
Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambientes Windows. 10 - Utilizagdo do Windows Explorer com arquivos e
pastas: copiar, mover, criar, remover, renomear. 11 - Conhecimentos béasicos de edi¢éo de textos (ambiente Windows). 12 -
Criagcdo de um novo documento, formatacé@o e impressao. 13 - Criagdo de Planilhas. 14 - Criacdo de apresentacdes, slides.
15 - Conceitos de criacdo, organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. 16 - Conceitos de Internet e
Intranet. 17 - Conceitos de Protecéo e Seguranca: antivirus.

MATEMATICA (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL INTERMEDIARIO)

1 - Algebra: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Nameros Naturais e Inteiros (divisibilidade,
ndmeros primos, fatoragcdo, MDC e MMC); NUumeros Racionais e Irracionais (reta numeérica, valor absoluto, representagao
decimal); Numeros Reais (relagdo de ordem e intervalos); e Operagfes. Fungfes: Estudo das Relacdes; Definicdo de
funcdo; Funcgdes Polinomial do 1° grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica; e Resolugdo de Equacdes,
Inequacdes e Sistemas. Sistemas de Numeracdo: Base 10. Seqiiéncia: Progressdes Aritmética e Geométrica. Analise
Combinatéria e Probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL SUPERIOR
CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1301)
AREA: ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS
1 - Cddigo de ética profissional do Administrador. 2 - Teorias de Administragdo: Planejamento. Processo decisorio.
Estrutura organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizacdo: marketing, finangas, recursos
humanos e producdo. As teorias administrativas. Utilizacdo dos conceitos na pratica administrativa. 3 - Organizacao,
Sistemas e Métodos: Comparacéo critica das principais abordagens aos estudos das organizacdes. Problemas basicos de
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concepgado das estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e operacional. Ligacdes
da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. 4 - Administracdo de Recursos Humanos: Estratégias e
desafios de RH. Gestao estratégica de pessoas: gestdo de competéncia, avaliagdo de desempenho como instrumento de
gestdo, aprendizagem e gestdo de conhecimento. Administracdo da for¢ca de trabalho. Clima organizacional. Planejamento
de pessoal e sistema de informacdo de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e selecdo. Desenvolvimento
de RH e treinamento. Lei no 8.112, de 11/12/1990 e Lei no 9.527, de 10/12/1997. 5 - Administragdo Publica: principios da
administragdo publica, concessdo e permissdo de servicos publicos; Lei de Responsabilidade Fiscal; contratos
administrativos; or¢camento. Licitagdo: Conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos
principais.

CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1301)

AREA: ANALISE DE SISTEMAS

1 - Arquitetura de Computadores e Sistemas Operacionais: Aritmética Computacional. 2 - Unidades béasicas de um
computador. Representagcdo dos tipos de dados. Representacdo de instrugbes. Métodos de execucdo de programas.
Entrada e saida de dados. Processadores comerciais. Sistemas Operacionais. 3 - Estrutura de dados: Definicdo e
utilizagdo; vetor, matriz, listas, pilhas, filas, arvores: descri¢cdo e algoritmos de manipulagdo. 4 - Algoritmos basicos: busca
maior e menor; pesquisa sequencial e binaria; arvore binaria de busca; busca em cadeia de caracteres. 5 - Organizacéo de
arquivos: sequencial, seqiiencial-indexado, indexado, direto e invertido, métodos de acesso e pesquisa. 6 - Programacgédo
orientada a objeto: Conceitos basicos: Classe, objeto, heranca, polimorfismo, encapsulamento, método construtor, etc. 7 -
Linguagens de Programagédo: Nocdes de Linguagens convencionais, tais como: C padrdo ANSI, Cobol, Natural. No¢des de
Linguagem orientada a objeto, tais como: DELPHI ou Visual Basic ou Java. No¢Bes de HTML, ASP, PHP, VB Script, JAVA
SCRIPT. Conhecimento de Infra-estrutura J2EE. 8 - Andlise de Sistemas: Ciclo de vida dos Sistemas de Informacéo;
Desenvolvimento de um Sistema de Informacdo. 9 - Engenharia de Software: principios da engenharia de software na
solucdo de problemas de andlise de sistemas; metodologias de desenvolvimento de software; e ferramentas "CASE":
conceitos, vantagens e desvantagens na utilizacdo. Analise Essencial: Conceitos basicos; Modelo ambiental; Modelo
comportamental. Analise Orientada a Objeto: Linguagem UML. 10 - (Unified Modeling Language), diagrama de classes,
diagrama de caso de uso, diagrama de interacdo, diagrama de estado, diagrama de implementacdo. 11 - Projeto de
Sistemas: Projeto Estruturado - conceitos e definicdes basicas, ferramentas do projeto estruturado, especificagdo
estruturada, métodos para especificagdo de médulos, acoplamento, coesdo, andlise de transformacéo, analise de transicéo,
packaging, implementagéo, otimizacdo e administracdo do projeto estruturado. 12 - Projeto Orientado a objetos - Objetivos
fundamentais; beneficios; componentes; e critérios. Banco de Dados: Fundamentos de banco de dados: Dado e
informacao, definicdo de banco de dados, classificagbes de banco de dados, arquitetura ANSI/SP ARC para banco de
dados, definicdo de sistema de informacdo apoiado em banco de dados e definicdo de sistema gerenciador de banco de
dados. 13 - Modelo de dados: Fundamentos de modelos de dados, modelo de dados relacional e modelos de dados
semanticos (modelo entidade-relacionamento). 14 - Linguagem de definicdo e manipulacdo de banco de dados (query
language). 15 - Controles operacionais de banco de dados: Controle de recuperacdo de falhas, controle de concorréncia,
controle de integridade e controle de seguranca. 16 - Projeto conceitual e l6gico de banco de dados. Normalizagdo de
dados. 17 - Projeto fisico de banco de dados: Projeto e implementacdo de uma base de dados relacional, em ambiente
cliente-servidor. Controle de Acesso, Tabela, SQL, Visdo, Stored Procedure, Cursor, Trigger, indice, Otimizacdo de
Consulta, Transacdo. 18 - Rede de Computadores: O modelo de referéncia OSI/ISO: Arquitetura TCP/IP: Principios;
Protocolo; e Arquitetura. Seguranca em redes de computadores; Mecanismos de protegéo de rede, firewalls, processos de
intrusdo, mecanismos de deteccdo e protecdo contra invasores, tipos de ataques, conceitos basicos de criptografia.
Definicdo e objetivos, componentes e topologia; LAN (Local Area Network): conceitos béasicos, componentes (Hubs,
Switches, pontes, amplificadores, repetidores) e aplicagdes. 19 - WAN (Wide Area Network): conceitos basicos, aplicacdes
e principais componentes (roteadores, multiplexadores, modems, controladoras, pontos terminais, canais de comunicagao).
20 - Protocolos de Comunicagao: conceitos, servigos, principais protocolos (frame relay, SDLC, HDLC, ATM...). Modulagéo:
conceitos sobre modulacdo, modulacdo em freqiéncia, amplitude e fase. 21 - Modos de Transmissédo de Dados: serial,
paralela, sincrona e assincrona.

CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1301)

AREA: CIENCIAS CONTABEIS

| - Nocdes de Contabilidade: Defini¢éo, objetivo, finalidade, campo de atuagéo; principios fundamentais de contabilidade.
Il — Analise Econbmico-Financeira: Objetivos e técnicas; andlise das demonstragfes contabeis; analise da situacao
financeira e patrimonial (indice de liquidez corrente, indicador de rentabilidade, grau de imobilizagcdo do ativo dos recursos
préprios e de endividamento), interpretagdo dos indicadores econdmicos, financeiros e patrimoniais. Ill - Auditoria: Nogbes
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béasicas de auditoria interna e auditoria externa, natureza e campo de atuagdo, normas para o exercicio de auditoria interna
expedidas pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil; relatério de auditoria, tipos de parecer, técnicas de auditoria. 1V -
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo e regimes contabeis; bens publicos: conceito e classificagdo.
Orcamento: conceito e execugdo (orcamentaria e financeira); Aspectos gerais: principios, planos plurianuais, lei das
diretrizes orgcamentdarias e lei orgamentaria anual; Créditos adicionais: conceito e classificagdo; Inventario: conceito e
principios. V - Financas Publicas: Lei de Responsabilidade Fiscal: no¢cbes basicas e objetivos. VI - Legislagcao: Leis
6.404/76, 4.320/64, 9.478/97, 8.666/93 e suas alteracdes; Decreto 2.745/98, Lei Complementar 101/00, Resolug¢do 750/93
(Principios Fundamentais de Contabilidade) e Resolugdo 780/95 (Auditoria Interna) do Conselho Federal de Contabilidade.
VIl - Tributos: Conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo Social Sobre o Lucro. Imposto
de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS. Programa de Integracdo
Social e de Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social - COFINS. Imposto Sobre Servigo - ISS, Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1301)

AREA: CIENCIAS ECONOMICAS

| - Microeconomia: comportamento do consumidor, demanda individual e demanda de mercado. Fun¢éo de producdo, lei
dos rendimentos decrescentes, custos de producdo e economia de escala. Estruturas de mercado e maximizacdo de
lucros: concorréncia perfeita e monopdlio. Elasticidades, prec¢o, renda e substituicdo. Il - Macroeconomia: mercado de bens
e servigcos, mercado monetario e demanda agregada da economia. Produto de equilibrio e 0 modelo IS/LM. Setor externo e
regimes cambiais: taxas de cambio fixa e flutuante. Modelo IS/LM/BP. Oferta agregada da economia. Modelo IS/LM/BP e
demanda e oferta agregadas: politicas fiscal, monetaria, cambial e seus efeitos sobre o produto, os precos e o balancgo de
pagamentos. Interacdo entre as politicas monetaria, fiscal e cambial. Deficit e divida publica. Il - Matematica Financeira:
juros simples e composto. Taxas efetivas, normal, equivalente e real. Desconto simples e composto. Equivaléncia de
capitais. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizagdo de dividas. Célculo financeiro: Custo real e efetivo de
operag6es de financiamento, empréstimos e investimento. IV - Estatistica: Teoria da Probabilidade. Amostragem. Inferéncia
estatistica. Variancia. Correlagdo. Regressdo. Séries temporais. Numeros indices. V - Sistema Financeiro Nacional:
conceitos e fungdo. Subsistemas Normativo e de Intermediacdo Financeira. Autoridades Monetarias. Atribuicdes do Banco
Central do Brasil. Conselho Monetario Nacional. Banco do Brasil. Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social.
VI - Administracdo Financeira e Orcamentaria: Principios béasicos da administracédo financeira. Métodos de avaliagdo do
investimento. Elaboragdo e execugéo orgcamentaria. Elaboracéo e gerenciamento do fluxo de caixa.

CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1301)

AREA: ENGENHARIA CARTOGRAFICA

1 - Astronomia: conceitos Introdutérios; sistemas de coordenadas celestes; transformacfes entre sistemas de
coordenadas; triangulos de posicdo; transformacdo de tempo; movimento diurno 2 - Cartografia: Conceitos
introdutérios;representacdo cartogréfica; classificacdo de cartas; indice de nomenclaturas; precisdo gréfica e escalas;
frases de elaboragdo de uma carta; sistema de projecdo; técnicas de cartografia digital. 3 - Fotogrametria: conceitos
introdutorios; aparelhos aerofotogramétricos; relacdes fotogramétricas fundamentais; estereoscopia; restituigao
aerofotogramétrica; aerotriangulacéo; mosaicos; reambulagdo. 4 - Geodésia: conceitos introdutérios; geoide; geometria do
elipséide; dados geodésicos; transporte de coordenadas; métodos e calculos geodésicos; sistema geodésicos; geodésia
por satélites. 5 - Geofisica: conceitos gerais; geodide; ondulagdo geoidal; desvio da vertical; métodos gravimétricos. 6 -
Sensoriamento remoto: definicdes; fundamentos fisicos; estruturas de imagens; distor¢cbes geométricas em imagens de
satélite; sistemas de aquisicdo de imagens; sistemas orbitais e radar. 7 - Sistemas de informagdes geogréficas:
conceitos gerais; visdo geral de um SIG; formatos de dados; captura e entrada de dados; estrutura e armazenamento de
dados geograficos; analise tematica; modelagem de terreno. 8 - Topografia: conceitos introdutérios, aparelhos
topograficos; transporte de coordenadas; calculos topogréficos; planimetria e altimetria; erros instrumentais.

CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1301)

AREA: ENGENHARIA CIVIL

| - Programacdo de obras: Engenharia de custos, orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Il - Projeto e execugcdo de obras civis:
Topografia e terraplenagem: locagdo de obra; sondagens; instalagcdes provisorias. Canteiro de obras: protecdo e
seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavacdes; escoramentos;
estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacéo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle
tecnoldgico; argamassas; instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias; coberturas; pisos;
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impermeabilizacdo; seguranga e higiene no trabalho; ensaios de recebimento da obra; Desenho Técnico. Ill - Materiais de
construcdo civil: aglomerantes — gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto: dosagem; tecnologia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. IV - Mecénica dos solos: origem e formacgdo dos
solos; indices fisicos; caracterizac@o e propriedades dos solos; pressdes nos solos; prospec¢éo geotécnica; permeabilidade
dos solos; percolacéo nos solos; compactagédo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa
de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundagbes profundas. V - Resisténcia dos materiais:
deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; flexdo simples; flexdo composta; torgdo;
cisalhamento e flambagem. VI - Andlise estrutural: esforcos em uma secéo - esforgo normal, esfor¢o cortante, tor¢éo e
momento fletor; relagdo entre esforgos; apoio e vinculos; diagrama de esforgos; estudos das estruturas isostaticas (vigas
simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagfes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de
influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos
apoios; estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processo de Cross e
linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. VII - Dimensionamento do concreto armado: caracteristicas mecanicas
e reoldgicas do concreto; tipos de aco para concreto armado; fabricacéo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao.

CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1301)

AREA: ENGENHARIA DE COMPUTACAO

1 - Circuitos elétricos, circuitos ldgicos, conversao de energia, eletromagnetismo, eletronica analégica, eletronica digital,
sinais e sistemas, materiais elétricos, controle e servomecanismos. 2 - Computacgdo: algoritmos e estrutura de dados,
organizagdo de computadores, redes de computadores, sistemas de informacéo e sistemas operacionais. 3 - Controle e
automacdo: controle de sistemas dindmicos, modelagem, andlise e simulagdo de sistemas, robdtica, sistemas lineares e
ndo lineares e automacao industrial. 4 - Eletronica: instrumentacéo, sistemas digitais, processamento de sinais de audio e
video, circuitos eletronicos, eletrénica de poténcia, dispositivos semicondutores.

CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1301)

AREA: ENGENHARIA DE PRODUGAO

1 - Introdugdo a Economia. 2 - Ergonomia. 3. Engenharia Econdmica. 4 - Sistemas de informacdes. 5 - Fundamentos de
Administracdo. 6 - Projeto e Organizagdo do trabalho. 7 - Logistica. 8 - Simulagdo. 9. Pesquisa Operacional. 10 - Geréncia
de Projetos 11 - Probabilidade e Estatistica. 12 - No¢des de Engenharia Ambiental. 13 - Contabilidade Gerencial. 14 -
Planejamento das Instalacdes. 15 - Administracdo Financeira. 16 - Planejamento e Controle da Produgdo. 17 -
Planejamento Estratégico. 18 - Projeto de Produto. 19 - No¢Bes de Marketing. 20 - Geréncia de Manutengéo. 21 - Controle
da Qualidade. 22 - Geréncia da Qualidade.

CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1301)

AREA: ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES

1 - Técnicas Digitais. 2 - Principios de Telecomunicac¢fes: Tipo de Informagédo em Sistemas de Comunicacdes; Elementos
de um Sistema de Comunicag¢fes; Meios de Transmissdo; Conceitos de Banda Passante e Canal; Taxa de Transmisséo;
Conceitos de Modulagdo Analdgica e Digital; Conceitos de Multiplexacdo e de Mdltiplo Acesso; Correcdo de Erros. 3 -
Propagacéo e Antenas: Conceitos Basicos de Antenas; Propagacdo no Espaco Livre; Conceitos de Propagagdo nas
Diferentes Faixas de Freqiiéncia. 4 - Transmiss&o Digital: Desempenho de Sistemas em Canal Ruidoso; Receptor Otimo;
19 Interferéncia Entre Simbolos. 5 - Sistemas de Comunicagdes: Componentes de Sistemas de Comunicagdes; Telefonia
Fixa; Comunicagbes Moveis; Comunicagdes Via Satélite; Comunicacdes Opticas; Sistemas de Radio-Enlaces Terrestres;
Hierarquias Digitais. 6 - Redes de Comunicacdo de Dados: Sistema de Comunicacdo de Dados; Comutagdo de Circuitos,
Pacotes e Células; Deteccdo e Recuperagdo de Erros; Topologias de Redes de Computadores; Tipos de Servigos e QoS;
Elementos de Interconexao de Redes de Computadores (Gateways, Hubs, Repetidores, Bridges, Switches, Roteadores);
Arquitetura e Protocolos de Redes de Comunicacéo; Modelo de Referéncia OSI; PadrGes da Série IEEE 802; Arquitetura
TCP/IP, Protocolo e Servigos de Internet; Tecnologias de Redes Locais e de Longa Distancia; Redes de Alta Velocidade;
Redes ATM e Frame-Relay.

CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1301)

AREA: ENGENHARIA ELETRICA

| - Circuitos Elétricos: Circuitos Corrente Continua. Circuitos Corrente Alternada. Teoremas de analise de circuitos (Norton,
Thevenin). Medidas em circuitos, no dominio do tempo e da freqiiéncia e Conceito de poténcia. Decibéis, filtros e gréaficos
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de BODE. Il - Circuitos Trifasicos: Sistemas Trifasicos Equilibrados e Desequilibrados. Poténcia Complexa, Poténcia
Trifasica, Fator de Poténcia e Correcao de Fator de Poténcia. Medicdo de Poténcia Trifasica. Ill - InstalacGes Elétricas de
Baixa Tensdo: Esquemas de Aterramento TN, TT e IT e suas varia¢cdes. Dimensionamento de Circuitos, Alimentadores e
Prote¢bes. Tracado de Circuitos e Alimentadores. IV - Instalagfes Elétricas de Média e Alta Tensdo: Subestacoes
Industriais e de Alta Poténcia. Linhas de Distribuicdo e Transmissdo de Energia Elétrica. V - Materiais e Equipamentos
Elétricos: Materiais e Equipamentos de Baixa Tensdo. Materiais e Equipamentos de Média Tensdo. VI - Medicao de
Energia Elétrica: Tipos de Tarifa¢@o. Tipos de Medidores. VII - Conversdo Eletromecénica de Energia: Transformadores.
Motores. Geradores. VIII - Eletrénica de Poténcia: Diodos semicondutores de poténcia e retificadores. Circuitos retificadores
controlados e tiristores. Transistores de poténcia. Fontes de alimentacdo. IX - Automacdo e Controle: Conceitos de
Sistemas, controles e processos. Modelos matematicos em funcdo de transferéncia. Realimentacdo e analise de
Estabilidade. Analise de sistemas pelo método do Lugar das raizes. Modelagem em espac¢o de estado e controle com
realimentacdo de estados. X - Andlise de Sistemas de Energia: Valores Percentuais e Por Unidade. Componentes
Simétricos. Calculo de Curto-Circuito. XI - Acionamentos Elétricos: Acionamentos Elétricos Convencionais - Conceitos.
Identificacdo e interpretacdo de diagramas de Acionamentos Elétricos. XII - Eficiéncia Energética: Arquitetura e Conforto
Ambiental. Gerenciamento de Energia Elétrica. Diagnostico Energético e Estudo de Demanda. Uso de fontes nao
convencionais de energia. XIll - Protecdo de Sistemas de Energia Elétrica: Esquemas de Protecédo de Sistemas de Energia
Elétrica. Transformador de Corrente e de Potencial. Relés de Sobrecorrente, Direcional e de Distancia.

CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1301)

AREA: ENGENHARIA ELETRONICA

1 - Eletrdnica analdgica. 2 - Eletrdnica digital. 3 - Circuitos elétricos e de poténcia. 4 - Controle linear, ndo-linear e digital. 5 -
Sistemas lineares, ndo-lineares e digitais. 6 - Instrumentacéo e técnicas de medidas. 7 - Microeletrbnica e Tecnologia de
Componentes Eletrénicos. 8 - Arquiteturas Computacionais. 9 - Microprocessadores. 10 - Principios de Comunicacado e
andlise de sinal. 11 - Comunicacao analégica e digital. 12 - Redes Locais, WAN e Internet. 13 - Algoritmos computacionais
14 - Sistemas Operacionais. 15 - Linguagens de Programacgdo C, C++. 16 - Bancos de Dados e algebra Relacional. 17 -
Processos de separacéo (agua, 6leo e gas), de turbomaquinas (bombas, compressores e turbinas a gas) e processos de
transferéncias em dutos. 18 - Tedrico e Préatico de Controle de Processos e de turbomaquinas, de Medicao e de elementos
finais de controle (projeto, especificagdo, montagem e teste). 19 - Transmissores Inteligentes. 20 - Elementos finais de
controle (valvulas, variadores de freqiiéncia). 21 - Sistemas SCADA. 22 - Configuracdo/operagdo de sistemas supervisorios
(OASYS, REALFLEX, INTOUCH, VXL E IFIX). 23 - Tecnologias de transmissao de dados (VSAT, VSAT com Banda Larga,
Telefonia analogica e digital, Telefonia via INMARSAT, RADIO VHF-UHF-MICROONDA E FIBRA OTICA). 24 -
Especificac@o e configuracdo de redes locais (ETHERNET, RS232C. RS422 E RS485). 25 - Configuragdo dos protocolos
de comunicagédo (TCP/IP, MODBUS, PROFIBUS, FIELDBUS FOUNDATION, HART e X.25). 26 - Programacao para CLPs
(ROCKWELL, GE FANUC, MODICOM, SIEMENS, ALTUS, MOORE). 27 - Cromatografia e BTU On Line. 28 - Normas
aplicadas a area de automacdo e medi¢do (ISA, ISO, API,...). 29 - Barramentos de campo (PROFIBUS, FIELDBUS
FOUNDATION). 30 - Sistemas hidraulicos de comando e controle. 31 - Sistemas de gestdo de alarmes. 32 - Sistemas de
medi¢do em conformidade com a Portaria Conjunta nimero 1 da ANP/INMETRO.

CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1301)

AREA: ENGENHARIA MECANICA

| - Mecanica — Estatica: Equilibrio dos corpos rigidos. Analise de estruturas. Esfor¢os em barras, vigas, eixos e cabos.
Cargas distribuidas. Diagramas de momentos fletores e for¢as cisalhantes. Geometria das areas. Il - Mecanica-Dinamica:
Cinematica das maquinas. Andlise de esforgos em maquinas. Vibragdes em maquinas. Il - Resisténcia dos materiais:
Tensdo e deformagdo. Carregamento axial. Tor¢do. Flexdo. Carregamento transversal em vigas. Andlise de tensdes e
deformacgdes. Projetos de vigas. Deslocamentos em vigas. IV - Elementos de maquinas: Critérios de resisténcia. Projeto
estatico. Fadiga. Parafusos e unides aparafusadas. Unides soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e arvores de
transmissdo. V - Mecéanica dos fluidos: Estatica dos fluidos. Equacdes béasicas para um volume de controle. Analise
diferencial dos movimentos dos fluidos. Escoamento incompressivel. VI - Transmissé@o de calor: condugdo unidimensional
em regime permanente. Convecg¢édo. VIl - Termodinamica: Substancia pura. Trabalho e calor. Primeira lei da termodinamica.
Segunda lei da termodindmica. VIII - Materiais de construgdo mecéanica: diagrama de equilibrio ferro-carbono. Diagramas
transformacao-tempo-temperatura. Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termoquimicos. Agos carbono comuns e agos
de baixa liga. Materiais resistentes a corrosdo e a oxidacdo. Ferros fundidos. IX - Tecnologia mecanica: Fundicéo.
Conformagdo mecanica. Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais-destrutivos e ndo destrutivos. Inspecdo dos
equipamentos — técnicas de inspe¢do. X - Maquinas hidraulicas: Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em
tubulagdes. Classificacdo e caracteristicas de bombas. Turbombas, classificagdo, caracteristicas e componentes. Selecao e
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especificacdo de bombas. Desempenho da bomba centrifuga-curvas caracteristicas. Testes, instalagdo, operagdo e
manutencdo de bombas. Instalagdes de bombeamento. XI - Manutencao: Manutengédo Industrial. As diferentes formas de
manutencdo. Geréncia e Planejamento de manutengdo - PERT - caminho critico, nivelamento de méo de obra. Xl -
Eletrotécnica: conceitos bésicos de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifdsicos e monofésicos.
Transformadores. XIll - Lubrificagdo: lubrificantes. Principios basicos de lubrificacdo. Lubrificagdo de equipamentos e
componentes mecanicos. XIV - Qualidade e administracdo da producao: administracdo de materiais. Formacao e controle
de estoques. Administracdo, planejamento, programacao e controle de projetos. Planejamento para a qualidade.

CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1301)

AREA: ENGENHARIA METALURGICA

1 - Metalurgia Agos. Classificagdo dos Agos. Diagrama de EquilibrioFerro-Carbono. Efeito da Velocidade de Resfriamento
sobre a Transformagdo da Austenita. Diagrama "Transformacgdo-Tempo-Temperatura. Efeito dos Elementos de Liga.
Tratamentos Térmicos dos Acos: Recozimento, Normalizacdo, Témpera e Revenido. Formacdo da Martensita.
Transformacé&o Bainitica. Tratamentos Termomecanicos dos Acos: Ausforming, Isoforming, Austémpera, Martémpera.
Tratamentos Termoquimicos: Cementacdo e Nitretagdo. Ag¢os para Fundicdo. Acos para Tubos. Acos Resistentes a
Corroséo: Agos inoxidaveis Ferriticos, Austeniticos e Martensiticos, agos de baixa liga, ligas de niquel. 2 - Metalurgia dos
N&o Ferrosos. Classificacdo das Ligas de Cobre. Propriedades e Utilizagdo das Ligas de Cobre. Fundicdo e Conformacao
das Ligas de Cobre. Classificacdo das Ligas de Niquel. Propriedades e Utilizacdo das Ligas de Niquel. Fundicdo e
Conformacao das Ligas de Niquel. 3 - Metalurgia Mecanica. Relacdes entre Tensédo e Deformacgéo para o Comportamento
Elastico. Principios da Teoria da Plasticidade. Curva Tensdo x Deformag&o. Mecanismos de Endurecimento. Fundamentos
de Conformagdo. Laminacdo, Extrusdo e Trefilacdo dos Metais. Usinagem de Metais. Fundicdo. Fusdo de Metais.
Propriedades Fisicas e de Fundicdo dos Metais Liquidos. Gases, Metais Liquidos e Pecas Fundidas. Solidificacdo de
Metais e Ligas. Estrutura Bruta de Fusao e Propriedades dos Fundidos. Moldes, Escoamento de Metais e Alimentacao. 4 -
Tecnologia da Soldagem. A Junta Soldada. Processos de Soldagem. O Arco Elétrico: Caracteristicas Elétricas, Térmicas e
Magnéticas. Metalurgia da Soldagem. Caracteristicas das Zonas Fundida e Termicamente Afetada. MicroestruturasTipicas.
Descontinuidades e Defeitos. Soldagem e Corte a Gas. Soldagem com Eletrodo Revestido. Soldagens TIG, MIG e MAG.
Soldagem a Arco Submerso. Soldagem e Corte a Plasma. Soldagem de Agos e Ligas de Niquel. 5 - Técnicas de Analise
Microestrutural. Preparagédo de amostras para Macrografia. Macrografia: exame e interpretacdo dos resultados. Preparacao
de amostras microgréficas. O Microscopio Otico Metalografico: modos de operacéo e principais partes componentes.
Interpretacdo das Principais Microestruturas dos A¢os Comuns, Acos Ligados, Ligas a Base de Cobre e Ligas a Base de
Niguel. Peparacdo de Amostras para Microscopia Eletronica de Varredura. O Microscépio Eletronico de Varredura:
funcionamento, principais partes componentes e principais tipos de imagem. Microssonda de Energia Dispersiva de Raios X
(EDS). Microscopio Eletrénico de Varredura Ambiental. 6 - Ensaios Mecanicos. Ensaios de Tracdo, Impacto (Charpy),
Dureza, Dobramento e Flexdo. Ensaios de Fadiga, Fluéncia, Estampabilidade. Ensaios Nao Destrutivos. Descontinuidades
e Defeitos dos Metais. Ensaios Visual, por Liquidos Penetrantes, por Raios X, por Raios Gama, por Ultrassom, pelo
Método Magnético, pelo Método Elétrico, pelo Método Eletromagnético, pelo Método Térmico. 7 - Corrosdo. Oxidagéo -
Redugdo. Potencial de Eletrodo. Pilhas Eletroquimicas. Formas de Corrosdo. Mecanismos Basicos de Corrosdo. Meios
Corrosivos. Corrosdo Galvanica. Corroséo Eletrolitica. Corrosé@o Seletiva: Grafitica e Dezincificagdo. Corrosdo Induzida por
Microrganismos. Velocidade de Corrosdo. Polarizacdo - Passivagdo. Oxidagdo e Corrosdo em Temperaturas Elevadas.
Corrosédo. Oxidagdo — Reducéo. Potencial de Eletrodo. Pilhas Eletroquimicas. Formas de Corrosdo. Mecanismos Bésicos
de Corrosdo. Meios Corrosivos. Corrosdo Galvanica, Eletrolitica e Seletiva (grafitica e dezincificagdo). Corrocéo Induzida
por Microrganismos. Velocidade de corroséo. Polarizacdo - Passivagédo. Oxidagdo e Corrosédo em temperaturas elevadas.
Corrosdo associada a solicitacdes mecanicas. Agua - a¢do corrosiva. Métodos para combate & corroséo. Revestimentos:
Limpeza e preparo de superficies. Revestimentos metalicos, ndo metalicos inorganicos e organicos. Protecdo Catddica.
Prote¢do Anddica. Andlise de Falhas. Falhas por Distorgdo. Principais Modos de Fratura. Relagéo entre Estado de Tensdes
e Superficie de Fratura. Tensdes Residuais. Fratura fragil. Fratura ductil. Fratura por fadiga. Falhas por Desgaste.
Cavitacdo. Falhas por Corrosdo. Falhas em Temperaturas Elevadas. Mecénica da Fratura.

CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1301)

AREA: ESTATISTICA

| - Funcdes da Estatistica: conceitos e defini¢cdes, niveis de mensuracéo e sua relagdo com a analise estatistica, tipos de
variaveis. Il - Apresentacdo dos dados: apresentagdo tabular (séries estatisticas, elaboracdo de uma distribuicdo de
freqliéncias), representagdo grafica (tipos de graficos, aplicacdes). Ill - Medidas de posicdo: médias, separatrizes (quartis,
decis e percentis) e moda para dados grupados e ndo grupados. IV - Medidas de dispersdo: amplitude total, variancia,
desvio padrado, coeficiente de variacdo, desvio interquartil e coeficiente de variacdo quartil para dados grupados e nao-
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grupados. V - Medidas de assimetria: indice de Pearson, indice T. VI - Medidas de associagdo entre variaveis
guantitativas e qualitativas: coeficiente de correlacdo linear de Pearson, coeficiente de contingéncia de Pearson. VII -
Inferéncia estatistica: Populagdo e amostra, selecdo de amostra, distribuicdes amostrais. VIl - Estimacdo: propriedade
de estimadores, estimadores de minimos quadrados e estimadores de maxima verossimilhanga, intervalos de confianca. IX
- Testes de hipdteses: conceitos fundamentais. X - No¢6es sobre Regressédo: Regresséo linear simples: diagrama de
dispersao, ajuste da reta de regressdo pelo Método dos Minimos Quadrados, intervalos de confianca e intervalo de
predicao.

CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1301)

AREA: JURIDICA

1 - Direito Penal Militar - Codigo Penal Militar: da aplicagcéo da lei penal militar; crimes militares; do crime. Das penas: penas
principais e acessorias; pena de morte. Da agdo penal. Dos crimes militares em tempo de paz: dos crimes contra a
autoridade ou disciplina militar, dos crimes contra o servico militar e o dever militar, dos crimes contra a Administracdo
Militar, dos crimes contra a administracdo da Justica Militar. 2 - Direito Processual Militar - Cédigo de Processo Penal
Militar: da lei de processo penal militar e sua aplicacdo. Da policia judiciaria militar. Do inquérito policial militar. Da agao
penal militar. 3 - Direito Constitucional: Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e conteldo do Direito Constitucional.
Constituicdo: conceito e classificagdo. Poder constituinte originario e derivado. Revisdo Constitucional. Normas
constitucionais: classificagdo. PreAmbulo, normas constitucionais programéticas e principios constitucionais. Disposi¢des
constitucionais transitorias. Hermenéutica constitucional. Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugao
histérica. Ac¢do de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos.
Principio da legalidade. Principio da isonomia. Regime constitucional da propriedade. Remédios constitucionais: habeas
corpus, mandado de seguran¢a, mandado de injungdo e habeas data. Direito de peti¢cdo. Direitos politicos: sistema politico
brasileiro. Direitos sociais e sua efetivacdo. Federacdo. Reparticdo de competéncia no Estado Federal. Federagdo
brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Organizacdo dos Poderes: mecanismos
de freios e contrapesos. Unido: competéncia. Estado: competéncia e autonomia. Administracdo publica: principios
constitucionais. Servidores publicos: principios constitucionais. Regime juridico dos servidores publicos civis: isonomia,
direitos sociais, aposentaria e disponibilidade. Estabilidade. Poder Legislativo: organizacdo, atribuicdes e processo
legislativo. Fiscalizagcdo Contabil, Financeira, Patrimonial e Orgamentaria pelos Tribunais de Contas. Poder Executivo:
Presidente da Republica e Ministros de Estado: atribuicbes. Medidas provisérias. Crimes de responsabilidade do Presidente
da Republica e dos Ministros de Estado. Poder Judiciario: organizacdo e estatuto constitucional da magistratura. Supremo
Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal:
organizagdo e competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais.
Advocacia Publica: Advocacia-Geral da Unido. 4 - Direito Administrativo - Administracéo Publica: principios fundamentais,
poderes e deveres. Relacéo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa.
Classificacdo dos o6rgdos e fungBes da administracdo publica. Competéncia administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo. Avocagcdo e delegacdo de competéncia. Poder hierarquico e suas manifestagfes. Centralizacdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administragdo publica direta e indireta. Concentragdo e
desconcentragdo de competéncia. Organiza¢do administrativa brasileira. Autarquias. Fundacdes publicas. Empresa publica.
Sociedade de economia mista. Ato administrativo. Procedimento administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do
ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato
administrativo e discricionariedade. Atos administrativos inexistentes, nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria
dos motivos determinantes. Revogac¢édo, anulagdo e convalidagcdo do ato administrativo. Contrato administrativo conceito e
caracteres juridicos. Formacado do contrato administrativo: elementos. Licitagcdo: conceito, modalidades e procedimentos.
Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Execugdo do contrato administrativo: principios. Teorias do fato do principe e da
imprevisdo. Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. Repactuagdo e reajuste do contrato
administrativo. Convénios administrativos. Poder de policia. Principais setores de atuacdo da policia administrativa.
Permissdo e autorizacdo. Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico.
Utilizagdo dos bens publicos: autorizacéo, permissdo e concessado de uso. Controle interno e externo da administracao
publica. Controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro. Controle da atividade financeira do Estado:
espécies e sistemas. Tribunal de Contas da Unido e suas atribuigfes. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administragdo publica no direito brasileiro. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico. Natureza juridica da
relacdo de emprego publico. Funcionario efetivo e vitalicio: garantias. Estagio probatério. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. Regime previdenciario do servidor publico. Improbidade administrativa.
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Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Concurso publico. Procedimento administrativo e instancia
administrativa. Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico proprio e improprio. Prescricdo administrativa. Lei de
Processo Administrativo. Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1301)

AREA: TRADUTOR E INTERPRETE

| - Estratégias de leitura: compreenséo geral do texto; reconhecimento de informacgdes especificas; capacidade de analise e
sintese; inferéncia e predi¢éo; reconhecimento do vocabulario mais freqliente em quaisquer tipos de textos; sinonimia e
antonimia; palavras cognatas e falsos cognatos; fungdes retdricas; percepcédo de metaforas e metonimias. Il - Estratégicas
discursivas: tipo de texto; fungéo e estrutura discursiva; marcadores de discurso; elementos de coeséo e coeréncia. lll.
Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso de preposi¢des, conjuncdes e
pronomes e modais; comparacgao; concordancia nominal e verbal; formacéo e classe de palavras; expressdes idioméaticas;
relacBes de subordinacdo e coordenacgdo; voz passiva, discurso direto e indireto.

CARGO: TECNICO DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO (DACTA 1301)

AREA: LICENGA DE PESSOAL/HABILITAGAO INGLES

| - Substantivos: Tipos de substantivo: contaveis e ndo contaveis, préprios e comuns, concretos e abstratos; Género dos
substantivos; Numero dos substantivos: Genitive case. Il - Artigos: definidos, indefinido, outros determinantes. Il -
Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. IV
- Numerais: cardinais e ordinais. V - Adjetivos: tipos de adjetivo, fungdes sintaticas, ordem na frase; graus comparativo e
superlativo. VI - Advérbios: tipos de advérbio, funcdes sintaticas; graus comparativo e superlativo. VII - Verbos e auxiliares:
tipos de verbo: regulares, irregulares, and6malos; Auxiliares primdrios: o emprego de be, have e do; Auxiliares modais;
tempo, modo e aspecto; forma causativa; vozes ativa e passiva; concordancia verbal; phrasal verbs. VIl - Conectivos:
preposicdes e locucbes prepositivas; conjuncdes e locucdes conjuntivas; coeséo textual. 1X - Discurso direto e indireto. X -
Conditional sentences. Xl - Question tags. Xl - Processos de derivagdo e composicédo de palavras. Xlll - Fungdo sintatica
dos elementos na frase. XIV - Referéncia intra- e extratextual. XV - Estratégias de Leitura: reconhecimento de diferentes
tipos de texto (géneros) e suas intengfes comunicativas; estratégias de leitura critica para compreensao geral, de pontos
principais e detalhada; compreensdo do sentido global do texto (skimming); localizacdo de informagfes especificas
(scanning); identificacdo e compreensédo da estrutura retérica do texto ou de partes do texto; identificagcdo e compreenséo
do valor de mercadores discursivos na articulagdo das idéias do texto; compreensao da relagédo entre as partes do texto;
estratégias de vocabulario (inferéncia lexical); palavras cognatas; referéncia contextual (pronominal e lexical). XVI - O
ensino de lingua estrangeira.

NIVEL INTERMEDIARIO

DACTA 1304 - TECNICO EM ELETRONICA E TELECOMUNICACAO

1 - Eletricidade: Circuitos CC. Lei de Ohm. Tensdo. Corrente. Resisténcia. Poténcia. Energia elétrica. Circuito ressonante.
Impedancia. Lei de Kirchhoff. Teorema de Thevenin. Magnetismo e eletromagnetismo. Lei de Faraday. Lei de Lenz.
Indutancia. Capacitancia. Circuito RLC. Valores médio, eficaz, instantaneo. 2 - Eletrdnica: Semicondutores. Diodos.
Circuitos com Diodos. Transistores bipolares. Circuitos equivalentes. Polarizagcdo. Curvas caracteristicas. Amplificadores.
Osciladores. Circuitos Ressonantes série e paralelo. Frequéncia e periodo. Resposta de frequéncia. Amplificadores
operacionais. Circuitos eletronicos. Eletronica digital. Circuitos l6gicos. Portas and, or, nand, nor. Simplificagdo de circuitos
digitais. Multivibradores. Astavel. Monoestavel e biestavel. Flip-flop RS. Flip-flop JK. Eletrénica industrial. SCR. DIAC.
TRIAC. Circuitos de disparo simples e sincronizado. UJT. Oscilador de relaxa¢@o. Controle de fase. Retificagéo trifasica.
Retificacdo controlada e n&do controlada. Inversores. Conversao de freqiiéncia. Medigéo elétrica e eletrbnica. Sistemas de
Unidades. Medicao de resisténcia. Medigdo de corrente elétrica. Medi¢édo de tensédo. Medicao de fregliéncia.

DACTA 1306 - TECNICO EM PROGRAMAGCAO OPERACIONAL DE DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO
AEREO

1 - Funcionamento do computador - Conceito de tecnologia da informacéo. Conceitos de hardware e software. Compo-
nentes de hardware. Processamento de dados. Software basico e software de aplicagdo. Sistema operacional e seus uti-
litrios. Sistemas de informag&o. Linguagens de programacdo. 2 - Logica de programacdo - Algoritmos. Fluxogramas.
Programacéo orientada a objetos. Ambientes integrados de desenvolvimento. Depuragéo. 3 - Organizacdo da informacao -
Estruturas de dados. Arquivos e registros. Organizac@o de arquivos. Bancos de dados. 4 - Linguagens de programacao -
Delphi. JAVA. PHP. 5 - Sistemas operacionais - Windows 2000 Server, XP e Linux: caracteristicas, sintaxe e semantica dos
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comandos, fungfes de geréncia, principais utilitarios. 6 - Redes de computadores - Conceitos. Modelos de referéncia.
Equipamentos. Topologia de redes. Padrdes. Protocolos. Protocolo TCP/IP. Seguranga. Intranet. Internet. 7 - Modelos de
sistemas de computacdo - Sistemas centralizados, descentralizados e distribuidos. Arquitetura cliente/servidor: conceitos,
aplicacbes de duas e trés camadas. Tecnologias para desenvolvimento de aplicacdes Internet e Intranet. Aplicacdes
baseadas nas arquiteturas Java 2 Plataform Enterprise Edition (J2EE) e Microsoft. Net Plataform. Padr6es de projeto
(design patterns). 8 - Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados (SGBDs) - Conceitos, componentes e funcionamento.
Linguagem SQL (padrao ANSI X3.135-1992) - Data Definition Language (DDL) e Data Manipulation Language (DML).
Linguagem XML. Seguranca e integridade. Transag¢fes. Controle de concorréncia. Recuperacdo apods falha. Visdes.
indices. Otimizacédo de consultas. Estruturas logicas e fisicas. SGBDs cliente/servidor. Distribuicdo de dados. Cédigo

armazenado (stored procedures e triggers). Administracdo de dados. Administracdo de banco de dados. SGBD Oracle:
conceitos e caracteristicas.
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