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DTA/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

EDITAL N.° 157, 11 DE MAIO DE 2009.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, por meio da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, nos termos do Processo n° 11.838-9/2009, faz saber que realizard Concurso Publico para provimento
do cargo adiante mencionado sob responsabilidade da CONESUL — Fundagé@o Conesul de Desenvolvimento, de
acordo com as instrugdes abaixo.

1 - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento do cargo relacionado neste Edital, para preenchimento de
vagas a serem criadas ou vagarem durante o prazo de validade do Concurso.

1.2. O cargo, numero de vagas, carga horaria semanal, vencimentos e 0s requisitos para preenchimento sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

CARGA ;

CARGO VAGAS | HORARIA ;ﬁé@?&% REQUISITOS

SEMANAL
731’85 - Ensino Fundamental Completo.

Agente Cartio - Rtt)a&derna area geogréfica de

Comunitario 150 40 alimentacao aorangencia (,1)' .
de Satde horas + - Haver concluido com aproveitamento
vale o0 curso introdutorio de formacéo
Transporte inicial e continuada.

(1) Em cumprimento ao disposto no art. 6, inciso |, da Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006 e do
estabelecido no Art.1° da Lei Municipal 2.387 de 21 de novembro de 2006, as vagas de Agente Comunitario de
Salde estédo distribuidas nas seguintes areas geograficas do municipio, de acordo com o anexo I, deste Edital.

1.3. Os vencimentos mencionados no item anterior referem-se ao més de MAIO/2009.

1.4. Os candidatos aprovados e nhomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Funciondarios Publicos Municipais, Lei
Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2002 e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico
municipal, percebendo os vencimentos iniciais, consignados no item 1.2 deste Capitulo.

1.5. A jornada de trabalho a ser cumprida estard sujeita a prestacdo da carga horaria mencionada no
guadro anterior, em turnos diurno ou noturno, podendo incidir em sabado, domingo e feriado, no
ambito da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com as necessidades e conveniéncias
administrativas.

1.6. Seréa assegurada aos portadores de necessidades especiais a reserva de vaga neste Concurso Publico, na
propor¢cédo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas. As fragdes decorrentes do calculo do percentual,
guando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o ndmero inteiro subsequente, em
obediéncia ao disposto no artigo 1°, § 3°, da Lei n® 4.420, de 20 de setembro de 1994. A pericia médica
realizar-se-a de acordo com a legislagdo aplicavel a espécie, conforme estabelecido no Capitulo 10 — DA
CLASSIFICACAO FINAL.

1.6.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo, avaliagéo e critérios de aprovacgdo das
provas, data, horério, local de aplicacéo e a nota minima exigida em cada etapa, nos termos do artigo 3°
da Lei n® 4.420/94.

1.6.2. Os portadores de necessidades especiais, quando da inscricdo, deverdo obedecer ao
procedimento descrito no item 2.11 - DAS INSCRICOES.

1.6.3. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se néo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacao desses candidatos, nos termos do artigo 3°, § 2°, da Lei n°® 4.420/94.

1.7. Aos candidatos afrodescendentes fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgao
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei n° 5.745, de 14 de fevereiro
de 2002 e alteracdes posteriores.

1.7.1. Os candidatos afrodescendentes participardo do Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo e avaliagdo, nos termos do artigo 2° da Lei n° 5.745/02.

1.7.2. As vagas reservadas aos afrodescendentes ficaréo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdo ou
aprovacédo desses candidatos, nos termos do artigo 2°, § 2°, da Lei n® 5.745/02.

1.8. A coordenacao, organizacao e aplicacdo do Concurso ficara sob a responsabilidade da Fundacao CONESUL,
com a supervisdo da Comissdo Especial do Concurso.



2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas no periodo de 15/05/2009 a 26/05/2009, pela Internet.
2.1.1. N&o seréa permitida inscricéo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
2.1.2. Os candidatos deverao, ao inscreverem-se, indicar a qual area geografica concorrem, dentre as
oferecidas (Obs. 1). A area indicada por ocasido da inscricdo devera obrigatoriamente ser a que o
candidato reside, sob pena de eliminagdo do mesmo do concurso.
2.1.3 Os candidatos aprovados deverdo comprovar a respectiva residéncia quando convocados.
2.2. S&o requisitos parainscri¢do, o candidato:
2.2.1. possuir, até a data da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido;
2.2.2. ter, até a data da posse, 18 anos completos;
2.2.3. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi concedida igualdade nas condi¢des
previstas no artigo 12, inciso Il, 8 1.2, da Constituicdo Federal de 1988;
2.2.4. quando do sexo masculino, possuir o certificado de dispensa do Servico Militar, até a data da posse;
2.2.5. estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;
2.2.6. ndo registrar antecedentes criminais;
2.2.7. ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em conseqiiéncia
de processo administrativo (justa causa ou a bem do servico publico);
2.2.8. ter capacidade fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas em
avaliacdo médica e psicolégica, por ocasido do exame médico admissional.
2.9. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.3. O valor correspondente a taxa de inscricdo sera de R$ 25,00 (Vinte e cinco reais).

2.4.2. localizar, no site, o “link” correlato ao concurso publico;
2.4.3. ler totalmente o edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

2.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI e a FUNDACAO CONESUL DE DESENVOLVIMENTO, nio se

responsabilizam pelas inscri¢bes realizadas através da Internet que néo forem recebidas por motivos de ordem

técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores ou
provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados
dos candidatos para a Organizadora do certame.

2.5.1. O candidato, apds o preenchimento do formulario de inscrigédo, deverd imprimir o boleto bancério e

efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até a data de vencimento do boleto, em qualquer agéncia da

rede bancaria.

2.6. Os boletos bancarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricdes poderao ser pagos até o primeiro dia Gtil

subsequiente ao término das inscri¢des.

2.6.1 A inscrigdo somente sera considerada valida apés o pagamento do respectivo boleto bancario.

2.6.2. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apds a respectiva
compensagao.

2.6.4. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente tornada
sem efeito.

2.6.5. Nao sera aceito pagamento de inscricdo por meio de transferéncia bancaria ou depdsito bancario.

2.6.6. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

2.6.7 A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o concurso publico ndo se realizar.

2.7. O candidato seréa responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informagfes prestadas
no ato da inscrigao.

2.8. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.9. No ato de inscri¢cdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios do estabelecido no item 2. deste

edital, sendo obrigatéria a sua comprovacgao quando da contratagdo.

2.10. O candidato portador de necessidades especiais devera especificar, na inscricdo, o tipo de

deficiéncia de que é portador.
2.10.1. O candidato devera, ainda, encaminhar ou entregar, até 26/05/2009, pessoalmente no Pago
Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Av. da Liberdade, S/N — Térreo, a seguinte
documentacéo:
2.10.1.1. requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como especificagdo do
Concurso Publico para o qual esta inscrito e a necessidade ou ndo de condi¢Bes especiais
para a realizacéo da prova;

2.10.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.


http://www.conesul.org

2.10.1.3. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 2.11.1 n&o sera considerado portador
de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como
nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.10.2. Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serao
convocados pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, para pericia médica, com finalidade de
avaliacao da compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia declarada.

2.10.3. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de Saude.
2.10.3.1 Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) o
candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado nédo portador de necessidades
especiais pelo 6rgdo de salde encarregado da realizagdo da pericia), passando a figurar somente na
Lista Geral.
2.10.3.2. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de

acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.
2.10.3.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

2.10.4. Apos o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma néo podera ser argiida
para justificar a concessao de readaptagéo do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

2.11. O candidato que se declarar afrodescendente devera especificar essa condi¢do na ficha de inscrigéo e
comprova-la no ato da convocacdo para contratagdo, mediante documentacdo habil, compativel com o
esteredtipo.

2.11.1 O candidato que néo observar o disposto no item 2.11 néo sera considerado afrodescendente.

3. DA DIVULGACAO

3.1. A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se daré na forma de Editais,
através dos seguintes meios e locais:

'WWW jundiai.sp.gov.bt da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI.

4 — DAS PROVAS E ETAPAS

4.1. O Concurso Publico sera composto de 03 (trés) etapas:

1° Etapa — Prova Objetiva

2° Etapa — Prova de Titulos

3° Etapa — Curso Introdutdrio de formacdo inicial e continuada e prova de avaliagcao de aproveitamento.

5 - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva sera composta de questdes de miltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma, que
versardo sobre o conteddo programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital, sendo:

5.1.1 Ensino Fundamental Completo

DISCIPLINA ITENS PONTOS
Lingua Portuguesa 10 20
Matemética 10 20
Conhecimentos Especificos 30 60
TOTAL 50 100

6 - DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Jundiai, com data prevista para 21/06/2009.
6.1.1 A duracao da Prova para Agente Comunitario de Salde sera de 3 (trés) horas.

6.2. Caso haja impossibilidade de aplicacdo na cidade de Jundiai, a Fundagdo CONESUL podera aplicar a prova
em municipios vizinhos.

6.3. A confirmacéo da data e as informacgdes sobre horério e local para a realizagdo da prova serdo divulgadas
Oportunamente_ por meio_de_Edital_de Convocag&o, na Imprensa Oficial do Municipio e nos sites
Www.conesul.org e 'www.jundiai.sp.gov.bt conforme item 3 deste edital — DA DIVULGAGAO.

6.4. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a prova, uma listagem estara afixada, com o horario e
locais de exame, no Pago Municipal

6.5. S6 ser& permitida a participacdo na prova objetiva dos candidatos constantes do Edital de Convocacéao.



http://www.conesul.org
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http://www.conesul.org
http://www.jundiai.sp.gov.br

6.6. Sera encaminhado a cada candidato, via e-mail (caso fornecido pelo candidato) comunicando-lhe dados de

sua inscri¢do, data de realizacé@o da prova, local de prova (escola/sala) com respectivo enderego e horario

6.6.1. Esta Convocacdo nao tem carater oficial, pois € meramente informativa, devendo o candidato

acompanhar pela Imprensa Oficial do Municipio a publicacédo do respectivo Edital de Convocacgao.

6.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacgéo, mas for
apresentado o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, 0 mesmo
podera participar deste Concurso Publico, devendo preencher formulario especifico.

6.7.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigéo.

6.7.2 Constatada a irregularidade da inscrigcdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

6.8.1. comprovante de inscri¢ao;

6.8.2. caneta de tinta azul ou preta.

6.8.3. original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade, conforme o
caso): Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos
da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte.

6.9. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
item anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

6.10. Nao sera aceito protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.11. N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o seu
inicio.

6.12. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horarios pré-estabelecidos.

6.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacéo.

6.14. Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie, bem como utilizagao de
maquina calculadora, agenda eletrénica ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material
gue ndo seja o estritamente necessario.

6.15. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrida 01 (uma) hora
do inicio da prova.

6.16. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

6.17. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, ou fizer alguma reclamacédo ou sugestao
devera procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

6.18. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

6.19. Em hipétese alguma, havera vistas ou revisdo da prova.

6.20. No ato da realizacao da prova objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questfes e o Cartdo de
Respostas.

6.21. O candidato devera transcrever as respostas para o Cartdo de Respostas, com caneta de tinta azul ou
preta, bem como assinar no campo apropriado.

6.22. O Cartdo de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Gnico documento
valido para a correcéo eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, podendo levar o Caderno de
Questdes.

6.23. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.24. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca poderd ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.25. Em hipétese alguma haveré substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

6.26. A pontuagdo relativa a(s) questédo(fGes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes a prova.

6.27. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 9.3 deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando calculadora, livros, notas ou impressos
ndo permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgéo;

g) lancar m&o de meios ilicitos para executar a prova,

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacédo CONESUL,;



i) n&o devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas.
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

7 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.
7.2. A nota da prova objetiva seré obtida pela formula abaixo:
PO =Nax 100
Tq
Onde:
PO= Nota da prova objetiva
Na = Namero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.3. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos na prova
objetiva.
7.4. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

8 - DA PROVA DE TITULOS

8.1. A Prova de titulos sera classificatoria e serao avaliados apenas os titulos dos candidatos HABILITADOS na
prova objetiva.

8.2. Serdo considerados titulos somente o0s constantes na tabela abaixo, limitada a pontuacéo total maxima de 10
(dez) pontos.

TiTULOS PONTOS
01 ponto
- Experiéncia na fungéo (por ano completo até o limite de
05 pontos).

- Curso de formacdo de Agente

Comunitario de Saude. 03 pontos

- Diploma ou certificado de concluséo do

ensino médio. 02 pontos

8.3. A experiéncia sera demonstrada pro meio de registro em CTPS ou documento emitido por instituicdo publica
ou oficialmente reconhecida.

8.4. O curso de formacdo de Agentes Comunitarios de Saude serd comprovada por meio de certificado ou
declaracéo de instituicbes formadoras vinculadas & Secretaria Estadual de Salde ou Secretaria Municipal de
Saude.

9- A PONTUACAO FINAL

9.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.
10.1.1. A nota final correspondera a nota obtida pela férmula abaixo:

NF = PO +Tit
Onde:
NF = Nota Final

PO= Nota da prova objetiva
Tit = Nota de titulos

10 — DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DE A.C.S.

10.1. Serdo convocados para participagcdo na 3° etapa do concurso publico, os candidatos aprovados e
classificados nas duas etapas anteriores, em ordem decrescente de pontuacgédo, até o limite de 03 (trés) vezes
0 numero de vagas existentes em cada uma das areas geograficas descritas no Anexo |, deste Edital.

10.2. O curso introdutério de formacéo inicial € de carater eliminatdrio.

10.3. Os candidatos serdo aprovados ou reprovados mediante verificagcdo escrita sobre as matérias lecionadas no
curso, que abordard a atuacdo do agente comunitario de saude, onde se avaliara raciocinio logico, conteudo
técnico, comunicacgao escrita.

5



10.4. O candidato que nao atingir média de 7.0 (sete) pontos na verificagdo escrita sera reprovado e estara
eliminado do certame.

10.5. O candidato que atingir a media 7.0 (sete) pontos ou mais sera considerado aprovado com aproveitamento.

10.6. Além da média minima exigida no item anterior, o candidato devera possuir, no minimo, 75% (setenta e
cinco) de freqiiéncia no curso para obter aprovacao.

10.7 O curso Introdutério de Formacdao Inicial e Continuada de A.C.S., serd de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude.

11 - DA CLASSIFICAGCAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados nas fases serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

11.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em 03 listas especificas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados), uma especial, para os portadores de necessidades especiais, e outra para 0s
candidatos afrodescendentes, para cada regido geogréafica do municipio, que serdo publicadas na Imprensa
Oficial do Municipio.

11.2.1. A Lista Especial (portadores de necessidades especiais aprovados) sera publicada em ordem
alfabética, sendo concedidos 5 (cinco) dias, a partir da data da publicagcdo, para que os interessados
retirem o formulario para a pericia médica no local indicado.

11.2.2. A pericia médica serd realizada pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de Saude,
por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5
(cinco) dias contados do respectivo exame.

11.2.3. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de até 5 (cinco) dias, contados da realizagdo do
exame.

11.2.4. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica, nos termos da Lei n° 4.420/94.

11.2.5. O candidato cuja deficiéncia nao for configurada constara apenas da Lista de Classificacéo Final Geral.

11.2.6. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico aprovacédo de candidatos portadores de necessidades
especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

11.3. A Lista dos candidatos afrodescendentes seré publicada em ordem decrescente de classificacéo.

11.3.1. O candidato cuja afrodescendéncia nédo for caracterizada, conforme Decreto n° 18.667, de 10 de maio
de 2002, constara apenas da Lista de Classificagao Final Geral.

11.3.2. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos afrodescendentes, seré
elaborada somente a Lista de Classifica¢ao Final Geral.

12 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:
12.2. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
12.3. obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
12.4. obtiver maior nimero nota na prova de titulos;
12.5. maior idade;
12.6. pertencer ao servico publico;
12.7. for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13 - DOS RECURSOS

13.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia subseqiiente a

publicagio, conforme item 3 - DA DIVULGACAO nos seguintes casos:

a) referente as inscricdes ndo homologadas;

b) referente as questdes das Provas Objetivas e Gabaritos;

c) referente a avaliagdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada de A.C.S.

13.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
guestao objeto de controvérsia e em 02 (duas) vias de igual teor (original e copia). conforme modelo do Anexo
v

13.3. O recurso devera ser entregue, no Paco Municipal de Jundiai, Setor de Protocolo, situado na Av. da
Liberdade, s/n — Térreo, com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

- nimero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada.

13.4. O recurso devera estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-
simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.



13.5. Os recursos recebidos serdo encaminhados a Fundagdo CONESUL para andlise e manifestacédo a proposito
do argiiido, apds o que serdo devolvidos a Comissao constituida pela Prefeitura do Municipio de Jundiai para
deciséo, respeitado o prazo maximo de 30 (trinta) dias.

13.6 Os recursos referentes a avaliagdo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada de A.C.S., serdo
dirigidos e avaliados diretamente pela Comisséo Especial do Concurso, respeitando os prazos do item 13.5.

13.6. A resposta ao recurso interposto sera objeto de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

13.7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagcdes, poderd, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacao superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para habilitacdo.

13.8. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

13.9. Nao havera, em hipétese alguma, vistas ou reviséo das provas.

14 - DA NOMEACAO

14.1. O candidato nomeado serd regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais normas
aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

14.2. Por ocasido da nomeacao, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

- Comprovante de residéncia. (Somente serd considerado comprovante, conta de agua, luz, telefone

fixo e IPTU);

- 02 fotos 3x4;

- Carteira de Identidade (coOpia reprografica);

- Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

- PIS/IPASEP (copia reprografica);

- Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicdo — 2 turnos, conforme o caso (cOpia
reprogréfica);

- Certificado de Reservista (cOpia reprografica);

- Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbagéo, se for
separado judicialmente (cOpia reprogréfica);

- Carteira de Vacinagéo de filhos menores de 05 anos;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que
estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (c6pia reprografica);

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica;

- Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso (cOpia autenticada);

- Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado de S&o Paulo;

- Comprovante de experiéncia, registro em carteira, certiddo emitida por érgéao publico.

- Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de Jundiai julgar necessério.

14.3. Para efeito de sua nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade do cargo e a apresentacdo, no prazo legal, dos documentos que
Ihe foram exigidos.

14.4. As convocagOes para provimento das vagas seréo feitas por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Prefeitura do Municipio de Jundiai reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas
existentes.

15.1.1. A aprovacéo e a classificagcdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito & vaga.

15.2. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condigfes estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da contratacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

15.4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da sua homologagéo, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Jundiai, uma Unica vez e por igual periodo.

15.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacé&o dos resultados deste Concurso Publico.

15.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

15.7. As informag6es sobre o presente Concurso Publico, até a publicacéo da classificacéo final, serdo prestadas
pela Fundag&o CONESUL, por meio do telefone (11) 3826.0063, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h - e
na Internet, no site www.conesul.ord, sendo que apds a competente homologago serdo de responsabilidade
da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

15.8. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacao final, o candidato devera
requerer a atualizacéo a Fundagdo CONESUL, apds o que e durante o prazo de validade deste Certame junto
a Prefeitura do Municipio de Jundiai, Setor de Protocolo, no horario das 8 as 17 horas.



http://www.conesul.org

15.9. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundagdo CONESUL se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

15.10. A Fundagcao CONESUL nédo emitira Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a prépria publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio € documento habil para fins de comprovacédo da aprovagéo.

15.11. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicados
na Imprensa Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
sobre os quais nao podera alegar desconhecimento.

15.12. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, e-mail e telefone, desde a inscricdo até a
publicacéo da classificagdo definitiva, na Fundagdo CONESUL, e ap6s a homologagao na Secretaria

Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jundiai, para futuras convocagdes.

15.13. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundagdo CONESUL nado se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.14. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, sendo
excluido tacitamente do Concurso Publico.

15.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao da Prefeitura
do Municipio de Jundiai.

15.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

15.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragcbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Mural de Avisos
da Prefeitura.

15.18 A validade do Concurso Publico ser4 de 2 (dois) anos a partir da homologacéo final, podendo ser
prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério da autoridade administrativa.

15.19. Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Jundiai
podera anular a inscricdo, prova(s) ou nomeacgdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragéo ou irregularidade nos Certames.

15.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio e afixado no local de costume.

CARLOS UMBERTO ROSSI

Secretario Municipal de Recursos Humanos

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Secretaria Municipal de Recursos Humanos aos onze
dias do més de maio do ano de dois mil e nove.



ANEXO |

AREAS GEOGRAFICAS DO MUNICIPIO

Unidade de Salde N° Vagas Abrangéncia (bairros)
Bairro Medeiros, Jardim Carolina, Vila Nova Medeiros, Vila
MEDEIROS 6 +CR Pires, Jardim S&o Paulo, Jardim Sarapiranga, Vale dos
Cebrantes.
Morada das Vinhas, CECAP | e Il, Jardim S&o Vicente, Terra da
MORADA DAS VINHAS 13+CR Uva, Parque dos Ingés, Engordadouro, Jardim Scala.
Jardim Anhanguera, Jardim da Serra, Jardim Santa Adelaide,
VILA ANA o*+CR Vila Japi, Vila Ana.
TULIPAS 13+CR Jaro_|im Adélia,‘ Distr!to Industrial, Jardim Santa Camila, Jardim
Pellizarri, Jardim Tulipas.
ELOY CHAVES 8+CR Erm!da | e,IIZ Jard,im Tanng~s, Eloy Chaves | e Il, Fazenda
Ermida, Colégio Agricola, Varjao lll.
Loteamento Tamoio, Cidade Nova |, Jardim Santa Rita de
TAMOIO 6+CR Céssia, Jardim Sdo Judas Tadeu, Jardim Tamoio.
Recanto de Ivoturucaia, Recanto da Prata, Terra de Santa Cruz,
IVOTURUCAIA 6+CR Vila Marajoara, Estancia Alpina, Estancia Suica, Estancia
Bianchini.
Vila Lacerda, Vila Bandeirantes, Cidade Santos Dummont,
Cidade Luiza, Vila Hortolandia, Parque Continental, Vila
HORTOLANDIA 4+CR Formosa, Cidade Jardim, Vila Suzana, Jardim Sorocabano,
Jardim Bufalo, Parque do Eucaliptos, Jardim Shangai, Jardim
Eldorado.
Mato Dentro, Loteamento Maltoni, Espelho D'Agua, Champirra,
Rio Acima, Santa Maria, Condominio Vivenda, Condominio
RIO ACIMA 8+CR Peimonte, Estrada da Pedra Santa, Chacara dos Companheiros,
Loteamento Airton Azzoni, Loteamento S&o Pedro.
~ Sao Camilo, Sdo Camilo Novo, Parque Carolina, Jardim Angela,
SAQ CAMILO 10+CR Vila Rossi, Vila Bernardes.
Jardim Santa Gertrudes, Jardim Agua das Flores, Loteamento
SANTA GERTRUDES 10+CR Lagoa dos Patos, Chacara Independéncia, Parque Manacas,
Castanho, Tijuco Preto, Jardim Marambaia.
Conjunto Habitacional Vista Alegre (a partir da rua Adamilson
CORRUPIRA 6+CR Ferreira), Bairro dos Fernandes, Bairro Corrupira, Jardim
Celeste, Bairro Sdo José, Loteamento Santa Rosa.
NOVO HORIZONTE 19+CR élgﬁﬂnda Chaves, Residencial Jundiai, Novo Horizonte | e I,
Vila Agricola, Vila Cristo Redentor, Vila Didi, Vila Franco,
Conjunto ILA.P.Il,, Vila Maria Genoveva, Conjunto Nagdes
AGAPEAMA 5+CR Unidas, Parque Nova Cidade, Vila Santa Maria, Vila Sant?ana,
Vila Séo Paulo.
Vila Anchieta, Parque Residencial Anchieta, Vila Comercial,
COMERCIAL CR Jardim ltatiaia, Vila Josefina, Vila Jundiainopolis, Vila Nova
Jundiai, Vila Nova Jundiainépolis.
Vila Maringd, Jardim Martins, Jardim Copacabana, Bairro Santa
MARINGA 13+CR Clara, Bairro Santa Marta, Bairro Terra Nova, Bairro Paiol Velho,
Jardim Nogueira.
Gramaddo, Recanto IV Centenario, Jardim do Trevo, Jardim
Guanabara, Vila Espéria, Vila Santa Marina, Quinta das
RETIRO CR Videiras, Vila AIvoraga, Jardim Planalto_, Parque Brgsjlia, lea
Japy, Parque dos Ipés, Casa Branca, Vilas de Jundiai, Jardim
America, Vila Bela | e Il, Retiro, Horto Santo Antonio, Jardim
Jundiai, Vila Cantoni.
CENTENARIO 6+CR Bairro Centenario, Conjunto Habitacional Vista Alegre.
JARDIM DO LAGO CR Jardim do Lago, Cidade Jardim | e Il.
Vila Ruy Barbosa, Vila Santana, Vila Cidadania, Vila Nambi,
RUY BARBOSA CR Nova Republica, Parque Recanto do Parrilo.
TARUMA CR Jardim Taruma, Jardim S&o Camilo, Jardim S&o Marcus.
FAZENDA GRANDE CR Fazenda Grande
MARLENE 6+CR Vila Marlene, Parque Continental.
VILA ESPERANCA 6+CR Vila Esperanca, Jardim Aurélia.

*CR — Cadastro de Reserva

Os candidatos das éreas geogréficas que ndo dispdem de vagas, formardo cadastro de reserva para futuras convocagdes dentro

do prazo de validade deste concurso.




ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino Fundamental Completo

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das
palavras.Ortografia.Acentuagdo grafica.Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau.
Verbos regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e conjungdes. Concordancia
verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matematica: NUmeros inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades.Razdo e propor¢do.Porcentagem.Regra de trés simples.Equagcdo de 1°
grau.Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos.Raciocinio Idgico.Resolucao de situagbes problema.

Conhecimentos Especificos:

e Estratégia da Saude da Familia — E.S.F;

e Estratégia de Agente Comunitario de Saude (A.C.S);

e Atribuicdes do A.C.S.;

e Lei11.350 de 05/10/2006;

e Lei8.142 de 28/12/1990 - dispbe sobre a Participacdo da Comunidade na Gestéo do Sistema Unico de
Saude — SUS;

e Lei 8080 de 19/09/1990;

e Estatuto da Crianga e do Adolescente — artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89;

e Programas de Atencdo a Saude da Crianca e Adolescente, Mulher, Adulto e do Idoso;

e Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais” - Ministério da

Saude;
e Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003 —
Titulo | — Disposi¢fes Preliminares,
Capitulo IV — Direito a Saude (Artigos 15 a 19);
Nog¢Ges de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Dengue;
Organizacdo da demanda e Organizac¢éo dos métodos e da rotina de trabalho;
Prevencao e Controle das DST/AIDS na comunidade;
Trabalho em Equipe;
Visitas Domiciliares;
Cadastramento familiar e territorial;
Conceito de territorializagéo, micro — area e area de abrangéncia;
Indicadores Epidemiolégicos;
Processo sallde — doenca e seus Determinantes /condicionantes;
Diagnostico socioecon6mico, demografico e epidemioldgico;
S.I.A.B(Sistema de Informagédo da Atencéo Basica);
Promocéo da Saude — Conceitos e Estratégias;
Conceito de Intersetorialidade;
NocGes de ética e Cidadania;
Educacdo em Saude;
Histdrico e caracterizagdo do municipio.
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ANEXO I

DESCRICAO DO CARGO

Realizar mapeamento de sua area;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situacao de risco;

Identificar areas de risco;

Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de salide, encaminhando-as e agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias de Atengao Basica,;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

Estar sempre bem informado e informar demais membros da equipe, sobre as situagbes das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagéo de risco;

Desenvolver ac¢Bes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da salude na
prevencao de doencas;

Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, dentre outras;

Traduzir para 6rgdo gestor a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe

Realizar outras atividades afins ou ligadas a area de atuacao.
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ANEXO IV

(
\ )
PREFEITURA MUNICIPAL JUNDIAI = (NUMERO:
/CONESUL SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS ( J
v DE. f;E‘EJV‘ULLT.K&;’ﬂJ [DATA: ]

PROCESSO N° 000/2009

PROTOCOLO

REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

— — —
NO DA INSCRIGAO — CARGO: —
INSCRICOES PROVA OBJETIVA PROVA DE TiTULOS

ETAPA:

INSTRUGAO AOS CANDIDATOS:
Preencha os campo abaixo com a disciplina e os nimeros das questGes corespondentes a cada recurso.

Utilize uma linha por disciplina. Se necessario utilize mais de uma linha..

DISCIPLINA QUESTOES

INFORMAGOES IMPORTANTES:
- O candidato devera identificar-se somente nesta 12 folha ( REQUERIMENTO );

- As demais folhas ndo devem conter qualquer identificacdo do Candidato, sob pena de o recurso ser desconsiderado;
- Para cada questdo indicada acima preencher um Recurso Administrativo em separado.

, de de200 .

Assinatura do Candidato.
N\




ANEXO V

RECURSO ADMINISTRATIVO

DIRIGIDO A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DE JUNDIAI

Assinalar a Etapa

OlInscrigdes [JGabarito/Questdes da Prova Objetiva

Observacdo: utilize 01 (um) formulério para cada questao recorrida.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO:

RAZOES DO RECURSO

Nestes ter mos, pede deferimento:

Assinaturado Candidato:
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