PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

Rua Placidio Leite N° 148 Centro Civico - Fone/Fax (43)3557-1388
ARAPOTI — PARANA - CNPJ n° 75.658.377/0001-31

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 001/2009

A Prefeitura Municipal de Arapoti , Estado do Parana, torna publico na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo
Federal a abertura de inscricbes ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS, para o
preenchimento de vagas das fun¢fes abaixo especificadas e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital, providos pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal
vigentes e pertinentes, Lei Municipal n® 1049/2009 que criou empregos publicos e autorizou a realizagdo de Testes
Seletivos e Lei Federal 11350/2006 de 05/10/2006. A Organizagao e a realizacdo do Processo Seletivo Publico sera de
responsabilidade da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Lt  da, exceto o curso introdutério
de formacdo inicial e continuada.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Vencimentos - Taxa Inscricdo - Requisitos

1.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Venc. Taxa de

Nomenclatura C/H | Vagas (R$) Insc. (R$)

Requisitos

Agente Comunitério de Saude — Area 1 20 05 465,00 25.00

(Urbana)

Agente Comunitério de Saude — Area 2 20 06 465,00 25.00
(Urbana)

Agente Comunitario de Saude — Area 3 40 05 465,00 2500
(Urbana)

Agente Comunitério de Saude — Area 20 06 465,00 25.00
4(Urbana)

Agente Comunitério de Saude — Area 5 20 05 465,00 25.00
(Urbana)

Agente Comunitario de Saude — Area 6 20 06 465,00 2500
(Urbana)

Agente Comunitério de Saude — Area 7 20 04 465,00 25.00
(Urbana)

Agente Comunitéario de Saude — Area 1

(Rural) Micro area 2 40 01 465,00 25,00 Residir na area da comunidade em

que atuar, desde a data da

Agente Comunitario de Sadde — Area 1 40 01 465,00 25,00 publicagdo do edital do Processo

(Rural) Micro area 5

Seletivo Publico;

Al COMTIEND 63 SRS = AR 40 01 465,00 25,00 Haver concluido 0 ensino

(Rural) Micro area 1

fundamental, exceto aqueles que

Agente Comunitario de Saude — Area 7 40 01 465,00 25,00 exerciam a fun¢cdo de Agente

(Rural) Micro area 5

Comunitario em 14/02/2006 (8§ Gnico

Agente Comunitario de Sadde —Area 7| 4 | 1 | 46500 | 2500 |do Art. 2°da Emenda Constitucional

(Rural) Micro Area 6

—— - - 51 de 14/02/2006);
Agente Comunitério de Saude — Area 7

(Rural) Micro Area 7 40 01 465,00 25,00

Agente Comunitéario de Saude — Area 7

(Rural) Micro Area 8 40 01 465,00 25,00

Agente Comunitario de Sadde — Area 8

(Rural) Micro Area 1 40 01 465,00 25,00

Agente Comunitario de Sadde — Area 8

(Rural) Micro Area 2 40 01 465,00 25,00

Agente Comunitéario de Saude — Area 8

(Rural) Micro Area 3 40 01 465,00 25,00

Agente Comunitario de Sadde — Area 8

(Rural) Micro Area 4 i o IS0 LY

Agente Comunitario de Sadde — Area 8

(Rural) Micro Area 5 40 01 465,00 25,00

Agente Comunitario de Saude — Area 9

(Rural) Micro Area 1 40 01 465,00 25,00




Agente Comunitario de Sadde — Area 9

(Rural) Micro Area 2 40 01 465,00 25,00
Agente Comunitario de Sadde — Area 9
(Rural) Micro Area 3 Y e B0 2300
Agente Comunitéario de Saude — Area 9
(Rural) Micro Area 4 40 01 465,00 25,00
Agente Comunitario de Sadde — Area 9
(Rural) Micro Area 5 0 o il 22
Agente Comunitario de Salde — Area
10 (Rural) Micro Area 1 40 02 465,00 25,00
Agente Comunitario de Salde — Area
10 (Rural) Micro Area 2 =V ve HEHD 3O
Agente Comunitario de Salde — Area
10 (Rural) Micro Area 3 40 01 465,00 25,00
Agente Comunitario de Salde — Area
10 (Rural) Micro Area 4 0 o aEftl 220
Agente Comunitario de Saide — Area
10 (Rural) Micro Area 5 40 01 465,00 25,00
Ser maior de 18 anos, disponibilidade
de tempo integral para exercicio das
atividades.
Haver concluido (o] ensino
. fundamental, exceto aqueles que
ggggteasde Endemias e Controle de 40 06 500,00 25,00 exerciam a funcdo de Agente de
¢ Combate a Endemias em
06/10/2006, conforme paragrafo
Unico do Art. 7° da Lei 11.350 de
05/10/2006;
1.1.1 NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Venc. Taxa de o
Nomenclatura C/H | Vagas (R$) Insc. (RS) Requisitos
Ser maior de 18 anos, disponibilidade

-~ de tempo integral para o exercicio das

Técnico em Enfermagem — PSF 40 20 709,00 35,00 atividades, registro no Conselho de
Enfermagem.

S - Possuir Curso de Técnico de Higiene
Técnico em Higiene Dental — PSF 40 09 709,00 35,00 Dental e Registro no CRO
1.1.2 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Venc. Taxa de -
Nomenclatura C/H | Vagas (R$) Insc. (RS) Requisitos
Disponibilidade de tempo integral
Dentista — PSF 40 06 2.300,00 50,00 para o exercicio das atividades e
inscrito no CRO.
Curso Superior de Enfermagem e
registro no Conselho Regional de
Enfermeiro — PSF 40 10 1.700,00 50,00 Enfermagem, maior de 18 anos e
disponibilidade de tempo integral.
Disponibilidade de tempo integral
Médico — PSF 40 10 8.000,00 50,00 para o exercicio das atividades e
inscrito no CRM.
1.2 - As abrangéncias para a funcdo Agente Comunitario de Saude sdo as constantes do Anexo | do presente

Edital.

2. DAS ATRIBUIGCOES

2.1 - SA&o atribui¢des:

» Promocgéo de acdes de educagdo para a salde individual e coletiva;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
« Utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade.

* Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢bes de saude, de nascimentos, Obitos,




doencas e outros agravos a saude;

Estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde;

Realizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situag8es de risco a familia;
Participacdo em agbes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

Desenvolver ag8es que busquem a integragdo entre as equipes de salde e a populagao;

Realizar, em conjunto com a equipe, atividades de planejamento e avaliacdo das a¢bes de saude no
ambito da adstricdo da unidade bésica de saude;

Desenvolver acdes de promocéo social e de prote¢éo e desenvolvimento da cidadania no &mbito social e
da saude;

Desenvolver, em equipe, a¢cdes de promocgdo da saude visando a melhoria da qualidade de vida da
populacdo, a gestdo social das politicas publicas de salde e o exercicio do controle da sociedade sobre o
setor da salde;

Desenvolver ag8es de prevencdo e monitoramento dirigidas a grupos especificos e a doencgas prevalentes;
Desenvolver a¢des de prevencdo e monitoramento dirigidas as situages de risco ambiental e sanitario
para a populagéo;

Trabalhar com a discri¢céo de familias em base geografica definida na micro area;

Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

Acompanhar por meio de visita domiciliar todas as familias e individuos sob sua responsabilidade de
acordo com as necessidades definidas pela equipe, as atividades de visitas domiciliares e acGes praticas
dentro das areas de abrangéncias deverdo ser feitas por meios proprios e de deslocamento dos ACS,
inclusive a pé;

Executar demais tarefas condizentes com a sua area de atuacéo.

AGENTE DE ENDEMIAS E CONTROLE DE DOENCAS
Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor de cada ente
federado.
Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre as equipes de salde e a populagdo no tocante ao
combate ao mosquito transmissor da dengue;
Realizar atividades de planejamento e avaliagcao das a¢fes para evitar as contaminacoes;
Desenvolver acbes para instruir a populacdo a tomar medidas para evitar a proliferacdo dos mosquitos
transmissores e a proliferacao das doencas;
Desenvolver ag8es de eliminagéo dos focos dos mosquitos;
Desenvolver ag8es de prevencdo e monitoramento dirigidas as localidades de risco de contaminagéo;
Realizar trabalho casa a casa e educativo preventivo;
Realizar levantamento de indice;
Executar demais tarefas condizentes com a sua area de atuacgéo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL — PSF
Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de Técnico de Higiene Dental.
Participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo nocdes de higiene, prevengédo e
tratamento das doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes;
Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelagdo de
radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do profissional responsavel;
Aplicar conhecimentos especificos, executando a remocao de indultos, placas e tartaros supragengival,
fazendo a aplicagdo topica de substancias e realizando demonstracdes de técnicas de escovagdes, para
contribuir na prevencao da carie dental;
Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substéncias restauradoras,
confeccionando modelos, polindo restaurag@es, removendo suturas, preparando moldeiras e substancias
restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias do consultério;
Colabora em levantamentos e estudos epidemiologicos, coordenando, monitorando e anotando
informacg8es para colaborar no levantamento de dados e estatisticas;
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao
continua dessas informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associag8es,entre outros), quando necessario;
Realizar agdes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;
Garantir a integralidade da ateng&o por meio da realizagdo de a¢8es de promogao da saude, prevencéo de
agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acdes
programaticas e de vigilancia a saude;
Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagcdo compulséria e de outros agravos e
situacdes de importancia local;
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta



necessita de atengcdo em outros servigos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ac¢Bes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a
equipe, sob coordenacéo da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencéo Basica;
Participar das atividades de educacao permanente; e

Realizar outras ac6es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Responder pela administracdo da clinica, providenciando acdes de rotina, para permitir seu perfeito
funcionamento;

Auxilia o cirurgido-dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatorio no inicio e apds cada
cirurgia e instrumentando o profissional junto a cadeira operatoria, para colaborar na realizagdo de atos
cirargicos;

Executar demais tarefas condizentes com a sua area de atuacéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM — PSF
Desenvolver as atividades inerentes ao emprego visando a prevencdo das doengas e a promogdo da
saude, através de visitas domiciliares e de acdes educativas coletivas ou individuais, nos domicilios e na
comunidade, sob a supervisdo e acompanhamento de Enfermeiro Supervisor da area onde exerce suas
atividades.
Assistir ao enfermeiro na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
Fazer curativos, imobilizacdes especiais e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as conseqiéncias dessas situacges;
Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe séo aplicados, realizando
entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando- o, para reduzir sua sensagdo de inseguranca e
sofrimento e obter sua colaboragao no tratamento;
Prestar cuidados “pés morte” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algod&o, gaze e outros
materiais, para evitar eliminacéo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver;
Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢oes
legais;
Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatorio geral, para documentar a evolugéo da doenca e possibilitar o controle da saude;
Colaborar em estudos de controle e previsédo de pessoal e material necessarios as atividades;
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao
continua dessas informacgdes, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associag@es,entre outros), quando necessario;
Realizar agdes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;
Garantir a integralidade da ateng&o por meio da realizagdo de a¢es de promogao da saude, prevencéo de
agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acdes
programaticas e de vigilancia a sadde;
Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagcdo compulséria e de outros agravos e
situacdes de importancia local;
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudarios em todas as acdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengcdo em outros servigos do sistema de saude;
Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis;
Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacéo da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencéo Basica;
Participar das atividades de educagao permanente;
Realizar outras ac¢bes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Executar demais tarefas condizentes com a sua area de atuacao.

DENTISTA — PSF
Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de Dentista, visando a saude através de agdes inerentes.
Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos;
Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes
e da boca;



Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

Fazer pericia odonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados de capacidade fisica para Contratagdo de pessoal na Prefeitura Municipal;

Efetuar levantamento que identifiquem indicadores odontolégicos de salde publica;

Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas
de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal
de ensino e para a populagdo em geral;

Participar da elaboragédo de planos de fiscaliza¢éo sanitaria;

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao
continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local,
Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente

no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes,entre outros), quando necessario;

Realizar a¢c6es de atencéo integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da atencao por meio da realizacao de acfes de promog¢ao da saude, prevencgédo de
agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes
programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situacdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acBes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis;

Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a
equipe, sob coordenacédo da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencéo Basica;
Participar das atividades de educacao permanente; e

Realizar outras ac¢bes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Executar demais tarefas condizentes com a sua area de atuacao.

ENFERMEIRO — PSF
Contidas no item 8.15 do Anexo | da Portaria n.° 1886. de 18 de dezembro de 1997, do Ministério da
Saude.
Atendimento ao publico controlando e orientando para que se tenha um padréo de qualidade técnica;
Coleta de material para os exames rastreando e diagnosticando precocemente doengas passiveis de
tratamento;
Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;
Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padréo de assisténcia;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de saude e no
atendimento aos pacientes;
Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude;
Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;
Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar
e desenvolver atitudes e habitos sadios;
Supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execucao das atribui¢des tipicas da classe;
Treinar e reciclar servidores da area de saude;
Ministrar cursos de reciclagem em enfermagem e cursos sobre prevencao na area da saude;
Direcéo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude;
Chefia de servico de unidade de saude;
Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;
Consulta de enfermagem;
Prescricdo de assisténcia de enfermagem;
Prevencéo e controle sistemético da infecgdo hospitalar;
Prestacédo de assisténcia de enfermagem a gestantes, parturientes, puérperas e recém nascidos;
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagao
continua dessas informacdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no



domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros), quando necessario;
Realizar a¢des de atencéo integral conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da ateng&o por meio da realizacdo de a¢gfes de promogao da saude, prevencéo de
agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das ac¢bes
programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situacdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuéarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengcdo em outros servigos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acBes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a
equipe, sob coordenacéo da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencéo Basica;
Participar das atividades de educagao permanente;

Realizar outras ac6es e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Executar demais tarefas condizentes com a sua area de atuacao.

MEDICO - PSF
Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de médico do Programa de Saude Familiar da Portaria
1886/97.
Dominar os contetdos do exercicio da MEDICINA,
Dominar a técnica e os conhecimentos gerais e especializados;
Aplicar as habilidades clinicas;
Buscar o continuo aprendizado e aperfeicoamento profissional;
Investigar e aplicar os conhecimentos adquiridos;
Aplicar a ética no atendimento, assim como postura de solidariedade;
Promover a educagédo em relagcdo a saude da comunidade;
Empenhar-se em desenvolver sistemas que privilegiem a prevencéo de doencgas;
Prestar servicos de atendimento publico individualizado, conforme a area de atuagdo e adaptados as
diferentes necessidades sociais;
Promover e coordenar equipes de apoio e promoc¢ao da salide publica;
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo
continua dessas informacdes, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no
domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes,entre outros), quando necessario;
Realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de salude da populacéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;
Garantir a integralidade da atencao por meio da realizacao de acfes de promog¢ao da saude, prevencgédo de
agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes
programaticas e de vigilancia a sadde;
Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagcdo compulséria e de outros agravos e
situacdes de importancia local;
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengcdo em outros servigos do sistema de saude;
Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ac¢Bes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis;
Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a
equipe, sob coordenacado da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencéo Basica;
Participar das atividades de educacao permanente; e
Realizar outras ages e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
Comprometer-se com o exercicio solidario da profisséo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1

- As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 11 de maio a 09 de junho de 2009 , no horario das 8h as 11h e
das 13h as 16h, na Rua Hiralino Francisco da Silva, 126 — Centro — Arapoti — PR (ao lado do CEO - Centro
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3.3.1-

de Especialidades Odontologicas), respeitando-se para fins de recolhimento da taxa, o horario bancario.
Séo condi¢des para inscri¢éo:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e nédo registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
funcao publica;

Ter até a data da contratacdo idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar no gozo
dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito & vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco publico”, mediante decisdo
transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

A inscricdo pessoal constara de preenchimento de ficha e guia de recolhimento que sera fornecida ao
candidato no local da inscricdo, mediante apresentacdo do documento de identidade (Cédula de Identidade ou
Carteira de Trabalho), “original e cOpia reprografica” e recolhimento do emolumento correspondente  junto
ao Banco do Brasil, Agéncia 1347-1, Conta Corrente n° 18.463-2. Os PNE deverao solicitar FICHA ESPECIAL
DE INSCRICAO e observar o disposto no capitulo dos Portadores de Necessidades Especiais — PNE  do
presente Edital.

Para as fungdes Agente Comunitario de Saude, sera exigido no ato da inscrigdo comprovante de residéncia e
a declaragéo de moradia (Anexo II).

As inscricBes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuracéo individual, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cépia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracé@o de fun¢des, seja qual for o motivo alegado;

Se aprovado e contratado, o candidato, por ocasido da contratacéo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cbes
ou procedido a justificagcdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e
Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar funcdo publica e remunerada, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Caso haja extingdo do Programa Federal o contrato podera ser rescindido, mediante comunicagdo prévia ao
contrato, com antecedéncia minima de 30 dias.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
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As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em
Processo Seletivo Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, horario e local de aplicagcdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° dever&o ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigcdes, através de ficha de inscri¢cdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta com aviso de recebimento para a CONSESP, sita a Rua
Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscrigdo, na via original
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ou copia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptacéo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
C) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
d) A n&o solicitagdo de prova especial, eximira a empresa de qualquer providéncia.

Seréo indeferidas as inscricdes na condicéo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apbs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser argiida para justificar
a concessdo de readaptacado da funcdo e de aposentadoria por invalidez

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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5.1.6

5.1.7

O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
nao seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do Fiscal de Sala até o término da prova.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo do Processo Seletivo;

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.
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privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo Publico.

Por razbes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda, ndo fornecerd exemplares do caderno de questbes a candidatos ou a instituicdes de direito pablico ou

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (todas as areas)

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10

AGENTE DE ENDEMIAS E CONTROLE DE DOENCAS

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

TECNICO EM ENFERMAGEM — PSF

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Informatica
15 10 10 05

TECNICO EM HIGIENE DENTAL — PSF

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Informatica
15 10 10 05

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DENTISTA — PSF

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Atualidades Informatica
20 10 05 05

ENFERMEIRO — PSF

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Atualidades Informéatica
20 10 05 05

MEDICO — PSF

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica
20 05 05

6.1 - Aclassificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

7. DOS TiTULOS

7.1 - O Processo Seletivo sera de provas com valoragdo de titulos

Serao considerados os seguintes Titulos:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE ENDEMIAS E CONTROLE DE DOENCAS
TECNICO EM ENFERMAGEM — PSF

TECNICO EM HIGIENE DENTAL — PSF

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS

Cursos na area do Programa de Saude da Familia ou
Saude Publica ou Saude Comunitaria com duracéo
minima de 30h

VALOR

1 (um) ponto - maximo cinco titulos

DENTISTA — PSF
ENFERMEIRO — PSF

MEDICO — PSF
ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
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7.10

Pés-Graduacdo latu sensu na area do Programa de
Salude da Familia ou Saude Puablica ou Saulde
Comunitaria, com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta horas)

10 (dez) pontos - maximo um titulo

Serédo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura
e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo do curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.

Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagdo”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas até 30 (trinta minutos) apds o0 ence  rramento das

mesmas, em salas especialmente designadas , copia reprografica autenticada de eventuais titulos que
possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer
forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope
identificado com nome, fungédo e nimero de inscricdo do candidato, conforme modelo abaixo, que apds
conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

PROCESSO SELETIVO

Pref. do MUnicipio de s

Cargo:
- Nome do Candidato:
TI T U LOS N.° de Inscrigao:
RG:

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas ou acompanhadas do original, para serem autenticadas pelo receptor e vistadas pelo candidato.

N&o haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentou no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
homologacao do Processo Seletivo.

8. DAS NORMAS
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8.1.1-

82 -

83 -

8.4 -

85 -

LOCAL — DIA — HORARIO — As provas serdo realizadas no dia 28 de junho de 2009, as 8h, em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de
jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias.

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e através do site
Www.consesp.com.br

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagéo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Processo Seletivo Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, ap6s o que
os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.
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E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

9. DAS MATERIAS

9.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sédo as seguintes:

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo:

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia Oficial; Classes de Palavras; Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocacdo dos
pronomes nas frases; Correcdo de Textos; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Analise e
Interpretacéo de Textos.

Matematica : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressodes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril — Gltima edi¢do e Guia dos Curiosos —
Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais.

Conhecimentos Especificos_:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (todas as areas)

Estatuto da Crianca e do Adolescente — artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89; Normas e Diretrizes do Programa de
Saude da Familia — P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagdo: crianca, adulto e Gestante; Carta
dos direitos dos usuarios da salde; Cuidados com a alimentacédo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos
reprodutivos e métodos anticoncepcionais” - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S,;
Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de
outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de
28/12/1990 - dispbe sobre a Participacdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saide — SUS; Meio
ambiente; Nocdes de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e Organizagcdo dos
métodos e da rotina de trabalho; Portaria n? 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 - Atividades do ACS & orientacéo
as familias e & comunidade para a prevencéo e o controle de doencas endémicas; Prevencéo e Controle das
DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da
Familia” — Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de
doencas contagiosas; Planejamento local de atividades.

AGENTE DE ENDEMIAS E CONTROLE DE DOENCAS DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes
Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmisséo, periodos de incubagéo
e transmissibilidade, diagnéstico e tratamento.; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador,
orientacdes; Atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor — pesquisa em pontos estratégicos,
pesquisa em imoveis especiais, pesquisa de armadilhas, bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizagéo,
avaliacao de densidade larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastéo de limpeza, uso de produtos
alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagdo toxicoldgica, cuidados basicos na
aplicacdo, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Atividades Educativas: seguranc¢a no trabalho —
prevencdo de acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA — L.V.A.: Bilogia e habitos do vetor
(Lutzomya longipalpis — Mosquito Palha); Doenc¢a (no homem e no céo): definicdo, agente causador, modo de
transmisséo, periodos de incubacao e de transmissibilidade, diagnostico e tratamento; Reservatorios; Medidas
Preventivas.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo:

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagfes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —




Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril — Gltima edi¢do e Guia dos Curiosos —
Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais.

Nocdes Basicas de Informatica:  Nocgdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Especificos _:

TECNICO EM ENFERMAGEM — PSF

Técnicas basicas de enfermagem; infecgdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais Vvitais;
movimentagdo e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢cdes e restricbes de movimentos; coleta de
material para exames; controle hidrico; dietas béasicas e especiais; administracdo de medicamentos;
cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em
clinica médica; enfermagem em clinica cirlrgica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética
profissional; lei que regulamenta o exercicio da profissdo; socorros de urgéncia; vacinacéo; aleitamento
materno; doengas infecciosas e parasitarias; Organizacdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina
de trabalho; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do
P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salde da Familia — Ministério da Sadde — Governo Federal.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL — PSF Odontologia Social e Preventiva; Técnicas Radiogréaficas; Materiais
Odontoldgicos; Instrumentais para Dentistica; Problemas Periodontais; Anatomia Dentaria; Doengas; Gengivite;
Aftas; Carie; Placa bacteriana; Fluor; Pacientes especiais na area odontolégica; Normas e Diretrizes do
Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do
Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués;
Orientagdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos bésicos; Acentuacdo ténica; Acentuacdo gréafica; Os
acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais;
MORFOLOGIA: Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Concordancia
Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise,
uso da énclise; fungdes e emprego do “que” e “se”; Estudo dos periodos: oracdo coordenada e oragdo
subordinada. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacéo;

Atualidades: Atualidades: questfes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos ou
divulgados na midia nacional e/ou estadual nos Ultimos 12 meses (da data das provas); Atualidades
Nacionais e Internacionais.

Nocdes Basicas de Informatica:  Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).
Conhecimentos Especificos:

DENTISTA — PSF Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva;
Ortodontia; Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia; Saude
Coletiva; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre
intervencdo odontoldgica a gestante e ao idoso; Bibliografia Salde da Familia — Uma estratégia para a
reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca
do modelo assistencial em salde — Secretaria da Satde do Estado de Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006
do Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S,;
Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre
Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal.

ENFERMEIRO — PSF Técnicas Bésicas de Enfermagem: sinais vitais, administracdo de medicacdes,
preparo do paciente e material utilizado para coleta de exames, cuidados com os pacientes domiciliares,
técnicas de curativo. Etica Profissional: Codigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres do paciente,
Deontologia. Saude Publica: Programas de saude (da mulher, do idoso, da crianca), Doengas Transmissiveis,
Vacinacgdo, Doencas de Notificagdo Compulséria, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Patologias
mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensdo, tuberculose, HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais
utilizadas em ESF. Socorros e Urgéncia: fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas cardiaca,
respiratoria e cardiorespiratoria, acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos
por intoxicagBes. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; Atualidades em Salde Publica; Estratégia
Saude da Familia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criacdo do Programa Saude da Familia, Normas e Diretrizes,
Profissionais envolvidos, Mudanca de PSF para ESF (no ano de 2008). Programa do Agente Comunitario de
Saude: Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, A¢des de salde.



MEDICO — PSF C.G,S.P: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil — Satde. Organizacdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria & Saude.
Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica. Atualidades sobre
Saude Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Codigo de Processo Etico.
Conhecimentos Especificos _: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencao das
doencas: Cardiovasculares ; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares : insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do_Sistema_Digestivo _: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencgas intestinais inflamatodrias, doencga diverticular do coélon, tumores do célon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infecgBes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino __: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes
mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas : anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas : osteoartrose, doenca reumatdide juvenil,
gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno. Neuroldgicas : coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas :
alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgBes por anaerébios, toxoplasmose,
viroses. Dermatolégicas : escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.
Ginecoldgicas : doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias
no ciclo gravidico. Salde Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
Bibliografia Salde da Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da
Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em saiude — Secretaria da
Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saulde da
Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia —
Ministério da Salide — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo
de Processo Etico.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 -

10.1.1 -

10.1.2 -

Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, 0 horario de
nascimento.

b - que obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);
c - que obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa (se houver);
d - maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com 0 seu namero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1-

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.



11.1.1 - A nota da prova objetiva sera obtida com aplica¢do da férmula abaixo:

11.1.2 -

11.1.3-

_ NAP.100
TQP

NPO

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

NAP = Numero de acertos n a prova
TQP = Total de questdes da prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta)
pontos.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinqlenta) pontos sera excluido do Processo Seletivo
Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 -

O resultado final ser4 a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido dos pontos
auferidos com titulos.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 -

13.2 -

13.3 -

134 -

135 -

136 -

13.7 -

13.8 -

13.9 -

13.10 -

13.11 -

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Processo Seletivo Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo Publico.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

Cabera recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacéo oficial do resultado de classificagdo em jornal com circulacdo local,
excluido-se o dia da publicacao para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado
no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo, cargo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatagcdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo examinadora constitui Gltima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologacao do Processo Seletivo Publico, as folhas de
respostas serdo digitalizadas e apos, incineradas, e mantidas em arquivo eletrénico pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo Publico sera de “1” (um) ano contado da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovacédo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracao.



13.11.1-

13.12 -

13.13 -

13.13.1

13.14 -

13.15 -

13.16 -

13.17 -

13.18 -

13.19 -

13.20 -

13.21 -

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscricdo, a prova ou a admissédo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidades na prova.

Os candidatos as fun¢des Agente Comunitario de Saude e Agente e Agente de End  emias e Controle de
Doencas aprovados e convocados deverdao se submeter e concluir com aproveitamento, curso introdutério de
formacdo inicial e continuada nos termos da Portaria 648/2006 do Ministério da Salde;

Se o Agente Comunitario de Saulde transferir sua residéncia para area diversa daquela para a qual se
inscreveu, perdera o direito a contratagdo e, se contratado, terd o contrato rescindido unilateralmente pela
Administracao.

Para a funcdo de Agente Comunitadrio de Salude a comprovacdo de residéncia ter4 por base os numeros
residenciais registrados no Setor de Tributacéo da Prefeitura Municipal de Arapoti — PR.

A contratagdo dos aprovados e convocados sera feita por prazo indeterminado, podendo ser rescindido
unilateralmente nos termos e condi¢des previstos na Lei 11.350/2006 de 05 de outubro de 2006.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura através de Comissao de
Acompanhamento especialmente constituida pelo Decreto n® 1987/2009, de 30 de abril de 2009 e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

A Homologacédo do Processo Seletivo Publico poderd ser efetuada por funcéo, individualmente, ou pelo
conjunto de fung8es constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Arapoti - PR, 04 de maio de 2009.

Dr. Luiz Fernando de Masi
Prefeito



) ) ANEXO | ) )
DIVISAO DE AREAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA 1- URBANA : Perimetro delimitado pela Rodovia PR 92, indo pela Rua Nabor Alves de Mesquita
(incluindo os nimeros impares), virando pela Rua Joaquim Lopes dos Santos do nimero 441 indo pela Rua
Juvenal Lopes dos Santos, toda a area do Jardim Leffers, todas as ruas do Jardim Aratinga (perimetro
delimitado pelas ruas Jorge Soares e Rua Joselma de Andrade).

AREA 1 — RURAL:
Micro area 2: Gleba D, Trés Marcos, Olaria e Sapé.
Micro area 5: Gleba B.

AREA 2 — URBANA: Perimetro delimitado pela Rua Nabor Alves de Mesquita (nimeros pares) indo pela Rua
Antonio Jodo da Silva Pinto, virando pela Rua José Jorge Direne até a Rua Aldo Pena seguindo pela Rua
Joaquim Lopes dos Santos até a Rua Nabor Alves de Mesquita, Rua das Begdnias, Rua Rubens Gabriel da
Silva e Rua José lzidoro da Silva.

AREA 3 — URBANA :Parque Industrial, Vila dos Funcionarios seguindo pela Rua Manoel Carneiro Lobo até a
Rua José Boamorte Amaro e a Rua Manoel Carneiro Lobo (nimeros pares) até a Rua Orlando Rosa a partir
da Rua Manoel Carneiro Lobo (nimeros pares) seguindo até a Av. Thereza de Souza Carneiro.

AREA 4 — URBANA: Area delimitada pelas Ruas Osmar Pedroso (nimeros impares), entre a Av. Luiz
Pinheiro e a Av. Thereza de Souza Carneiro, seguindo a Av. Luiz Pinheiro a partir da Rua Osmar Pedroso até
a Rua Saladino de Castro (nUmeros pares) até a linha férrea e a partir desta nimeros pares e impares, 0
Beco Bulislau Stakievicz seguindo até o Posto de Gasolina Paranazao, fazendo limite com a Rodovia PR 92
até o Viaduto (trevo) seguindo sentido Centro pela Av. Avelino Vieira seguindo pela Rua Severiano Ferreira
dos Santos cruzando a Linha Verde até a Av. Thereza de Souza Carneiro esquina com a Rua Osmar
Pedroso.

AREA 5 — URBANA: Pindorama, Vila Humaita, Rodovia PR 92 até o Viaduto (trevo), Vila Bosque, Vila Nova,
Residencial Araucaria e Residencial Inpacel Il.

AREA 5 — RURAL:
Micro area 1: Gleba A.

AREA 6 — URBANA: Area delimitada pela Rua José Boamorte Amaro (niimeros impares) virando pela Rua
Manoel Carneiro Lobo (numeros impares), virando pela Rua Orlando Rosa (nUmeros impares) até a Av.
Thereza de Souza Carneiro seguindo até a Rua Osmar Pedroso (nimeros pares) seguindo pela Rua Luiz
Binoto (nimeros impares) esquina com a Rua Frederico Muller (nimeros pares) seguindo pela Rua Licinio
Roberto de Araujo (nimeros pares) e a Rua Nelson Prix (nUmeros pares) até a propriedade Johanes
Salomons até a Rua José Boamorte Amaro.

AREA 7 — URBANA: Perimetro delimitado pela Rua Nelson Prix (nimeros impares) seguindo pela Rua
Licinio Roberto de Araujo (nimeros impares) seguindo pela Rua Frederico Muller (nimeros impares)
segundo até a Rua Luiz Binoto (nimeros pares) até a Rua Osmar Pedroso (niUmeros impares) seguindo pela
Rua Luis Possato até encontrar a Rua Aurélio Carneiro esquina com a Av. Luiz Pinheiro (nUmeros impares)
virando na Ruia Saladino de Castro (nUmeros impares) virando na Rua Emiliano Carneiro (niimeros impares)
até a Rua Stoffer Loman seguindo pela Rua Luiz Binoto até a Rodovia PR 239 seguindo pela Rua José Dias
até o Arroio indo até a Rua Nelson Prix.

AREA 7 — RURAL:

Micro area 5: Rincao e Nova Esperanca.

Micro area 6 : 32 e 42 Lombas.

Micro area 7 : Vila Evangélica e 12 e 22 Lombas.

Micro area 8: 5% e 62 Lombas, Fazenda Funaho 1 e 2, Fazenda Pool, Fazenda Tigre, Matarazzo e Rio das
Cinzas.



AREA 8 — RURAL — CAPAO BONITO:

Micro area 1 : Km 44, Quizot e Capao Bonito.

Micro area 2 : Loteamento, Esperanga, Fundao e Tigrinho.

Micro area 3 : José Dias e Arrozal.

Micro area 4 : Fazenda Mutuca, Fazenda Boa Vista, Fazenda Bugre e Fazenda Redomona.
Micro area 5 : Capao Bonito, Vila Rural Bom Jesus e Quizot.

AREA 9 — RURAL — CERRADO DAS CINZAS (05 vagas):
Micro area 1 : Cerrado, Km 39 até o viaduto da RFFSA.
Micro area 2 : Bairro Boa Vista.

Micro area 3 : Roncador.

Micro area 4 : Cerradinho e Homem Morto.

Micro area 5 : Caratuva e Zico Barbosa.

AREA 10 — RURAL — CALOGERAS (08 vagas):

Micro area 1 : Km 44, Pedreira, Reserva, Km 39 (até o viaduto RFFSA) e Alto Barreiro.

Micro area 2 : centro de Calégeras, Vila Rural Unido e Cachorro Sentado até a divisa com Wenceslau Braz
(Granja Ademir Hoffman), Granja Catuai e Fazenda Bela Manha.

Micro area 3: Figueira (a partir da Chacara Koch até o Rio das Cinzas), Serrinha, Agua Suja e Pedra
Redonda.

Micro area 4 : Campao até a Fazenda Santo Antonio, Canoinhas até a Ponte do Boa Vista, Cerro do Le&do
(da Chéacara Sanches até a Fazenda da llha).

Micro area 5 : Faxinal (a partir da Fazenda Santa Fé até o rio Natureza), Cérrego Fundo (até a Chacara Jan
Salomons) e Limeira até a divisa com a Pedra Redonda.

ANEXO 1l

DECLARACAO DE RESIDENCIA/MORADIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

........................................................ , brasileiro, CI.LRG n° ..........ccoeeevvvvveeeeeeeen..€ CPE/MF...........coouveee....... declaro,
para fins de inscrigdo em Teste Seletivo Publico N°001/2009 para o cargo de Agente Comunitario de Saude, que sou
IS0 [T I =I e (0] 1 41031 1 F=To [0 TN = P ,

DAIMTO....eeee e DISHILO €. na
cidade de Arapoti - PR, CEP...........ccccoovivivieiiiiiiieee e , conforme comprovante de residéncia em anexo e declaro, ainda,
tenho conhecimento de que somente posso concorrer a vaga na localidade da area ..........ccccccoveveiieeiiiiiiee s,
MICTOAI A ...vvvvvveeieiieiee e e que a mudanca de residéncia/moradia fora desta area, depois da inscricdo ou

contratagdo é motivo de extingdo do vinculo trabalhista, conforme preceitua a Lei Federal n°11.350/2006.
Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declarac@o para que surta seus efeitos legais.

Arapoti, ............. (o [ de 2009.

ASSINATURA (conforme identidade)

(O TR o SO UUPPPP

Assinatura:

(O TR o USSP UPUPP

Assinatura:




