ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAZAGAO/AP
Concurso Publico - Edital n.° 001/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAZAGAO-AP, no uso das atribuigdes legais, torna publico a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Mazagao/AP, bem como formagéo de cadastro reserva, conforme normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, a seguir especificadas:

1.1- Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico e classificados dentro do nimero de vagas determinadas neste Edital, serdao
chamados no prazo de validade do concurso (dois anos, a contar da data da homologagado do resultado do concurso, prorrogaveis por mais dois
anos), em fungdo das necessidades da Prefeitura e de acordo com a classificagdo obtida, para serem nomeados e empossados pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAZAGAO-AP, sujeitando-se as normas internas e ao Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragido do quadro geral da Prefeitura
Municipal de MAZAGAO-AP.

1.2- O Concurso Publico sera organizado e executado sob a responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA,
obedecidas as normas deste Edital.

1.3- O presente Concurso tera 04 (quatro) etapas, a seguir discriminadas:

12 ETAPA- Inscrigdes e Confirmacgao das Inscrigées;

22 ETAPA- Provas Objetivas com nivel de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a escolaridade e atribuigdes de cada cargo, de carater
eliminatério e classificatorio, conforme item 7 deste Edital; Prova de Titulos, para os cargos de nivel superior, conforme item 9 deste Edital; divulgagdo do
gabarito; apreciacéo de recursos; resultado preliminar e resultado final.

32 ETAPA- Homologagéo do Resultado Final do Concurso.

42 ETAPA- Comprovagao e procedimentos pré-admissionais;

1.3.1- O desenvolvimento da 12 e 22 ETAPAS do presente Concurso Publico (Inscrigdes e Provas Objetivas) sera realizado sob a responsabilidade técnica e
operacional do Instituto Agata, sendo a 32 e 42 ETAPAS de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAZAGAO-AP.

1.4- Os cargos, o quantitativo de vagas, os salarios, o valor da taxa de inscricdo e os pré-requisitos exigidos estdo estabelecidos nos quadros do Item 2, deste
Edital.

1.5- O candidato que se inscrever nas areas dos Postos de Saude, devera optar por uma das mesmas.

1.6- O candidato que se inscrever para as Unidades Administrativas, devera optar por uma das localidades identificadas no referido Edital.

1.7- Para o Grupo Magistério, o candidato que se inscrever para as Unidades Escolares Rurais, devera optar por uma das Zonas especificadas no referido Edital.
1.8- O salario de admiss&o esta baseado no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAZAGAO-AP e suas respectivas
Secretarias.

1.9- Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial da Regidao Norte.

2. DOS CARGOS E VAGAS:
2.1- O processo de selegdo atendera ao elenco de cargos e de provimento efetivo, nos termos da Legislagdo Municipal vigente, descritos a seguir, juntamente
com as vagas disponiveis, escolaridade, sintese das atividades, remuneracéo inicial e taxas de inscrigao.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Alfabetizagido — Taxa de Inscricdo R$ 35,00 (Trinta e Cinco Reais).

NUMERO DE VAGAS
CARGO / CODIGO SINTESE DAS ATIVIDADES IMEDIATAS | CADASTRO "Iﬁrc‘:l\"f_'z(';;;)
RESERVA
Atividades de natureza repetitiva, relacionadas a limpeza e conservacéo de
- Agente de Servigos prédios publicos e de seus mdveis e equipamentos, a coleta e entrega de
Gerais documentos, mensagens, encomendas e outros, internamente e externamente, 50 15 465,00
GAO - 01 a abertura e fechamento de dependéncias e prédios, execugao de outras
atividades correlatas.
- Agente de S_ervm;os Atividades de natureza repetitiva, relacionadas a limpeza e conservagéo de ruas,
Urbanos (Gari) | d bl 5 coleta de i vidad I 30 10 465,00
GAO - 02 ogradouros publicos, a coleta de lixo e outras atividades correlatas.
- Coveiro Atividades relativas a limpeza e conservacéo de cemitérios, realizacédo de
; ~ - 02 01 465,00
GAO - 03 inumacdes e exumacdes.
é\/{\'ga 04 Atividades de vigilancia e segurancga do patriménio municipal. 60 18 465,00
- Agente de . - - - .
Manutencéo Servigos de carp_mta_na, elet_ncm_iade hidraulica, Iarjternagem, marcenaria, 10 05 465,00
alvenaria, pintura, jardinagem, borracharia e soldagem.

GAO - 05
- Magarefe - .
GAO -06 Atividades no matadouro municipal. 03 01 465,00

Todos os cargos terdo Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Demonstrativo da Distribuicao de Vagas:
UNIDADES ADMINISTRATIVAS UNIDADES ESCOLARES UNIDADES DE SAUDE

CARGO MAZAGAO - VILA
SEDE SENTE CARVAO | MARACA | (ous | ZONA1 | ZONA2 | ZONA3 [ AREA1 | AREA2 | AREA3
Agents de Servigos 13 02 02 01 - 10 02 02 14 02 02

Gerais
Agente de Servicos
Urbanos (Gari)

15 05 05 05 - - - - - - -

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Fundamental Completo — Taxa de Inscricido R$ 35,00 (Trinta e Cinco Reais).

. : : NUMERO DE VAGAS VENCIMENTO
CARGO / CODIGO PRE-REQUISITOS SINTESE DAS ATIVIDADES CADASTRO
IMEDIATAS INICIAL (R$)
RESERVA
Experiéncia minima de
- Motorista Fluvial 02 (dois) anos e Conduzir as embarcag¢des do municipio e zelar 08 03 46500
GAO - 07 Habilitagdo na Capitania pela conservagdo da mesma. ’
dos Portos

- Motorista de Veiculos Experiéncia minima de Dirigir automoveis, camionetas e similares e zelar
Leves 02 (dois) anos e CNH “B” 9 ! = 10 03 465,00
GAO - 08 ou “C” pela conservagao dos mesmos.
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- Operador de Experiéncia minima de Executar trabalhos envolvendo operagao e
Equipamentos Leves 02 (dois) anos e manutencéo de rogadeira, motosserra, trator de 02 01 465,00
GAO - 09 Habilitacdo pneus, etc...
- Motorista de Veiculos Experiéncia minima de
Pesados 02 (dois) anos e CNH “D” Dirigir caminhao, 6nibus e assemelhados. 02 01 465,00
GAO - 10 ou “E”
- Experiéncia minima de . =
- Operador de Maquinas . Executar servigos envolvendo a operagéo e
GAO - 11 02'_(|d0|_s_) anos e conservagédo de maquinas pesadas. o1 01 465,00
abilitacdo
i I\'<I/chér?ico de Veiculos Expéazriégc_ia minima de Executar trabalhos mecanicos de manutengédo 02 01 46500
eG qu_u;r;as Ifiagliﬁzae:;%?:as e preventiva e corretiva de maquinas e veiculos. ’

Todos os cargos terdao Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Demonstrativo de Distribuicao de Vagas:

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

UNIDADES ESCOLARES

UNIDADES DE SAUDE

CARGO

SEDE

MAZAGAO
VELHO

CARVAO

MARACA ZONA 1 | ZONA 2

ZONA 3

AREA 1

AREA 2

AREA 3

Motorista Fluvial

04 -

01 01

01

01

Motorista de
Veiculos Leves

08 -

01 -

01

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo — Taxa de Inscrigdo R$ 40,00 (Quarenta Reais).

CARGO / CODIGO

PRE-REQUISITOS

NUMERO DE VAGAS

SINTESE DAS ATIVIDADES

IMEDIATAS

CADASTRO
RESERVA

VENCIMENTO
INICIAL (R$)

- Agente de Vigilancia
Sanitaria
GAS - 04

Inspecionar produtos destinados ao uso
e consumo do publico, no comércio em
geral; fiscalizar mercados, feiras, casas
comerciais e industrias que lidam com
produtos de interesse da saude publica,
matadouros e abatedouros, participar
nas agdes de controle de zoonoses;
fiscalizar a agdo poluidora dos
empreendimentos industriais, fabris e
congéneres; fiscalizar atos de
depredacéo contra a fauna e a flora do
Municipio; executar as demais agbes de
vigilancia sanitaria.

02

01

511,50

- Agente de Vigilancia

Epidemioldgica / GAS - 05

Executar agdes de vigilancia das
epidemias ou endemias: leptospirose,
dengue, malaria, febre amarela,
esquistossomose, leishmaniose e
outras.

02

01

511,50

- Agente de Fiscalizagéo
GAD - 02

Fiscalizagdo da aplicagdo das leis
municipais, quanto a execugao de obras
publicas realizadas na administragéo
municipal, quanto a regularizagéo de
terras, quanto a limpeza das ruas ou
logradouros; atividades de
cadastramento; outras atividades
correlatas.

04

02

562,65

- Agente Administrativo
GAD - 03

Informatica

Conhecimentos de

Executar tarefas técnico-administrativas
nas areas de orgamento e finangas,
pessoal, material e patriménio; coleta,
classificagao e registro de dados;
redagao de atos administrativos e
documentos; manter-se informado sobre
a aplicagao de leis, normas e
regulamentos, referentes a
administragao geral e especifica;
exercer outras atividades correlatas.

13

05

618,92

- Digitador
GAD - 01

computagéo

Cursos basicos de

Executar a partir dos documentos base,
operagdes de digitacdo de dados para
processamento eletrénico.

08

03

562,65

- Fiscal de Tributos
GAD - 04

Executar atividades de arrecadagédo e
fiscalizagéo dos tributos municipais;
célculos de tributos, acréscimos legais e
sua atualizagéo; atendimento e
orientacdo aos contribuintes.

04

02

618,92

GTNM - 01

- Técnico em Enfermagem

Curso Técnico em
Enfermagem e COREN

Execucao de medidas de controle
pertinentes a vigilancia epidemiolégica e
acdes de imunizacdo. Atividades
relativas a aplicagéo de técnicas de
enfermagem sobre a orientacéo e
supervisao do enfermeiro.

22

06

618,92
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Executar e fiscalizar todas as etapas da
produgao agricola, estudar parasitas,
Teécni - doengas e outras pragas que afetam a
- Técnico Agropecuario ou roducéo; orienta sobre a criagédo e
Agroextrativismo Curso Técnico Especifico P §a0; of D 4 04 02 618,92
GTNM - 02 reprodlj(,‘ao do gado; orienta a
preparagdo da pastagem; executar
outras atividades proprias da
especialidade.
Atividades de supervisao, coordenagao
e execugdo qualificada a nivel médio,
- Técnico em Contabilidade Curso Técnico em relacionadas a administracéo financeira, 02 01 618.92
GTNM - 04 Contabilidade orgamentaria e de controle interno, ’
verificando a exatiddo dos langamentos
contabeis.
Realizar servigos de suporte aos
usuarios na utilizagéo e instalagéo de
- Técnico em Informatica Curso Técnico em computadores e softwares aplicativos; 02 01 618.92
GTNM - 08 Informatica diagnosticar e avaliar defeitos em ’
equipamentos de informatica;
desenvolver programas
-(;—'I?lflrlvlcoﬁm Nutrigdo Curso Técnico em Nutrigdo Participagdo em programas de nutrigéo 02 01 618,92
- e educacgéo alimentar.
- Técnico em Turismo A . Atividade de orientagdo, coordenacéo e
GTNM - 12 Curso Técnico em Turismo execucgdo de atividades turisticas. 01 01 618,92

Todos os cargos terdo Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Demonstrativo de Distribuicdo de Vagas:

UNIDADES ADMINISTRATIVAS UNIDADES ESCOLARES UNIDADES DE SAUDE
CARGO MAZAGAO X A VILA
SEDE VELHO CARVAO | MARACA NOVA ZONA 1 ZONA2 | ZONA3 | AREA1 | AREA2 | AREA3
Agente
Administrativo 10 01 01 01 - - - - - - -
Técnico em 10 _ _ _ _ _ _ 02 02 08
Enfermagem

UNIDADES ESCOLARES (localidades):
Zona 01: Carvéo, Mazagéo Velho, Piquiazal, Janary |, Janary Il, Urubueno, Mutuaca, Igarapé Grande, Leandro Placido, Maracé Mirim, S&do Francisco, Tancredo
Neves, Evilasio Pedro de Lima Ferreira, Vilhena Alves e Ponte do Rio Preto.

Zona 02: Pogdo, Raimundo Jacaranda, Terra Alta, Sdo Pedro do Camaipi, Raimundo A. Vieira, Sdo José do Maraca, Curugd, Santa Luiza, Furo do Maraca,
Osmundo Valente, Sdo Bernardo, Perpetuo Socorro, Santo Antonio do Brago Ajuruxi, Sororoca e Conceigédo do Maraca.

Zona 03: Sao Tomé do Vila Nova, Mangueira, Mari, Barro Alto, Mulato, Capitdo, Foz do Ariramba, Rio Ariramba, Tambaqui, Acaituba, Joaquina, Sdo José do
Ajuruxi, Curumuri, Tapioca, Anexo da Vilhena Alves, Sdo Pedro, Rio Preto, Pacu, Varador, Cafezal do Ariramba, Roque de Souza Pena Fort, Séo Joao, Jarbas A.
Cavalcante, Santo André e Sertdo.

POSTOS DE SAUDE:

Area 01 — Mazagéo (sede) e Carvao.
Area 02 — Mazagéo Velho, Ajudante e Piquiazal.
Area 03 — Rio Preto, Maraca e Regido, Vila Nova e Regido do Ajuruxi.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Superior — Registro profissional no érgio de classe — Taxa de Inscricdo R$ 50,00 (Cinquenta Reais).

NUMERO DE VAGAS

CARGO / CODIGO PRE-REQUISITOS SINTESE DAS ATIVIDADES CADASTRO | VENCIMENTO
IMEDIATAS INICIAL (R$)
RESERVA
Planejamento, diregéo, coordenacéo,
assessoramento e execugao de programas de
- Assistente Social Graduacio em Servico assisténcia social a individuos, familias e
GNS - 01 gSociaI ¢ grupos comunitarios, orientando ou realizando 01 01 1.225,48
acOes adequadas a solugao dos problemas e
dificuldades surgidas em seu campo de
atuacao.
- Bibliotecario Graduagao em Programar, coordenar e executar atividades nas 01 01 1.925.48
GNS - 02 Biblioteconomia bibliotecas publicas municipais. o
Coordenar, supervisionar, orientar e/ou
- Contador Graduagao em Ciéncias executar atividades de contabilidade e financas 01 01 1.925.48
GNS - 03 Contabeis em geral, de acordo com as exigéncias legais e o
administrativas.
B . . = . Supervisdo e execugdo de estudos, pareceres e
G',E\‘nsg?gge'ro Civil Graduagéo gin\:”Engenharla projetos de obras civis e viarias. Fiscalizacédo de _ 01 1.225,48
obras visando a liberagdo do Habite-se.
= - Atividades relativas a métodos e técnicas de
P Graduagao em Farmacia / = . -
- Farmacéutico/ Especializacio em produgao e controle de medicamentos, analise 01 01 1.925.48
Bioquimico / GNS - 07 pB' o toxicoldgicas, hematolégicas e clinicas para B
ioquimica ; : e
apoio a diagndstico.




ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAZAGAO/AP
Concurso Publico - Edital n.° 001/2009

Pesquisar, estudar, analisar, interpretar,
- Administrador Graduagdo em planejar, implantar, coordenar e organizar os 01 01 1.925.48
GNS - 17 Administracdo de Empresas | servigos técnico-administrativos, a utilizagéo de o
recursos humanos, materiais e financeiros.
Coordenar, supervisionar e executar atividades
- Advogado ) o de natureza juridica, er)vlolver!do a emisséo de
GNS - 18 Graduagao em Direito parecere_s, atos admmls.tratl_vos, orientar e 01 01 1.225,48
patrocinar causas na justica e prestar
assessoramento a Prefeitura.
g - ~ - Planejamento, coordenagéao e execugao das
'GMed'Co Veterinario Graduag&io em Medicina agéejs de vigilancia sanitéria e controle das 01 01 1.225,48
NS - 11 Veterinaria L
zoonoses no Municipio.
Atividades de planejamento, superviséo,
- Nutricionista ) o coo[denggéo e execu'(;%o, refereﬂtes a
GNS - 12 Graduagao em Nutricdo educacgao alimentar, nutricdo e dietética, para 01 01 1.225,48
individuos ou coletividades. Atuar nos
programas de saude.

Todos os cargos terdo Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

GRUPO MAGISTERIO: ZONA URBANA; Taxas: Professor | - R$ 40,00 (quarenta reais) / Professor Il e Técnico Pedagégico: R$ 50,00 (Cinquenta Reais)

NUMERO DE VAGAS
- VENCIMENTO
CARGO PRE-REQUISITOS CADASTRO
IMEDIATAS RESERVA INICIAL (R$)
- Professor | (12 a 42 séries e Habilitagdo em Nivel Médio, para o exercicio da Docéncia nas 4
Educacao Infantil) primeiras séries e/ou na Educacao Infantil, obtida em curso normal 17 08 806,66
¢ (Magistério).
- Professor Il (12 a 42 séries e Habilitagdo em Nivel Superior (Pedagogia), para o exercicio da
~ . P L N = . 03 02 1.048,66
Educacéo Infantil) Docéncia nas 4 primeiras séries e/ou na Educagéo Infantil
- Técnico Pedagdgico - Supervisor Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo ou Supervisdo
03 01 1.048,66
Escolar Escolar.
- Técnico Pedagdgico - Orientador Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo ou Especializagao 01 01 1.048.66
Educacional em Orientacdo Educacional. i ’

Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos.
- Para o Professor | e II: acréscimo de 30% (trinta por cento) de Regéncia de Classe do Salario Base.

GRUPO MAGISTERIO: ZONA RURAL; Taxas: Professor | - R$ 40,00 (quarenta reais) / Professor Il: R$ 50,00 (Cinquenta Reais)

Zona 01 (localidades): Carvao, Mazagao Velho, Piquiazal, Janary |, Janary Il, Urubueno, Mutuaci, Igarapé Grande, Leandro Placido, Maraca Mirim, Sao
Francisco, Tancredo Neves, Evilasio Pedro de Lima Ferreira, Vilhena Alves e Ponte do Rio Preto.

NUMERO DE VAGAS
- VENCIMENTO
CARGO PRE-REQUISITOS CADASTRO
IMEDIATAS RESERVA INICIAL (R$)
- Professor | (12 a 42 séries e Habilitagdo em Nivel Médio, para o exercicio da Docéncia nas 4
p ) primeiras séries e/ou na Educacgéo Infantil, obtida em curso normal 23 1 806,66
Educacéo Infantil) o
(Magistério).
- Professor Il (12 a 42 séries e Habilitagdo em Nivel Superior (Pedagogia), para o exercicio da
o . P Y ™ = . 04 02 1.048,66
Educacéo Infantil) Docéncia nas 4 primeiras séries e/ou na Educacédo Infantil

Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
+ 10% (dez por cento) de gratificagao.
+ 30% (trinta por cento) de Regéncia de Classe do Salario Base.

Zona 02 (localidades): Pogao, Raimundo Jacaranda, Terra Alta, Sao Pedro do Camaipi, Raimundo A. Vieira, Sdo José do Maraca, Curuga, Santa Luiza,
Furo do Maraca, Osmundo Valente, Sao Bernardo, Perpetuo Socorro, Santo Antonio do Brago Ajuruxi, Sororoca e Concei¢ao do Maraca.

NUMERO DE VAGAS
- VENCIMENTO
CARGO PRE-REQUISITOS CADASTRO
IMEDIATAS RESERVA INICIAL (R$)
- Habilitagdo em Nivel Médio, para o exercicio da Docéncia nas 4
- a a
Profes~sor (1 .a 4% séries & primeiras séries e/ou na Educacgéo Infantil, obtida em curso normal 20 10 806,66
Educacéo Infantil) P
(Magistério).
- Professor Il (12 a 42 séries e Habilitagdo em Nivel Superior (Pedagogia), para o exercicio da
~ " P ST N = . 03 02 1.048,66
Educacéo Infantil) Docéncia nas 4 primeiras séries e/ou na Educagéo Infantil

Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
+ 20% (vinte por cento) de gratificagao.
+ 30% (trinta por cento) de Regéncia de Classe do Salario Base.
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Zona 03 (localidades): Sao Tomé do Vila Nova, Mangueira, Mari, Barro Alto, Mulato, Capitdao, Foz do Ariramba, Rio Ariramba, Tambaqui, Agaituba,
Joaquina, Sao José do Ajuruxi, Curumuri, Tapioca, Anexo da Vilhena Alves, Sao Pedro, Rio Preto, Pacu, Varador, Cafezal do Ariramba, Roque de
Souza Pena Fort, Sdao Joao, Jarbas A. Cavalcante, Santo André e Sertao.

NUMERO DE VAGAS
- VENCIMENTO
CARGO PRE-REQUISITOS CADASTRO
IMEDIATAS RESERVA INICIAL (R$)
B 8 A8 s Habilitagdo em Nivel Médio, para o exercicio da Docéncia nas 4
Ezﬂifssggﬁrllgmﬁ)‘l senes e primeiras séries e/ou na Educacgéo Infantil, obtida em curso normal 25 13 806,66
¢ (Magistério).

- Professor Il (12 a 42 séries e Habilitagdo em Nivel Superior (Pedagogia), para o exercicio da 05 02 1.048.66
Educacéo Infantil) Docéncia nas 4 primeiras séries e/ou na Educagéo Infantil T

Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
+ 30% (trinta por cento) de gratificagao.
+ 30% (trinta por cento) de Regéncia de Classe do Salario Base.

3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢des civis e 0 gozo dos direitos politicos
(Decreto n°. 70436, de 18/04/1972, e Constituicdo Federal, paragrafo 1° do Art. 12);

3.2- Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos até a data do Edital da Convocagao, para os candidatos classificados;

3.3- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, de acordo com a lei respectiva.

3.4- Estar em dia com as obrigagdes militares (Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino);
3.5- Ser possuidor do nivel de escolaridade e/ou habilitagcdo especifica, exigida para o exercicio do cargo a que for concorrer, conforme sub item 2.1;

3.6- Estar em pleno gozo de seus direitos politicos nos termos da Constituigdo Federal;

3.7- Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse;

3.8- Cumprir as determinagdes deste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico para os cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na
Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficando reservadas 5% (cinco por cento) das vagas atuais
oferecidas.

4.2 Na aplicagédo do percentual acima referido, se o calculo resultar em numero fracionado o resultado sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior.

4.3 Para os cargos que o numero de vagas atuais ofertadas for 01 (um), ndo ha vaga reservada a candidato portador de deficiéncia.

4.4 Os candidatos portadores de deficiéncia fisica estdo obrigados a apresentar no periodo e local da inscricdo, Laudo Médico, atestando seu enquadramento
nos termos do Art. 4° do Decreto 3.298, de 20/12/1999, informando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da CID
(Classificagédo Internacional de Doencga), pois sem o mesmo passardo a concorrer somente as vagas dos nao deficientes e, se necessario, solicitar condi¢cdes
especiais para realizar as Provas Objetivas.

4.4.1 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlurbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.5 O candidato, portador de deficiéncia fisica, que necessitar de condigdo especial para a realizagao da prova (ledor, prova ampliada, auxilio para transcrigao e
outros) devera solicita-la, por escrito, no ato de inscrigéo, indicando claramente no formulario de inscricdo quais os recursos especiais necessarios. Encerrado o
prazo de inscrigdo, quaisquer solicitagdes nesse sentido serdo indeferidas.

4.6 O candidato portador de deficiéncia participa do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo,
duracéo, horario e local de aplicagédo de provas.

4.6.1 Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a Exame Médico Oficial pela Prefeitura Municipal de
MAZAGAO-AP. N3o sendo comprovada a deficiéncia expressa na ficha de inscrigdo o candidato sera eliminado da lista de deficientes, nao cabendo recurso
dessa decisdo.

4.7 Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes, avisos e/ou comunicados, através da divulgagdo no quadro de avisos da Prefeitura de Mazagao/AP e
até a publicagao do Resultado Final no site http://www.institutoagata.com.br.

4.8 A convocacgao para contratagdo de candidato aprovado é de exclusiva competéncia da Prefeitura Municipal de Mazagao/AP, e sera realizada de
acordo com a necessidade, disponibilidade orgamentaria e conveniéncia da Prefeitura e nos termos da Legislagao vigente.

4.9 Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de reprovagao destes, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, a lista
de classificagdo geral sera acrescido deste quantitativo, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5. DAS INSCRICOES

5.1- Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.1- Para realizagéo da inscrigdo, o candidato devera primeiramente efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo correspondente ao cargo que ird concorrer no
seguinte endereco em Mazagao/AP:

- Agéncia do Bradesco S/A n.° 0523-1 e Conta Concurso Publico/PMMz n.° 525.800-6, através de deposito bancario. Em hipotese alguma serao aceitos
depositos através do sistema de envelopes.

5.1.2- E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

5.2- As inscrigdes presenciais para o Concurso Publico de MAZAGAO-AP, serio realizadas no periodo de 18 de maio a 05 de junho de 2009.

5.2.1- Com o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, xerox do Comprovante de Residéncia e documento de identidade em maos, o candidato
devera dirigir-se ao local abaixo para preenchimento do formulario de inscrigao e recebimento do manual do candidato:

Salao Paroquial da Igreja Matriz (Nossa Senhora da Assun¢ao), situado a Praga 23 de Janeiro, no horario de 08:00 as 17:00 horas, em dias uteis, e aos
sabados no horario de 08:00 as 12:00 horas.

5.2.2- Apos devidamente preenchido, ler atentamente o formulario de inscricdo e verificar se os dados estdo corretos, assinar e entregar o mesmo ao
responsavel pela inscricdo, receber e manter sob sua guarda o comprovante de entrega do Formulario de Inscrigdo devidamente assinado pelo representante do
Instituto Agata.

5.2.3- Apenas o pagamento da taxa, ndo significa que a inscrigao esteja realizada; O candidato devera ainda efetuar o preenchimento do Formulario de
Inscrigao.

5.3- Quando da realizagdo da inscricdo o candidato declara, no Formulario de Requerimento de Inscricdo, sob as penas da Lei, que possui os demais
documentos comprobatérios para satisfacdo das condigdes exigidas a época da sua apresentagdo, se classificado e convocado. Vale ressaltar que, o ndo
cumprimento de comprovagdo da Escolaridade e dos Pré-Requisitos exigidos e estabelecidos nos quadros do Item 2, implicara na ELIMINACAO do candidato,
independentemente dos resultados obtidos nas provas, exames e avaliagbes.
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5.4- Sera permitida a inscrigdo por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragdo. Esses documentos seréo retidos no ato da inscricdo e anexados ao Requerimento de
Inscricéo.

5.5- O candidato ndo podera se inscrever para dois cargos, cujas provas acontecerdo no mesmo horario

5.6- Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato.

5.7- O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes apresentadas por seu procurador no Requerimento de Inscrigdo,
arcando com a consequiéncia de eventuais erros de seu representante no preenchimento ou na entrega deste.

5.8- Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, extemporaneas, por via postal ou via fax. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que nao
atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a mesma sera CANCELADA.

5.9- O candidato informara no Formulario de Requerimento de Inscricdo como Documento de Identidade qualquer um dos documentos relacionados a seguir,
devendo o mesmo ser apresentado, em original, no dia da prova: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de ldentificagéo, pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23/09/1997).
5.10- O candidato ao preencher o Formulario de Requerimento de Inscricdo devera indicar, obrigatoriamente, vedado qualquer alteragdo posterior, o nome do
cargo constante nos quadros do ltem 2.

5.11- N&o havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo.

5.12- A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13- O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

5.14- Nao havera devolugédo da taxa de inscrigdo caso o candidato pague valor diferente ao do cargo pretendido, faga depdsito extemporaneo ou deixe de
preencher a ficha de inscrigéo.

5.15- O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugdes descritas nos itens e subitens deste Edital.
5.15.1- A nao-integralizagdo dos procedimentos de inscricdo (pagamento de taxa de inscrigdo, entrega do Requerimento préprio devidamente preenchido e
assinado) implica na desisténcia do candidato e sua consequente Eliminagdo do Concurso Publico.

5.16- O candidato que fizer, no Formulario de Inscrigéo, declaragdo falsa ou inexata, tera sua inscrigdo cancelada e serdo anuladas todas as demais agdes ou
atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado em todas as etapas do concurso.

5.17- Em hipétese alguma, apoés realizada a inscricao o candidato podera trocar de cargo.

5.18- A inscricdo no presente Concurso Publico, implica o pleno conhecimento e a total aceitagdo das condigcbes estabelecidas neste Edital e demais
instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

6.1- O Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCl) sera entregue no local onde foi efetivada a inscrigdo, no periodo de 15 a 17 de Junho de 2009, no horario de
08:00 as 17:00 horas, em dias Uteis, e aos sabados no horario de 08:00 as 12:00 horas.

6.2- No Cartdo de Confirmacgao, estardo definidos: dia, hora, local e sala de realizagdo da Prova Objetiva.

6.3- Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no CCl, o candidato devera entrar em contato, imediatamente, com o Instituto Agata, através da
Central de Atendimento ao Candidato, pelo telefone (91) 3222-3466 e solicitar a necessaria corregdo. Em n&o o fazendo, estara assumindo total responsabilidade
pelos dados registrados no mesmo.

7.1- Provas Objetivas;

7.1.1- O Concurso Publico compreendera a realizagdo de Provas Objetivas, de acordo com a natureza das atribuigdes dos cargos.

7.1.2- Provas de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada por todos os candidatos, na Cidade de MAZAGAO-AP no dia 21 de Junho de 2009, nos
locais especificados nos Cartdes de Confirmagao de Inscrigao;

7.1.3- Prova composta de questdes de multipla escolha, distribuidas conforme quadro abaixo:

N° DE
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 10 4,0
Agente de Servigos Gerais; Agente de Servicos Urbanos (Gari); Coveiro; Vigia; Agente de
Manutengdo e Magarefe.
Matematica 20 3,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
Motorista Fluvial; Motorista de Veiculos Leves; Operador de Equipamentos Leves; Motorista Matematica 10 3,0
de Veiculos Pesados; Operador de Maquinas e Mecanico de Veiculos e Maquinas.
Conhecimentos Especificos ou
) L 10 4,0
Conhecimentos Regionais
Lingua Portuguesa 10 3,0
Agente de Vigilancia Sanitaria; Agente de Vigilancia Epidemioldgica; Agente de Fiscalizagao;
Agente Administrativo; Digitador; Fiscal de Tributos; Técnico em Enfermagem; Técnico Matematica 10 3,0
Agropecudrio ou Agroextrativismo; Técnico em Contabilidade; Técnico em Informatica;
Técnico em Nutrigdo e Técnico em Turismo.
Conhecimentos Especificos ou
) L 10 4,0
Conhecimentos Regionais
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Lingua Portuguesa 10 3,0
Matematica 10 3,0
Professor | e Il (Educacao Infantil e/ou 12 a 42 séries) Didatica e Legislacdo 05 2,0
Conhecimentos Especificos:
- Conhecimentos Regionais 10 2,0
- Educagéo Infantil 05 2,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
Conhecimentos Regionais 05 4,0
Técnico Pedagdgico — Supervisor Escolar e Orientador Educacional.
Conhecimentos Pedagodgicos 10 3,0
Conhecimentos Especificos 05 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
Assistente Social; Bibliotecario; Contador; Engenheiro Civil; Farmacéutico / Bioquimico; Conhecimentos Regionais 05 20
Administrador; Advogado; Médico Veterinario; Nutricionista. 9 ’
Conhecimentos Especificos 15 4,0

7.1.4- Cada questéo da Prova Objetiva tera 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e uma Unica opg&o correta.

7.1.5- A nota final da prova sera o resultado da multiplicagdo do nimero de questdes certas em cada disciplina, pelo referido peso e dividido por dez e, nas
provas de nivel superior, somados os pontos da Prova de Titulos, conforme item 9.6 deste Edital.

7.1.6- Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos.

8.1- A Prova Objetiva esta prevista para ser realizada no dia 21 de Junho de 2009, na cidade de MAZAGAO-AP, com inicio as 09:00 horas e término as 12:00
horas, para os cargos de Alfabetizagdo e Nivel Fundamental e inicio as 14:00 horas e término as 17:00 horas, para os cargos de Nivel Médio e Nivel
Superior, com duracao total de 03 (trés) horas, inclusive para a marcagéo do Cartdo Resposta.

8.2- O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos para o inicio
da mesma, munido de caneta esferografica de tinta de cor preta ou azul, comprovante de inscricdo e do documento de identidade original, devendo
este, ser o mesmo com o qual se inscreveu no concurso, conforme determinado no item 5.9 deste Edital. Nao sera aceito cépia do documento, ainda que
autenticada. Ressaltamos que os portdes dos locais de provas, serdao fechados as 08:50 (oito horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no
periodo da manha e as 13:50 (treze horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo da tarde. Nao sera permitida a entrada de
candidatos retardatarios apés o fechamento dos portdes.

8.2.1- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial, expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a
identificagdo especial através de outro documento constante no item 5.9 deste Edital.

8.2.1.1- A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

8.3- Nao serao aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados neste Edital ou informado quando da confirmagdo da inscrigdo.
8.3.1- A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar uma acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante ndo podera realizar a prova com a crianga.

8.4- Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a estas, implicara na ELIMINAGAO automatica do candidato, assim como,
designacéo de locais e horarios diferentes dos que forem estabelecidos para sua realizagdo.

8.4.1- Em carater excepcional, os candidatos que, comprovadamente, através de Atestado Médico com respectivo CRM, estiverem impossibilitados de
comparecerem ao local estabelecido para realizagdo da prova, esta podera ser aplicada em uma Unidade de Saude do Municipio de MAZAGAO-AP; para isso o
candidato devera comunicar a Coordenagéo do Concurso com antecedéncia minima de 24 horas, do horério previsto para a prova.

8.5- No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio
do tipo data banck, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). O descumprimento da presente instrugao implicara @ ELIMINACAO
do candidato, constituindo tentativas de fraude.

8.6- Caso o candidato identifique falhas no Cartdo Resposta, estas deverao ser informadas aos fiscais de sala.

8.7- O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul devendo COBRIR INTEIRAMENTE as respostas da Prova
Objetiva para o Cartdo Resposta, que sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo Resposta. Em hipétese
alguma havera substituicao do Cartao Resposta por erro do candidato.

8.7.1- A avaliacdo das Provas Objetivas, realizadas por sistema eletronico de processamento de dados, levara em consideracédo, exclusivamente as respostas
transferidas para o Cartao Resposta.

8.8- Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo Resposta. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o Cartdo Resposta, tais como marcagéo rasurada ou emendada e mais de uma marcagao
para cada questao.
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8.9- Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Agata devidamente autorizado.

8.10- Por motivo de seguranga os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizagao;

b) Somente depois de decorridos sessenta minutos do inicio da prova, o candidato podera entregar o seu Cartdo Resposta e o Caderno de Questdes, e apos
decorridos duas horas do inicio da mesma o candidato podera levar o Caderno de Questées. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador do local, passando a
condicdo de ELIMINADO;

c) O candidato que se retirar do ambiente de provas, apds a entrega do Cartdo Resposta ndo podera retornar em nenhuma hipétese;

d) Ao terminar sua prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu Cartdo Resposta devidamente assinado, solicitando a devolugdo do
seu documento de identidade, que ficard em poder do fiscal da sala, porém sempre visivel, desde o momento do seu ingresso. Ao se retirar da sala, ndo sera
permitida a permanéncia do mesmo no ambiente de provas (Escolas onde se realizam as provas);

e) Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apds assinarem a ficha de ocorréncias.

8.11- Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar ao local de provas ap6s o horario fixado para o inicio das provas ou em local diferente do designado no Cartdo de Confirmagéao;

b) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

c) Durante a realizagéo da prova, se comunicar com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

d) Utilizar livros, cédigos, maquinas calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos;

e) Nao realizar as provas, ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizagdo, apds ter assinado a lista de presencga, portando ou ndo o Cartéo
Resposta;

f) Deixar de assinar a Lista de Presenga;

g) Nao devolver o Cartédo Resposta e o Caderno de Questdes;

h) Descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo Resposta;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

k) Nao atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.12- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.
8.13- No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagado destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

8.14- Se, a qualquer tempo, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou investigagédo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e o mesmo sera automaticamente ELIMINADO do concurso.

9.1- Os candidatos a cargos de NiVEL SUPERIOR, deverzo entregar os titulos em copias autenticadas, de acordo com o item 9.6, no momento do recebimento
da Confirmagao de Inscrigdo, ndo serdo aceitos titulos enviados posteriormente.

9.2- A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos que venham a adquirir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

9.3- Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.4- Nao serdo computados como Titulos: Os comprovantes de estagios, congressos, seminarios, simposios, bolsistas e de outros eventos assemelhados.

9.5- Nao sera atribuido ponto ao Titulo que nédo especificar claramente a carga horaria.

9.6- Os candidatos aos cargos de Professor de Nivel Superior (Pedagogo) e Técnico Pedagdgico (Supervisor Escolar E Orientador Educacional), ndo poderdo
computar como titulo os cursos de Graduagao ou de Pés-Graduagao ou as Habilitagdes que se constituirem pré-requisitos para a inscricdo naqueles cargos.

9.7- Sera considerado titulo aquele inerente ao cargo pretendido, com os valores a seguir especificados:

) QUANTIDADE VALOR
TITULOS COMPROVAGAO MAXIMA DE UNITARIO
TITULOS
Diploma de conclusédo de curso de Doutorado, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Doutorado ~ . = n . 01 3,0
Educagéo, na area de formacédo académica do cargo a que concorre o candidato.
Mestrado Diploma de conclusdo de curso de Mestrado, devidamente reconhecido pelo Ministério da 01 20

Educacgéo, na area de formacédo académica do cargo a que concorre o candidato.

Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo expedido por
Especializagao Instituicdo de Ensino Superior reconhecida e credenciada pelo MEC, com carga horaria minima de 02 1,0

360 horas, na area de formagao académica do cargo a que concorre o candidato.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1- A classificagao preliminar das Provas Objetivas e/ou Prova de Titulos sera divulgada no dia 03 de Julho de 2009, e a Classificagéo Final sera divulgada no
dia 13 de Julho de 2009, em ordem decrescente do total de pontos obtidos, considerando-se:

10.1.1- A nota final de cada candidato sera obtida multiplicando-se o nimero de acertos da prova objetiva pelo referido peso, (vide quadro do item 7.1.3);

10.1.2- Para obter a aprovagéo, o candidato devera obter no minimo 60% (sessenta por cento) de acertos nas Provas Objetivas.

10.1.3- Para os cargos de Nivel Superior a nota final do candidato sera igual a somatdria da nota obtida na prova objetiva e o valor dos Titulos apresentados.
10.2- Tera sucessivamente, preferéncia (as) na ordem de classificagcdo, em caso de empate no total de pontos obtidos o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia de nascimento, nos termos do Art. 1° e 27° e seu Paragrafo Unico da Lei n°
10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso;

b) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova de Conhecimento Especificos e/ou Conhecimento Regionais, quando for o caso;

c) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova de Matematica, quando for o caso;

e) Candidato mais idoso, considerando-se ano, més e dia de nascimento, para os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11. DOS RECURSOS

11.1- O candidato podera recorrer contra quaisquer das etapas realizadas, quando se achar prejudicado, EXCETO DO RESULTADO FINAL, apresentando um
unico requerimento, observando os seguintes requisitos:

11.1.1- Entregar o pedido de recurso no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir das datas das divulgagdes do gabarito ou dos resultados, que seréo
divulgados no enderego eletronico http://www.institutoagata.com.br, excluindo-se o dia da divulgagéo e incluindo-se o ultimo dia do prazo.

11.1.2- Fundamentar o pedido de recurso, com a indicagéo precisa e sucinta daquilo em que o requerente se julgar prejudicado.

11.1.3- O requerimento devera ser digitado ou datilografado, para cada questdo da prova ou reclamagédo, contendo o cargo, nome, numero de inscrigdo do
candidato e assinatura, conforme modelo constante no anexo Il deste Edital.

11.1.4- Dirigir o pedido de recurso & Comissao Examinadora do Instituto Agata e entrega-lo no Protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAZAGAO- AP.
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11.2- Apds o julgamento dos recursos interpostos sobre questdes, o(s) ponto(s) correspondente(s) a(s) mesma(s), porventura anulada(s), sera (ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes.

11.3- A decis@o dos recursos sera divulgada em no maximo 05 (cinco) dias no endereco eletrdnico http://www.institutoagata.com.br.

11.4- Sera indeferido, liminarmente, o pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes no item 11.1 deste capitulo e seus subitens ou que
desrespeite a Comissao do Concurso.

11.5- Nao serdo aceitos recursos por Fax, Internet ou Via Postal.

11.6- A decisdo da Comissao Examinadora do Instituto Agata, constitui Ultima instancia na esfera administrativa para recurso, sendo soberana em suas decisdes
razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais. Em hipétese alguma serdo aceitos pedido de revisdo de recurso, ou recurso do resultado final definitivo.

12.1- A Prefeitura Municipal de MAZAGAO-AP, responsabilizar-se-a pela Homologagdo do Resultado Final da Prova Objetiva e/ou de Titulos, 32 ETAPA,
obedecidas as especificagdes do item 10 deste Edital.

12.2- A homologagdo do resultado do Concurso Publico com a relagdo dos Aprovados e Classificados, sera publicada na sede da Prefeitura Municipal de
MAZAGAO-AP.

13.1- Ap6s a homologagéo do resultado final do certame, os candidatos aprovados e classificados que forem convocados para nomeagédo pela Prefeitura
Municipal de MAZAGAO-AP, deverdo comprovar que satisfazem aos requisitos a seguir enumerados, indispensaveis para nomeagao, posse e exercicio do
cargo, ficando ainda obrigados a declararem por escrito a aceitagdo do cargo. O ndo pronunciamento em tempo habil, implica na exclusdo do processo.

a — Apresentacdo de documentagdo comprobatéria da escolaridade, da habilitagdo e/ou da especializagdo exigidas para o cargo, em original ou cépia
autenticada por Cartério, conforme especificado no quadro do sub item 2.1, deste Edital;

b — Apresentacéo dos documentos pessoais;

¢ — Ser considerado apto para o exercicio da fungdo publica, através de exame médico procedido pela Secretaria Municipal de Saude de Mazagao-AP, que
atestara as condigdes fisicas, psiquicas e mentais do candidato;

d — Comprovagéo de idade minima permitida em Lei para o exercicio de Cargo Publico, através de apresentacdo da Certiddo de Registro Civil, em original ou
cépia autenticada em Cartorio;

e — Comprovagao de quitagado para com as obrigagdes eleitorais e militares, na forma da Lei;

f — Comprovacgao de estar em situagao regular junto aos respectivos érgaos de classe a que pertencer, quando for o caso;

g — Assinatura de declaragdo relativa a ndo acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas, em modelo fornecido pela Prefeitura Municipal de
MAZAGAO-AP;

h — Apresentacéo de Declaragdo de Bens que Ihes pertengam;

13.2- O Candidato aprovado e classificado neste concurso que ndo atender aos requisitos estabelecidos nas alineas do sub item 13.1, ou que ndo comparecer ao
exame Médico de que trata a alinea “c” do sub item 13.1 — deste Edital — ou ainda, ndo comparecer ao Ato de Convocagéo, perdera o direito a vaga conquistada,
permitindo a Prefeitura Municipal de MAZAGAO-AP convocar outro candidato aprovado no mesmo cargo neste Concurso, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagéo;

13.3- Atendido ao disposto nos sub itens 13.1 e 13.2 deste Edital, os candidatos classificados serdo nomeados para o exercicio do cargo no qual tenham sido
aprovados através de Decreto Municipal e convocados através de Edital, expedido pelo Poder Executivo Municipal, para tomar posse em dia, horario e local
expressamente estabelecidos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- As informagdes especificas sobre os contetidos programaticos e cronograma de realizagdo do Concurso Publico constantes no Manual do Candidato, tém o
mesmo valor do presente Edital.

14.2- Nao seréo concedidos pedidos de vistas de provas, exames, avaliagdes ou pareceres, qualquer que seja a alegagédo do candidato.

14.3- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso Publico,
publicados no Diario Oficial do Estado do Amapda, quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Mazagdo/AP e divulgados no endereco eletronico
http://www.institutoagata.com.br.

14.4- E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego e dados cadastrais atualizados junto ao Instituto Agata durante a realizagéo do concurso
e, se aprovado, junto & Prefeitura Municipal de MAZAGAO-AP, sendo responsavel pelos prejuizos advindos da ndo atualizagdo ou erro nessas informagoes,
inclusive quanto a sua ndo convocagao para posse.

14.5- A publicagéo no Diario Oficial do Estado do Amapa do resultado do concurso e da classificagdo dos candidatos é o documento comprobatério da
aprovacgéo/classificagdo dos candidatos, para qualquer fim, ndo se obrigando o Instituto Agata nem a Prefeitura Municipal de MAZAGAO-AP a fornecer
qualquer documento nesse sentido.

14.6- A aprovagédo/classificacdo no Concurso Publico, ndo assegura o direito a contratacdo do candidato, que dependera da necessidade de pessoal e
disponibilidade orgamentaria da Administragao Publica.

14.7- Para atender as determinagdes governamentais ou as conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de MAZAGAO-AP podera alterar o seu Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdo. Todos os parametros considerados para as presentes instrugcdes se referem aos termos do Regulamento em vigor.
Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita
ades&o ao novo Sistema de Cargos e Salarios.

14.8- A Prefeitura Municipal de Mazagao-Ap e o Instituto de Desenvolvimento Social Agata, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes que venham a ser comercializadas, referentes a preparagao de candidatos a este Concurso Publico.

14.9- Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo deste Edital, serdo submetidos a apreciacdo e decisdo da Comissdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAZAGAO-AP, ouvido o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA.

14.10- Quaisquer alteragdes nas regras deste Edital, s6 seréo realizadas através de outro Edital a ser publicado.

14.11- O presente Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data da homologacéo do resultado do Concurso, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez a critério da Prefeitura Municipal de Mazagao/AP.

14.12- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Mazagéo (AP), __ de de 2009.

JOSE CARLOS CORREA DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL
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CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE: ALFABETIZAGAO

CARGOS: Agente de Manutengéo, Agente de Servigos Gerais, Agente de Servigcos Urbanos (Gari), Coveiro, Magarefe e Vigia.

DISCIPLINAS: LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos): Compreensao e interpretagdo de pequenos textos; uso de maitiscula e miniscula; consoantes e
vogais; aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuagao; divisdo silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao nimero de silabas; singular
e plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos; masculino e feminino; confronto e reconhecimento de frases simples corretas e incorretas.
MATEMATICA (todos os cargos): Sistema de numeragdo decimal; as quatro operagdes fundamentais com niimeros naturais e suas aplicagdes; nogdes de
dobro, triplo, metade e terga-parte; medida de tempo, comprimento, superficie, capacidade, massa e volume; nogdes de maior e menor; sistema monetario
brasileiro; resolugdo de situagdes — problema; reconhecimento de figuras planas; area e perimetro das principais figuras planas; aplicagdes de porcentagem.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Mecanico de Veiculos e Maquinas, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Motorista Fluvial, Operador de Maquinas e Operador
de Equipamentos Leves.

DISCIPLINAS: LINGUA PORTUGUESA (todos os cargos): Ortografia Oficial; Acentuagdo, Pontuagdo; Crase; Classificacdo Silabica; Classes Gramaticais;
Fungdo Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Sindnimos e Anténimos; Verbos (Pessoas e Tempos); Crase e
Interpretagao de Texto.

MATEMATICA (todos os cargos): 1. Potenciagdo e Radiciagdo; 2. Proporcionalidade entre segmentos de retas, Retas paralelas; 3. Semelhanga entre
triangulos, Relacdes trigonométricas; 4. Circunferéncia: Relagbes métricas; 5. Equagdes do 2° grau, Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; 6.Equacgdes
biquadradas e irracionais.

CONHECIMENTOS REGIONAIS (Motorista Fluvial, Operador de Equipamentos Leves, Operador de Maquinas, Mecanico de Veiculos e Maquinas): A
Origem de Mazagéo (localizagéo, limites, distritos e padroeiros, principais festas religiosas e sociais, bandeira e seu significado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (Motorista de Veiculos Leves e Motorista de Veiculos Pesados):

LEGISLAGAO DE TRANSITO: 1- Legislagdo de Transito: classificagdo das vias, velocidade das vias, infrages do transito, pontuagdes, categorias de
habilitagdes. 2- Regras de Circulagdo: regras de preferéncia, manobras e conversdes. 3- Direcdo Defensiva: conceitos e definigdo, classificagdo, método
preventivo, fatores que geram acidentes. 4- Sinais de Transito. 5- No¢cdes de Mecanica: pneus, chassi, sistema elétrico, sistema de transmissao e suspensao,
sistema de diregao e freios, motor. 6- Primeiros Socorros.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Agente Administrativo, Agente de Fiscalizagdo, Agente de Vigilancia Epidemiolégica, Agente de Vigilancia Sanitéria, Digitador, Fiscal de Tributos,
Técnico em Agropecudria ou Agroextrativismo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Nutrigdo, Técnico em
Turismo e Professor | (curso Normal — Magistério).

DISCIPLINAS: LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1 — Andlise e interpretagdo de texto, Mensagem central e secundaria, Linguagem,
Espacgo, tempo e foco na ficgdo narrativa; 2 — Fonética e Grafema, Encontros vocadlicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Separagéo de silabas, Acentuagéo
grafica, Pontuagdo; 3 — Morfossintaxe, Estrutura das palavras, Formagédo de palavras, Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposicéo e conjungdo; 4 — Sintaxe, Periodo: classificacdo, Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios, Oragdes: coordenadas e
subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal, Regéncia verbal, Emprego da crase, Colocagdo dos pronomes atonos; 5 — Semantica: Sinénimos,
Anténimos, Homdnimos, Parénimos, Denotagéo e conotacéo, Figura de linguagem, Figura de palavras: comparacéo, metafora, Metonimia, Catacrese, Figura de
construgdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse; Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopéia.

MATEMATICA (comum a todos os cargos): 1- Fungdo do 1° grau; 2- Fungdo do 2° grau; 3- Sistemas lineares; 4- Matematica financeira: razdo, proporgéo,
porcentagem, lucro e prejuizo, descontos e acréscimos, juros simples e montante; 5- Probabilidade; 6- Geometria plana: poligonos, area das figuras planas.
CONHECIMENTOS REGIONAIS (Agente de Fiscalizacdo, Agente de Vigilancia Sanitaria, Agente de Vigilancia Epidemiolégica, Técnico em Nutricao e
Técnico em Turismo) Aspectos Histéricos de Mazagédo — Contextualizagdo: A evacuacdo da Praga Marroquina de Mazagdo; A Fundagdo da Vila Nova de
Mazagao; Evolugdo Politica de Mazagao (migragdo e decadéncia); Fundacédo da atual Cidade de Mazagdo Novo; Limites Municipais; Aspectos Culturais do
Municipio de Mazagéo e principais Festividades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Agente Administrativo):

Nogoes de Informatica: Nogdes basicas de: Computadores (Discos Flexivel, Hard Disc, Memdria ROM, Meméria RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas Operacionais
(MS-DOS e MS-Windows, XP-Profissional), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletronica e calculos (MS-Excel), Internet: conceitos basicos. Formas
de conexdo: permanente, temporaria; correio eletrénico www; ferramentas de navegacgao (Internet Explorer e Netscape) e banco de dados (MS-Access).
Documentos Oficiais: estrutura e organizagéo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaracéo, da ata, do oficio, do memorando, da circular, da ordem
de servico, da exposicdo de motivos, do relatdrio, da portaria, do parecer; da carta; formas de tratamento. Nogées de Administragao Geral: Planejamento,
organizagao, diregdo, controle, sistemas e métodos. Nogcoes de Administragdo de Recursos Materiais: Técnicas de identificagdo, registro e controle de
material em geral; Normas técnicas e administrativas de controle de entrada e saida de material; Nogoes de Administragdo de Pessoas: treinamento e
desenvolvimento; avaliagdo de desempenho; Nogdes de Administragdo Financeira: planejamento e orgamento, concepg¢do de orgcamento/programa;
programacgao e elaboragdo orgamentaria; classificacdo das receitas e despesas. Licitagdo: obrigatoriedade, normas gerais, modalidades, tipos de licitag&o,
dispensa e inexigibilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NOGOES DE INFORMATICA (Digitador): Nog&es basicas de: Computadores (Discos Flexivel, Hard Disc, Meméria ROM,
Meméria RAM, CD-ROM, CPU), Sistemas Operacionais (MS-DOS e MS-Windows, XP-Profissional), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletronica e
célculos (MS-Excel), Internet: conceitos basicos. Formas de conexdo: permanente, temporaria; correio eletrénico www; ferramentas de navegagédo (Internet
Explorer e Netscape) e banco de dados (MS-Access).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fiscal de Tributos):

| - Nogbes de Direito Tributario:

1.1. Tributo-defini¢cdo, natureza juridica e espécies de tributos. 1.2. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio
da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizagdo de tributo com efeito de confisco, principio da uniformidade geografica, principio da
capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca. 1.3. Competéncia Tributaria: atribuicdes de competéncia e limitacdo da competéncia tributaria. 1.4.
Competéncia Tributaria: atribuigcdes de competéncia e limitagdo da competéncia tributaria. 1.5. Legislagéo Tributaria: alcance da expressao, vigéncia, aplicacéo,
interpretacdo e integracdo da legislagao tributaria. 1.6. Obrigagdo Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria. 1.7. Crédito Tributario: langamento, suspenséo, extingdo e exclusédo do crédito tributario.
1.8. Administragéo Tributaria: fiscalizagao, divida ativa e certidées negativas.

Il - Nogbes de Legislagéo Tributaria:

Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITIV.

Fato gerador e incidéncia.

Isencdes.

Contribuintes e responsaveis.

Aliquota e base de calculo. Langamento.

Regime de pagamento.

Il - Cédigo Tributario Municipal.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Agropecuaria ou Agroextrativismo): 1. Solo: Formacgdo; Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas;
Analise do solo — coleta e interpretagdo do solo; Corregéao e Fertilidade do solo; Nogdes basicas de agroecologia e agricultura sustentavel; Conservacéo do solo
— Importancia, Praticas convencionais. 2. Cultura de: alface, pimentéo, coentro, cebolinha, tomate, quiabo, melancia; Preparo do solo; Tratos culturais; Colheita e
comercializagdo. 3. Cultura da manga, coco anao, caju e banana; Preparo do solo; Tratos culturais; Colheita e comercializagdo. 4. Cultura do arroz, milho, feijao,
soja, algodao, e mandioca; Preparo do solo; Tratos culturais; Colheita e comercializagéo. 5. Nogdes de defesa sanitaria vegetal e animal, saneamento ambiental.
6. Extensdo Rural: Assisténcia técnica e extensao rural, velhos e novos papéis frente ao desenvolvimento rural; a extensao rural agroecolégica; conhecimentos
basicos de meteorologia e agrometeorologia. 7. Defesa sanitaria vegetal e saneamento ambiental: conhecimentos gerais sobre preservacdo e saneamento
ambiental. 8. Estudo dos parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgéo agricola. 9. Conhecimentos basicos de bovinocultura, caprinocultura,
ovinocultura e apicultura. 10. Tragdo animal e mecanica: Tipos de maquinas e implementos; Finalidades das maquinas e implementos agricolas e manutengao.
11. Planejamento, organizagao, diregéo e controle da empresa rural. 12. Administragdo da produgdo, de materiais e de pessoal. 13. Orgamento: elaboracéo. 14.
Politica de crédito agricola. 15. Legislagdo agricola, zootécnica, agroindustrial e ambiental.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Contabilidade): 1. Registros contabeis. 2. Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo. 3. O Patriménio
Liquido. 4. Capital subscrito e integralizado. 5. Reservas de Capital. Reservas de Lucro e Reservas de Reavaliagdo - Lucros ou Prejuizos Acumulados. 6.
Principais Demonstragdes Contabeis e suas finalidades; 7. Dividendos obrigatérios. Avaliagdo de Investimentos pelo método da Equivaléncia Patrimonial e pelo
método do Custo. 8. Estruturagéo Fiscal - livros obrigatérios e facultativos no ambito das legislagées do Imposto de Renda/Contribuigdo Social, do ICMS, do IPI e
do ISS. 9. Registros na Junta Comercial e Registros nos Cadastros Federal, Estadual e Municipal. 10. Registros contabeis das operacdes de compra e de venda
de mercadorias. 11. Apuracdo do Custo das Mercadorias Vendidas; 12. Nogdes de Contabilidade Geral: conceito; principios contabeis geralmente aceitos;
contabilizagdo de operagdes basicas. 13. Contabilidade Publica: nogdes gerais; conceitos basicos; campo de aplicagdo; objeto. 14. Regime Contabil: receitas;
despesas. 15. Orgamento Publico: nogdes gerais de orgamento; conceitos; principios orcamentarios. 16. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos
especiais; créditos extraordinarios. 17. Receita Publica: definicdo, classificagdo e estagios da receita publica. 18. Despesa Publica: defini¢éo, classificagéo e
estagios da despesa publica. 19. Escrituragdo de Operagdes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial. Lei
de Licitagdes: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes; Pregéo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Enfermagem): 1- Atendimento as necessidades basicas do paciente; 2- Assisténcia da enfermagem no auxilio
ao diagndstico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para exames, administragdo de medicamentos, curativos, sondagens; 3- Assisténcia ventilatéria:
drenagem postural, nebulizagdo, oxigeno terapia, aspiracao de secrecdes; 4- Assisténcia ao paciente em parada cardiorrespiratéria; 5- Prevengéo e controle de
infecgdo hospitalar. Métodos de esterilizagdo; 6- Assisténcia de enfermagem em Unidade cirlrgica: pré, trans e pés-operatorio; 7- Programas de Saude: pré-
natal, puericultura, imunizagédo, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, célera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes,
prevengao de cancer cérvico - uterino e planejamento familiar; 8- Atuagao do Técnico no trabalho de parto e cuidados com o recém-nascido; 9- Atendimento ao
poli traumatizado em via publica; 10- Saude da mulher, crianga, terceira idade. Educagéo em saude; 11- Sistema de atendimento pré-hospitalar. Portaria n°.
2.048/MS, de 05/11/2002; 12- Urgéncias clinicas; 13- Transporte do paciente de risco; 14- Etica Profissional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (Técnico em Informatica): NogGes basicas de: Computadores (Discos Flexivel, Hard Disc, Meméria ROM, Meméria RAM,
CD-ROM, CPU), Sistemas Operacionais (MS-DOS e MS-Windows), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha eletronica e calculos (MS-Excel), Internet
(Internet Explorer e Netscape) e banco de dados (MS-Access), criagdo de desenhos graficos, Programas: Corel Draw, Photoshop, Auto-Cad, conceitos: Internet
e Intranet, principais navegadores para Internet.
CARGO: PROFESSOR | - Curso Normal (Magistério)
DIDATICA E LEGISLAGAO
- A Didatica na formagé@o do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; projeto pedagdgico; avaliagdo no processo ensino x aprendizagem;
conselho de classe; conselho escolar; fracasso escolar;
- Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Artigos 01 a 34, 58 a 67;
- Parametros curriculares nacionais da disciplina; Temas Transversais.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CONHECIMENTOS REGIONAIS: Aspectos Histéricos — Contextualizagdo: A evacuagado da Praga Marroquina de Mazagéao; A Fundagéao da Vila Nova de
Mazagéo; Evolugéo Politica de Mazag&o (migragéo e decadéncia); Fundagao da atual Cidade de Mazagao Novo; Limites Municipais; Aspectos Culturais do
Muncipio de Mazagao e principais Festividades.
EDUCAGAO INFANTIL
| - Objetivos gerais da educagéo infantil; Il - O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; lll - A concepgao de crianga enquanto sujeito
social e historico; IV Brincar - o significado da brincadeira na formagao da crianga; V Interagdo social - diversidade e individualidade; VI. A aprendizagem
significativa e os conhecimentos prévios — a resolugdo de problemas; VIl - O profissional da Educagéo Infantil - caracteristicas fundamentais; VIII - A
organizagao do curriculo — orientagdes didaticas, objetivos e contetdos.; IX - A formagéo pessoal e social — concepgéo e aprendizagem; X - A crianga de
04 a 06 anos — orientagdes didaticas quanto aos contetidos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género,
interagao, jogos e brincadeiras, cuidados especiais; Xl - O erro construtivo; Xl - Avaliagao formativa: observagéo e registro.
Através do site www.institutoagata.com.br, o candidato podera consultar o Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil.

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Administrador, Advogado, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Engenheiro Civil, Farmacéutico / Bioquimico, Médico Veterinario, Nutricionista e
Técnico Pedagagico (Supervisor Escolar e Orientador Educacional) e Professor Il (Pedagogo).

DISCIPLINAS: LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1 — Andlise e interpretagdo de texto, Analise do texto, Mensagem central e secundaria,
Linguagem, Espaco, tempo e foco na ficgdo narrativa; 2 — Fonética e Grafema, Encontros vocalicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Separagdo de silabas,
Acentuagao grafica, Pontuagdo; 3 — Morfossintaxe, Estrutura das palavras, Formagéo de palavras, Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo; 4 — Sintaxe, Periodo: classificacdo, Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios, Oragdes:
coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal, Regéncia verbal, Emprego da crase, Colocagdo dos pronomes atonos; 5 —
Semantica, Sinénimos, Anténimos, Homonimos, Pardnimos, Denotagdo e conotagdo, Figura de linguagem, Figura de palavras: comparagdo, metéafora,
Metonimia, Catacrese, Figura de construcéo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse; Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopéia;
MATEMATICA (somente para o cargo de Professor Il — Pedagogo): Sistema de numeragdo decimal; as quatro operagdes fundamentais com nimeros
naturais e suas aplicagdes; nogdes de dobro, triplo, metade e terca-parte; medida de tempo, comprimento, superficie, capacidade, massa e volume; nogdes de
maior e menor; sistema monetario brasileiro; resolugéo de situagbes — problema; reconhecimento de figuras planas; area e perimetro das principais figuras
planas; aplicagdes de porcentagem. Metodologia do ensino da Matematica. Matematica Financeira: razdo, proporgdo, porcentagem, juros simples e montantes.
Estatistica: moda, mediana, discrepancia.

CONHECIMENTOS REGIONAIS (comum a todos os cargos): Aspectos Histéricos de Mazagdo — Contextualizagdo: A Politica Pombalina na Amazoénia; A
transicdo da Cidade Mazaganense em Lisboa; A Fundagdo da Vila Nova de Mazagdo; O Estabelecimento e modos de vida da cidade renascente; Uma
comunidade diante da prépria memoria A Festa de Sao Tiago.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Administrador): 1Dinamica das organizagdes. 1.1 A Organizagdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3
Motivacao e lideranca. 1.4 Comunicagéo. 1.5 Processo decisério. 1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegacao. 2 Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicagao
interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagédo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Analise de processos de trabalho. 3.2
Eliminag&o de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4 Preocupagdo com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. 4.1 Principio de Deming.
4.2 Relagao cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selegdo de
pessoal. 5.2 Cargos e salarios. 5.3 Administragdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento Organizacional: planejamento
estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagdes - visdo sistémica. 7.1 Turbuléncia. 7.2 Adaptagéo. 7.3 flexibilidade organizacional. 8
Nocgdes de estatistica descritiva. 9 Nogdes de legislagéo trabalhista, previdenciaria e tributaria. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato individual de
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trabalho, interrupgéo, suspensao e extingdo de contrato de trabalho, trabalho em condi¢des insalubres e periculosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada de trabalho.
9.3 Repouso semanal, férias, licenga paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salario, encargos sociais e previdenciarios, imposto de
renda, etc. 10 Legislagdo Administrativa. 10.1 Administragcdo direta, indireta, e funcional. 10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos. 10.4
Requisi¢do. 10.5 Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagios probatérios, VENCIMENTO BASICO, licenga,
aposentadoria. 11 Orgamento Empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3 Elaboragdo de orcamento. 11.4 Orcamento de custeio. 11.5 Orgcamento de
investimento. 12 Administragdo Financeira. 12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Fungao financeira nas organizagdes. 12.4 Fluxo de caixa. 12.5 Liquidez x
rentabilidade. 13 Contabilidade Geral. 13.1 Conceito. 13.2 Usuarios da contabilidade. 13.3 Patriménio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas.
13.7 Despesas e resultado. 13.8 Leitura pratica das principais demonstragdes contabeis. 14 Aspectos Tributarios. 14.1 Conceito. 14.2 Nogbes dos principais
tributos e seus impactos nas operagdes das empresas. 15 Nogbes de Direito Trabalhista. 16 Organizagdo e métodos. 16.1 Gestdo de documentos. 16.2
Administragcdo de processos. 17 Conhecimentos de processos de licitagdo — Lei 8.666/1993. 18 Conhecimentos de processos de ISO 9000 — Sistemas de
qualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Advogado):

Direito Tributario:

1. A competéncia Tributaria: Principios; Competéncia residual em matéria de impostos; Conflito de competéncia. A bitributagéo; Capacidade tributaria ativa;
Funcéo dos tributos; 2. Os principios juridicos da tributagéo e as limitagdes ao poder de tributar: Principio da legalidade; Principio da igualdade e da capacidade
contributiva; Principio da progressividade; Principio da vedagéo do tributo com efeito de confisco; Principio da anterioridade; Principio da irretroatividade dos
tributos; Principio da liberdade de trafego de pessoas ou bens; Principio da imunidade reciproca; Principio da uniformidade tributaria; Principio da ndo-
diferenciagéo tributaria; 3. Conceituagédo de tributo: As espécies do género tributo; O empréstimo compulsoério; As contribuigdes sociais; As taxas; Contribuicdes
de melhoria; Os impostos; Os crimes fiscais; 4. A reparticdo das receitas tributarias: Os Tribunais de Contas; Os Tribunais de Contas dos Estados; As contas
municipais; O Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas 5. Da obrigacéo tributaria: A obrigacédo principal e a obrigagdo acessoria; O crédito tributario;
Espécies de langamento; A inscricdo do débito na divida ativa; Da extingdo do crédito tributario (espécies extintivas); Suspenséo da exigibilidade do crédito
tributario; Exclusdo do crédito tributario 6. Garantias e privilégios do crédito tributario 7. Sujeito passivo da obrigagao tributaria: O contribuinte (sujeito passivo
direito) e o responsavel (sujeito passivo indireto); A responsabilidade por solidariedade; A responsabilidade por transferéncia e a sucessao; Responsabilidade por
transferéncia (Fuséo, transformagéo, incorporagao e cisédo ); Responsabilidade de terceiros; O domicilio tributario 8. Vigéncia da legislagéo tributaria no tempo e
no espago 9. Os impostos municipais 10. As agbes juridicas mais freqlentes em matéria tributaria: A agdo anulatéria de langamento tributario; A agéo
declaratéria; O mandado de seguranga individual e coletivo; O mandado de injuncdo; A agdo de inconstitucionalidade por omissdo; A agdo declaratéria de
constitucionalidade; A arguiigdo de descumprimento de preceito fundamental; A reclamagéo perante o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justiga;
A consignacdo em pagamento; O arrolamento de bens e a medida cautelar fiscal; A execugao fiscal.

Direito Administrativo:

1.Sistema estrutural e funcional: Autarquias, Empresas publicas; Sociedades de economia mista; Fundagdes publicas; Terceiro setor — organizagdes sociais,
entidades paraestatais e servigos sociais autdbnomos 2. Regime juridico administrativo: Principio da supremacia do interesse publico sobre o privado; Principio da
indisponibilidade do interesse publico; Principios constitucionais administrativos; Principio da legalidade; Principio da impessoalidade; Principio da publicidade;
Principio da moralidade; Principio da eficiéncia; Principio da motivacdo 3. Interpretagdo do Direito administrativo: Indisponibilidade do interesse publico;
Discricionariedade; Presuncéo de legitimidade 4. Teoria dos atos administrativos: Distingdo entre ato administrativo e fato administrativo; Elementos ou requisitos
do ato administrativo; Classificagdo dos atos administrativos; Perfeicdo, validade e eficacia dos atos administrativos; Desfazimento dos atos administrativos
(Revogagao; Anulagéo; Convalidagéo) 5. O Processo administrativo: O processo administrativo na Constituicdo Federal e na lei; Principios especificos aplicaveis
ao processo administrativo( Principio da ampla defesa; Principio do contraditério; Principio do formalismo moderado; Principio da oficialidade; Principio da
verdade material); Sindicancia e processo administrativo disciplinar 6. Licitagdes e contratos administrativos; Principios inerentes a licitagdo; Fase interna e
externa da licitagdo; Licitacdo dispensada, dispensavel e inexigivel; Contratos administrativos (Aspectos fundamentais do regime juridico dos contratos
administrativos, Anulacédo, Recebimento do objeto do contrato); Principais contratos administrativos- Contrato de concessao, Contrato de permisséo, As parcerias
publico-privadas no ambito da Administragdo Publica, Consoércios e Convénios Administrativos 7. Agentes publicos: Cargo, emprego e fungdo; Regime juridico
estatutario- Direitos e deveres dos servidores publicos; Vencimento, remuneragéo e subsidio; Direito a permanéncia no cargo: estabilidade; Aposentadoria;
Modalidades de Aposentadoria; 8. Servigo publico: Servigo Publico na CF de 1998; Administragdo Publica e servigo publico; Classificagdo 9. Intervengéo do
Estado na propriedade: Limitagdes administrativas; Serviddes administrativas; Requisigdes civis e militares; Ocupagao temporaria; Tombamento; Desapropriagdo
10. Intervengao do Estado no dominio econdmico: Intervengao Indireta; Intervengéo Direta.

Direito Municipal:

Organizag@o municipal brasileira; O municipio na constituicdo de 1988; Autonomia municipal; Intervengéo do Estado no Municipio; Municipio: Governo: Governo,
competéncia e Responsabilidade; Finangas Municipais; Tributos e outras receitas municipais; Or¢camento; Bens municipais: conceito e classificacao;
Administragédo; Uso; Aquisicdo e Alienagéo; Servigos e obras municipais: Servigos publicos, Obras publicas e formas de execugao; Poder de policia do municipio;
Dos poderes constituidos do municipio: do Executivo; Atribuicdes e Responsabilidade do Prefeito Municipal; Do Legislativo Municipal; Composigéo e Atribuigdes;
Do Controle Externo; Servidores municipais; Da Procuradoria Geral do Municipio.

Direito Constitucional:

1. Direitos e Garantias Fundamentais. Das garantias jurisdicionais; Principio da inafastabilidade ou do controle do Poder Judiciario; Proibicdo dos tribunais de
excecdo; Julgamento pelo Tribunal do Juri; Principio do juiz natural ou do juiz competente; Das garantias processuais; Principio do devido processo legal;
Principios do contraditério e da ampla defesa; Proibigdo de prova ilicita; Principio da presunc¢éo de inocéncia; Principio da celeridade processual; Das garantias
tributérias; Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada; 2. Tutela jurisdicional das Liberdades; Direito de peticdo; Habeas Corpus, Habeas data,
Mandado de seguranga; Mandado de seguranga coletivo; Mandado de injungdo; Agdo popular; Agdo civil publica; 3. Dos Direitos politicos; Modalidades de
direitos politicos; Plebiscito; Referendo; Iniciativa popular; Direitos politicos negativos; 4. Da organizagéo Politico-Administrativa; Da intervencgao federal: conceito;
Intervencdo federal e sua efetivagéo; Intervengéo federal: requisitos; Intervengdo federal: efeitos; 5. Dos Estados Federados; Da intervengdo do Estado nos
municipios; Motivos da intervencéo; 6. Dos Municipios; A estrutura federativa brasileira e o municipio; Competéncia municipal: o critério de interesse local; As
regides metropolitanas; 7. Do Poder legislativo; Poder Legislativo: estrutura e funcionamento no Brasil; Fungdes legislativas; Fungéo fiscalizadora; Tribunal de
Contas da Uni&o; Congresso Nacional: atribui¢cdes; Atribuicdes privativas da Camara dos Deputados e do Senado Federal; Comissdo Parlamentar de Inquérito;
O Impeachement; Convocagdo extraordinaria do Congresso Nacional; 8. Processo Legislativo; Atos do processo legislativo; Iniciativa legislativa; Emendas;
Votagdo; Sangdo e Veto; Promulgacdo; Publicagdo; Espécies normativas; Emendas a Constituigdo (art. 59, I, e 60 e seus paragrafos); Leis complementares a
Constituicao (arts. 59, II, e 69); Lei delegada; A lei ordinaria; Medidas provisérias (arts. 59, V, e 62); 9. Poder Executivo; Fungdes do Poder Executivo; Elei¢éo:
mandato e posse; 10. O Poder Judiciario; Orgéos do Poder Judiciario (art. 92); STF : jurisdigdo constitucional, guarda da Constituicio e Corte Constitucional
(arts. 101 a 103); Composigao do STF; Competéncia do STF; STJ (arts. 104 e 105); Justica Federal: os TRFs; Justiga Eleitoral (arts. 118 a 121); Justica comum;
Juizados especiais; 11. Das Fungdes Essenciais a Justica; O Ministério Publico: natureza; Principio do promotor natural; Fungdes ministeriais; Estrutura
organica; Advocacia-Geral da Unido (art. 131); Procuradoria-Geral do Estado (art. 132); Defensoria Publica (art. 134); 12. Da Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas. Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio; Estado de defesa (art. 136); Estado de sitio (art. 137); Controle politico; Controle judiciario.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Assistente Social):

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS/SAUDE COLETIVA:

- Legislagéo da saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — capitulo Il — Seg&o Il); Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90.

- Objetivos do SUS. Atribuigdes, Doutrinas e Competéncias.

- Principios que regem a organizagéo do SUS.

1- Ambiente de atuagdo do assistente social; 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. 1.3
Avaliagdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencgao: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagéo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Trabalho social em
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situacdo de rua. 1.6 Diagnostico. 1.7 Organizagdo de comunidades e movimentos sociais. 2- Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituigao. 2.2
Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redagao e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e
psicossociais), estudo de caso, informagéo e avaliagédo social. 3- Atuagdo em programas de prevengédo e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas:
questdo cultural, social, e psicolégica. 3.2 Doengas sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4- Politicas Sociais. 4.1 Relagédo
Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4 Politicas de Assisténcia Social; Lei Orgéanica da
Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Saude, Sistema Unico de Saude (SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais & Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (LDB). 4.7 Politica Nacional do Idoso. 5- Legislagdo de Servigo Social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de Servigo Social. 5.2
Etica profissional. 6- Politicas, diretrizes, agbes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 6.2
A defesa de direitos da crianga e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A adogdo e a guarda: normas, processos
juridicos e psicossociais, adogéo a brasileira e adogao internacional. 6.5 Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia
contra criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7 Prostituicdo infanto-juvenil. 6.8 Exterminio, sequestro e trafico de
criangas. 6.9 Exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens, as gangues. 6.12 Delinqléncia infanto-juvenil:
visdo psicoldgica, cultural e socioldgica. 6.13 Trajetérias delingliéncias e o papel da familia e da justica. 6.14 Meninos e meninas de rua: questdo econdmica e
social e a questdo do abandono. 6.15 Trabalho infanto-juvenil. 6.16 Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. 6.17 Alternativas para a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. 6.18 - balango social. 6.19 - ISO 8000 e 1ISO14000.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Bibliotecario): 1- Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo: conceituagdo; modelos tedricos; panorama brasileiro;
sociedade de informac&o. 2- Comunicagao cientifica. 3- Terminologia de Biblioteconomia e Documentagdo. 4- Servigos de informagdo manuais e eletronicos:
tipologia; fontes de informagéo especializadas - primarias, secundarias e terciarias. 5- Servigos de referéncia manuais e eletrénicos: busca bibliogréafica; produtos
e servigos de uma unidade de informacgédo; disseminagdo seletiva da informacéo; redes de intercambio; marketing. 6- Representagdo documentaria: tratamento
das informagdes - analise, indexagéo, recuperagao/busca da informacao; linguagens de indexagdo: bases tedricas e aplicagbes; catalogagéo; Codigo de
Catalogagdo Anglo-americano (AACR2); sistemas bibliograficos de classificagdo: Classificagdo Decimal Universal; Tesauros. 7- Indices. Normalizagdo da
documentagédo no Brasil (ABNT). 8- Gestdo de Unidades de Informacdo: planejamento, organizagdo e administragdo de servicos de informagéo; acervos;
desenvolvimento e organizagdo de colegbes (monografias, periddicos, relatérios e documentos especiais); politicas de informagao; avaliagdo de servicos de
informacédo e seus produtos; elaboracdo e desenvolvimento de projetos. 8- Informatica documentaria: bases de dados documentais; novas tecnologias em
servicos de informacao; periédicos e documentos eletronicos; redes de informagdo e comunicacdo; bibliotecas eletrdnicas (virtuais/digitais). 9- Métodos
Quantitativos: estatistica descritiva e analise exploratéria de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Contador):

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Conceito, objeto e campo de aplicagéo; 2. Principios Fundamentais da Contabilidade de acordo com a Resolugdo n° 750 do
Conselho Regional de Contabilidade; 3. Patriménio: conceito, classificagdo, equagéo patrimonial, ativo, passivo e patriménio liquido; 4. Contas: conceito, plano
de contas, classificacdo e funcionamento, débito, crédito e saldo; 5. Escrituragdo Contabil: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contabeis,
langamentos tipicos e livros de escrituragado; 6. Inventario: conceito, principios, controle dos bens, periodicidade, inventario na administragdo publica; 7. Sistema
Orgcamentario: conceito, finalidade, previsdo da receita, fixacdo da despesa, execucdo da receita e despesa, superavit e déficit orcamentario, langamentos
basicos do sistema orcamentario; 8. Sistema Financeiro: conceito, finalidade, receita e despesa orgamentaria, receita e despesa extraorgamentaria,
disponibilidades, créditos a receber, restos a pagar, servigo da divida a pagar, consignagdes, depdsitos, débitos de tesouraria, langamentos basicos do sistema
financeiro; 9. Sistema Patrimonial: conceito, finalidade, realizavel a longo prazo, divida ativa, ativo permanente, ativo real liquido, divida fundada, passivo real
liquido, langamentos basicos do sistema patrimonial, langamentos para encerramento do exercicio; 10. Sistema de Compensagdo: representacdo, ativo
compensado, passivo compensado, contas de controle, contas representativas de atos potenciais; 11. Variagdes Patrimoniais: ativas e passivas, composicéo,
langamentos e elaboragdo. 12. Balangos publicos: Balangos orgamentario, financeiro e patrimonial, elaboragdo e interpretagédo. 13. Lei de Responsabilidade
Fiscal (L R F).

CONTABILIDADE GERAL E COMERCIAL: 1. Formas juridicas das sociedades; 2. Principios contdbeis geralmente aceitos; 3. Patrimoénio : conceito,
composigao, ativo, passivo e patriménio; 4. Fatos e langamentos contabeis : fatos permutativos, modificativos e mistos; 5. Procedimentos contabeis basicos de
escrituragdo; 6. Principais livros e documentos comerciais e fiscais; 7. Plano de contas e classificacdo das contas; 8. Regimes contabeis : regime de caixa e de
competéncia; 9. Registro das operagdes tipicas operagdes com mercadorias, operagdes financeiras, receitas e despesas antecipadas, disponibilidades, contas a
receber, imobilizagdes, contas a pagar, reservas, provisdes, amortizacdo, depreciagcdo, corregdo monetaria, investimentos, patriménio liquido, reservas,
reavaliagdo de bens, compensagéo de prejuizos; 10. Apuragdo do resultado e encerramento do exercicio; 11. Distribuicdo do Resultado; 12. Demonstragdes
contabeis e financeiras (Lei n° 6404/76); 13. Balango Patrimonial; 14. Demonstracdo do Resultado do Exercicio; 15. Apuragdo do Lucro Liquido; 16.
Demonstrativo do Lucro ou Prejuizo Acumulado; 17. Demonstrativo das Mutagbes do Patriménio Liquido; 18. Demonstrativo das Origens e Aplicagbes de
Recursos.

DIREITO FINANCEIRO: 1. Conceitos, caracteristicas e finalidades; 2. Direito Financeiro: conceito e delimitagcdo; 3. Orgamento Publico: conceito, natureza
juridica, elementos essenciais, classificagdo, principios orgamentarios, vedagdes constitucionais; 4. Despesa Publica: conceito, aspectos juridicos e econdmicos,
classificagédo, processamento, autorizagéo, empenho, liquidagdo e pagamento; 5. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos da divida, outras
despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizacdo da divida; 6. Receita Publica: conceito, classificagdo, fontes e estagios; 7. Receitas
tributarias, Receitas de Contribuigbes Sociais, Receitas Patrimoniais, Receitas de Servigos, Transferéncias Constitucionais, Transferéncias Voluntarias, Outras
Receitas, Receitas de Operagdes de Crédito, Receitas de Alienacdes de Bens; 8. Crédito Publico e Divida Publica; 9. Créditos Adicionais: suplementares,
especiais e extraordinarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenheiro Civil): 1 - Detalhamento de Projeto; Normas e Padrdes de Construgdes; Instalagdes na Construgdo Civil;
Seguranca nas Edificagdes; Orcamentos; Execugdo de Obras; Obras de Recuperacédo; Mecanica de Solos, Fundagdes, Obras de Terra; Estruturas Metalicas e
de Madeira; Nogdes de Pavimentagéo e Vias Publicas; Ciéncia do Ambiente e Seguranga do Trabalho; 2 - Conceitos de areas: construida, util, utilizavel, apoio,
servicos, instalagdes, acesso, circulagcdo e evacuacédo; 3 - Nogdes de topografia geral: escalas, interpretacdo de plantas, célculo de areas; 4 - Materiais e
técnicas construtivas; 5 - Planejamento urbano; Projetos de urbanismo, arquitetura, paisagismo, arquitetura de interiores e comunicagao visual.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Farmacéutico / Bioquimico): 1- Cédigo de ética; 2- Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento,
identificacéo e classificagdo de bactérias, esterilizagdo, desinfecgéo e antisepsia; 3- Bactérias pyogénicas: Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e bastonetes
Gram-negativos, bacilos alcool-acidos resistentes, infecgdes bacterianas por anaerdbicos esporulados. 4- Prevengao, tratamento e epidemiologia de doencas
infecciosas, vacinas. 5- Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. 6- Virologia. 7- Fungos. 8- Hematologia geral: indices hematimétricos,
hemostasia e coagulagéo. 9- Imunohematologia. 10- Nogbes basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 11- Imunidade humoral e celular, hipersensibilidade,
reacdes de fixagdo de complemento, aglutinagéo e precipitacdo. 12- Parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia. 13- Hemograma: série eritrocitica
(dosagem de hemoglobina, determinacdo do hematdcrito, contagem global de hemacias, hematoscopia, indices hematimétricos), leucograma e contagem de
plaquetas; métodos manuais e automatizados. 14- Hemoglobinopatias: Testes de triagem para detecgdo de Hemoglobina S, eletroforese de hemoglobinas em
pH alcalino e acido, dosagens de Hemoglobinas A2 e Fetal, coloragdo intra-eritrocitaria para Hemoglobina Fetal. 15- Hemostasia: mecanismos normais da
coagulacao e testes laboratoriais de triagem das desordens hemorragicas. Diagndstico laboratorial das Hemofilias A e B e Doenga de Von Willebrand.

16- Principios gerais dos imunoensaios. 17- Diagnostico sorolégico das infecgdes pelo HIV 1+2, HBV, HCV, HTLV l/ll, Trypanosoma. cruzi e Treponema
pallidum. 18- Antigenos eritrocitarios e seus anticorpos (sistemas ABO, Rh, Lewis, P, MNSs, Lutheran, Kell, Duffy e Kidd, alo e auto-anticorpos.

19- Testes imuno-hematoldgicos. Fatores que afetam a hemaglutinagdo, mecanismos indutores da hemaglutinagéo, teste da antiglobulina, pesquisa e
identificagdo de anticorpos irregulares, prova cruzada. 20- Hemoterapia: normas gerais de banco de sangue; doagao de sangue; critérios para triagem de doador
de sangue, sorologia de doadores de sangue.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Médico Veterinario):

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS/SAUDE COLETIVA:

- Legislacéo da saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — capitulo 1l — Segao Il); Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90.

- Objetivos do SUS. Atribui¢des, Doutrinas e Competéncias.
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- Principios que regem a organizagéo do SUS.
1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgdo de alimentos. 2 Defesa Animal. 2.1
diagnostico prevencdo e controle. 2.2 Doengas de notificagdo obrigatéria. 3 Conhecimentos basicos de epidemiologia; andlise de risco; bioestatistica. 4
Desenvolvimento de programas sanitarios. 5 Clinica médico-veterinaria. 6 Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de
fabricagdo e analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 7 Métodos de amostragem e andlise. 7.1 Produtos de origem animal. 7.2 Produtos para
alimentacdo animal. 8 Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario. 8.1 Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos). 8.2 Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos. 8.3 Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre
aftosa. 8.4 Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. 9 Andlises microbiolégicas em produtos de origem animal e de
alimentos para animais. 9.1 Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1.1 Anadlise centesimal. 9.1.2 Cromatografia
liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite. 9.1.3 Absorgao atdmica. 10 Nogdes basicas de biosseguranga. 11. Higiene de alimentos
—zoonozes. 11.1 Doengas transmitidas por alimentos. 11.2 Identidade e qualidade de alimentos. 12. Legislacédo federal — Defesa Sanitaria Animal. 12.1 Inspegao
de produtos de origem animal. 12.2 Alimentos para animais. 12.3 Produtos veterinarios. 12.4 Programas sanitarios basicos. 12.5 Vigilancia sanitaria
internacional. 13 Féruns internacionais de referéncia. 13.1 Escritério Internacional de Epizootias (OIE). 13.2 Organizagdo Pan-americana de Saude (OPS / OMS).
13.3 Organizagdo para Agricultura e Alimentagao (FAO). 13.4 Comissao do Codex Alimentarius (FAO / OMS). 13.5 Organizagdo Mundial do Comércio (OMC).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Nutricionista):
CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS/SAUDE COLETIVA:
- Legislagéo da saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII — capitulo Il — Seg&o Il); Lei n® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90.
- Objetivos do SUS. Atribui¢des, Doutrinas e Competéncias.
- Principios que regem a organizagdo do SUS.
1-Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas; 2- Energia e nutrientes: definicdo, classificagdo, propriedades,
fungdes, digestdo, absorgdo, metabolismo intermediario, biodisponibilidade, requerimentos e recomendacdes, fontes alimentares; 3- Nutrigdo normal: defini¢éo,
fundamentagéo e caracteristica da dieta normal e suas modificagbes; 4- Alimentacdo e nutrigdo nos diferentes grupos etarios, nos estresses fisioldgicos e para
grupos nutricionalmente vulneraveis; 5- Avaliagdo nutricional de individuos e de comunidades: tipos, conceitos, materiais e métodos, interpretagéo e
aplicabilidade dos resultados; 6- Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias; 7- Grupos de alimentos, critérios e
aplicabilidade; 8- Métodos de avaliagéo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagao da qualidade nutricional; 9-
Aquisicdo, selegdo, armazenamento, conservagdo e destino final; 10- Fatores de conversdo, corregdo e absorgdo; 11- Higiene e sanitizagdo dos alimentos,
utensilios e equipamentos; 12- Doengas veiculadas por alimentos; 13- Nutrigdo aplicada: patologia da nutrigdo e dietoterapia nas doengas nutricionais; 14-
Saude coletiva e nutricdo; 15- Programas de aplicagdo e nutricdo; 16- Atengdo primaria e educacdo em saude; 17- Educagdo nutricional: conceito, objetivo,
metodologias e aspectos socioecondmico, culturais, planejamento, organizagdo, implementagdo e avaliagdo de programas de educagdo nutricional para
trabalhadores, estudantes e seus familiares; 18- Alimentagdo institucional: conceitos basicos da administragao geral e sua aplicagédo a unidades de alimentacéo e
nutricdo; 19- Planejamento e operacionalizagdo de cardapios; 20- Tipos e sistema de servico; 21- Planejamento fisico funcional, organizagdo, gerenciamento,
administragdo, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais; 22- Atividades técnicas e administrativas do nutricionista; 23- Pontos
criticos de controle da qualidade higiénico-sanitaria das refeigdes produzidas; 24- Legislagdo Federal e Estadual; 25- Higiene, seguranga e ergonomia no
trabalho; 26- Regulamentacéo das atividades do profissional de Nutrigdo.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (TECNICO PEDAGOGICO-SUPERVISOR ESCOLAR E ORIENTADOR EDUCACIONAL):
DIDATICA E LEGISLAGAO: Legislagdo da Educag&o Brasileira: Constituigdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214), Estatuto da Crianga e do Adolescente (arts. 53 a
73, 129 a 140); LDB n°® 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 Parametros curriculares nacionais. 3. A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagéo
filosofica, politica e educacional. 4. As contribuicdes das tendéncias pedagdgicas para a educagdo 5. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas implicagdes praticas pedagdgicas. 6. As contribuigdes de Piaget e Vygotsky a Educacdo. 7. Pedagogia
de Projeto: conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais. 8. Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto pedagdégico da escola. 9.
Concepgdes de curriculo. 10. Parametros curriculares nacionais. 11. Modalidades de gestdo. 12. Avaliagdo do ensino x aprendizagem. 13. Fracasso escolar. 14.
A educacéo inclusiva. 15. Cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SUPERVISOR ESCOLAR: 1. Evolugéo Histérica, Conceitos, Principios, Objetivos e Fungdes. 2. Estratégias especificas da
acao supervisora. 3. Procedimentos técnicos de Supervisdo Escolar.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ORIENTADOR EDUCACIONAL: 1. Evolugdo Histérica, Conceitos, Principios, Objetivos e Fungdes. 2. Técnicas de
Orientagéo Educacional. 3. Planejamento em Orientacdo Educacional. 4. Principios Basicos da Psicopedagogia.
CARGO: PROFESSOR Il (Pedagogo)
DIDATICA E LEGISLAGAO:
As tendéncias pedagdgicas na educagdo. 2- Planejamento da Educacédo, de Ensino e Curricular. 3- O Processo de ensino e seus componentes: objetivos,
contetdos e métodos. 4- Avaliagdo do Ensino/Aprendizagem. 5- Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal. 6- Lei 9394/96 LDB Art. 01 a 34; 37 e 38; 58 a 67. As
contribuicdes de Piaget e Vygotski. Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA (Artigos 53 a 73, 129 a 144).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CONHECIMENTOS REGIONAIS: Aspectos Histéricos de Mazagao — Contextualizagdo: A Politica Pombalina na Amazédnia; A transicdo da Cidade Mazaganense
em Lisboa; A Fundagao da Vila Nova de Mazagao; O Estabelecimento e modos de vida da cidade renascente; Uma comunidade diante da propria memdria A
Festa de Sao Tiago.
EDUCAGAO INFANTIL:
| - Objetivos gerais da educagéo infantil; Il - O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; lll - A concepgado de crianga enquanto sujeito
social e histérico; IV Brincar - o significado da brincadeira na formac&o da crianga; V Interacéo social - diversidade e individualidade; VI. A aprendizagem
significativa e os conhecimentos prévios — a resolugdo de problemas; VIl - O profissional da Educacéo Infantil - caracteristicas fundamentais; VIl - A
organizagao do curriculo — orientagdes didaticas, objetivos e contetdos.; IX - A formagéo pessoal e social — concepgdo e aprendizagem; X - A crianga de
04 a 06 anos — orientagdes didaticas quanto aos contetidos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género,
interagdo, jogos e brincadeiras, cuidados especiais; Xl - O erro construtivo; XlI - Avaliagdo formativa: observagao e registro.
Através do site www.institutoagata.com.br, o candidato podera consultar o Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

NOTA: A Bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipbtese alguma, outros livros que abranjam a
matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS REGIONAIS: (QUANDO FOR O CASO)

. SANTOS, Fernando Rodrigues dos. HISTORIA DO AMAPA, Ed. Valcan Ltda.

. SILVA, José Manuel Azevedo e. MAZAGAO — Uma Cidade luso-marroquina deportada para a Amazénia, Ed. Palimage Editores, Maio/2007.
. VIDAL, Laurent. MAZAGAO - A Cidade que Atravessou o Atlantico. Ed. Martins, Sao Paulo/2008.

. GOMES, Flavio dos Santos. NAS TERRAS DO CABO NORTE - Fronteiras, colonizagdo e escraviddo na Guiana Brasileira — séculos XVIII/XIX. Ed.
Universitaria/UFPA, Belém/1999.

. ANAIS DO ARQUIVO PUBLICO DO PARA. — Belém: Secretaria de Estado da Cultura/Arquivo Publico do Estado do Para, 1995.

. PICANCO. Estacio Vidal.. Informacdes sobre a Histéria do Amapa. Imprensa Oficial. 1985.

. GEA/IEPA/SEMA/MMA. Mazagéo: realidades que devem ser conhecidas. Amapaz/DS Projetos Sustentaveis Ltda. 2005.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES — MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS.

ALCHIERI, J. C, Cruz, R.M. e Hoffmann, M.H. — Comportamento Humano no Transito — Ed. Casa do Psicélogo, 2003, SP.
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Cddigo de Transito Brasileiro; Lei n.° 9503, de 23/09/97. Disponivel em: http://www.cmc.pr.gov.br/down/CodTransito.pdf. Acesso em 05 de maio de 2009.
PANITZ Mauri Adriano. Vino Veritas? Alcoolismo é tragédia na economia, politica, seguranca, transito e familia. Porto Alegre: Sagra, 1991
SABINO, Eliana - Sinal Verde para um Transito Feliz, Rio de Janeiro: Objetiva, 1992.
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12ed. Campinas-SP

e Dotta, R. M. — Manual de Normas e Procedimentos para Despertar a Sensibilizagdo para a Condugéo Segura , 2002.
__ Os Sinais de Transito e o Comportamento Seguro, Porto Alegre: Sagra, 1994.
FISCAL DE TRIBUTOS:
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL/1988 e suas Emendas
Constitucionais;
CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL — Lei n° 5. 172, de 25 de Outubro de 1966 (atualizada);
TECNICO EM AGROPECUARIA OU AGROEXTRATIVISMO
BRANDAO, Antonio Salazar P. Os principais problemas as agricultura brasileira: analise e sugestées. 2°. edicdo. Rio de Janeiro: IPEA, 1992,
BELIK, Walter e MALUF, Renato S. (orgs.). Abastecimento e Seguranga Alimentar: os limites da liberalizagdo. Campinas, SP: IE/UNICAMP. RJ- CPDA,
2000.
RAMOS, Pedro; REYDON, Bastian P. Agropecuaria e agroindustria no Brasil: ajuste, situagao atual e perspectivas. Campinas: Abra, 1995.
CONTINI, Elisio; AVILA, Antonio Flavio; TOLLINI, Hélio. Alimentos, politica agricola e pesquisa agropecuaria. Brasilia : EMBRAPA-DPU, 1989.
BRANDAO, Antonio Salazar P. Os principais problemas as agricultura brasileira: analise e sugestées. 2°. edicdo. Rio de Janeiro: IPEA, 1992,

TECNICO EM CONTABILIDADE

MARION, JOSE CARLOS. Contabilidade basica. — So Paulo: Atlas, 2004.

GARCIA, LEICE MARIA. Contabilidade Publica no Governo Federal.- Sdo Paulo:

Atlas, 2004.

KOHAMA, HELIO. Contabilidade Publica. - Sdo Paulo: Atlas, 2003.

NORMAS EXPEDIDAS PELO CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE.

LEGISLACAO E NORMAS DO PROFISSIONAL DE CONTABILIDADE.

LICITACAO: LEIS 8.666/93 E 10.520/02

ADMINISTRADOR

ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Sdo Paulo: Atlas.

BRASIL. Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui normas gerais de direito financeiro para elaboragédo e controle de balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37 inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da
Administragédo Publica e da outras providéncias.

BENICIO, Jodo Carlos. Gestdo Financeira para Organizagdes da Sociedade Civil. Sdo Paulo: Editora Global, 2001.

LADIM, Leilah (org.). Acbes em Sociedade. Rio de Janeiro: Nau Editora, 1998.

NOLETO, Marlova Jovchelovitch. Parcerias e Aliangcas Estratégicas: Uma Abordagem Prética. Sdo Paulo: Editora Global, 2001.
PAES, José Eduardo Sabo. Fundagdes e Entidades de Interesse Social: Aspectos Juridicos, Administrativos e Tributarios. Brasilia: Brasilia Juridica, 42 ed.
atualizada, 2003.

SILVA, Jair Candido da. Manual de Execugdo Orgamentaria e Contabilidade Publica. Livraria e Editora Brasilia Juridica. 1997.
SPINK, Peter e Clemente, Roberta. 20 Experiéncias de Gestdo Publica e Cidadania. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas,1997.
ADVOGADO

DIREITO TRIBUTARIO

GANDRA, Martins da Silva, Ives. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 102 ed. 2008.

Cadigo Tributario Nacional. 2008

DIREITO ADMINISTRATIVO

MELLO DE BANDEIRA, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 212 ed. 2006.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 212 ed. 2008.

FILHO Justen, Margal. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 3% ed. 2008.

DIREITO CONSTITUCIONAL

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros Editores, 202 Ed. 2007.

MORAES, de Alexandre. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Juridico Atlas, 212 ed. 2007.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Col. Saraiva de Legislagao - 412 Ed. 2008.

ASSISTENTE SOCIAL

BRAVO, Maria Inés de S. Servigo Social e Reforma Sanitaria: lutas sociais e praticas profissionais. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social e Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei 8.662/93). 3. ed. Brasilia: Conselho Federal de Servigo Social,
1997.

GUERRA, Y. A Instrumentalidade do Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
REVISTA SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE - Saude, Qualidade de Vida e Direitos - n® 74. Sao Paulo: Ed Cortez, 2003.

REVISTA SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE — ESPECIAL — Assisténcia e Protecdo Social — n° 68. Sdo Paulo: Ed Cortez, 2002.
VASCONCELOS, Ana Maria. A Pratica do Servigo Social — cotidiano, formagao e alternativas na area da saude. Sdo Paulo: Cortez.

LEGISLACAO
___ BRASIL. MPAS/SEAS, Politica Nacional de Assisténcia Social, publicada no D.O.U. de 16/04/99.
__ BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo VIII — capitulo Il — Segdo Il. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm>. Acesso em: 05 de mai. de 2009.

__ BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Organica da Previdéncia Social, n® 8213, de 24/07/91, atualizada e publicada no D.O.U. de 11/04/96. BRASIL.

__ Presidéncia da Republica. Lei Organica da Previdéncia Social, n® 8.742, de 07/12/93.

___ BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 8.142/90. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Lei8142.pdf. Acesso em: 05 de mai. De 2009.
__ BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 8.080/90. Disponivel em: <http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEI8080.pdf>. Acesso em: 05 de mai. De
2009.

CONTADOR

AGUIAR, Afonso Gomes. Direto Financeiro, Lei 4.320: comentada ao alcance de todos. 3% ed. Belo Horizonte, Editora Férum, 2004.

BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Publica: teoria, técnica de elaboracdo de balangos e 500 questées. 22 ed. Rio de Janeiro, Editora Campus, 2006.
GARCIA, Leice Maria; CASTRO, Domingos Poubel de. Contabilidade publica no governo federal. Sao Paulo:Atlas, 2004. 390p.

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 14.ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. 368p.

IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de Balangos. 7% ed. Sao Paulo, Editora Atlas, 1998.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 7% ed. Sao Paulo, Editora Atlas, 2004

JUND, Sérgio. Administragdo, Orcamento e Contabilidade Publica: teoria e 800 questbes. Rio de Janeiro, Editora Campus, 2006.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Pdtblica: teoria e prética. 8% ed. Sdo Paulo, Editora Atlas, 2001.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos Facil. 62 ed. Sdo Paulo, Editora Saraiva, 1999.
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LEGISLAGOES

o BRASIL. Camara dos Deputados. Lei Orgcamentaria Anual (LOA) 11.647 de 24/03/2008. Disponivel em:
<http://www.mda.gov.br/arquivos/lei_11647_sancao.pdf>. Acesso em: 05 de mai. de 2009.

__ BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 4.320 de 17/03/1964. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4320.htm>. Acesso em: 05 de mai.
de 2009.

__ BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 8.666 de 21/06/1993. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm>. Acesso em: 05 de
mai. de 2009.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 101 de 04/05/2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Icp101.htm>. Acesso em: 05 de mai. de 2009.

__ BRASIL. Presidéncia da  Republica. Lei de Diretrizes  Orgamentdria  (LDO) 11.768 de 14/08/2008. Disponivel  em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11768.htm>. Acesso em: 05 de mai. de 2009.

MEDICO VETERINARIO

BLAHA, T.(ed.) Epidemiologia especial veterinaria. Zaragoza: Acribia, 1995, 529p.

CAMPQOS, E.J. Avicultura: razbes, fatos e divergéncias. Belo Horizonte: FEP-MVZ editora, 2000, 311p.

DOYLE, M.P.; BEUCHAT, L.R.; MONTVILLE, T.J. (ed). Microbiologia de los alimentos: fundamentos y fronteras. Zaragoza: Acribia, 1997, 799p.

FORTES, E. Parasitologia Veterinaria. 3.ed. Sdo Paulo: icone, 1997.

FUNASA. Manual de controle de roedores. Brasilia: Funasa, 2002, 132p.

FUNASA. Manual de saneamento. Brasilia: Funasa, 2004, 407p.

GIL, J.I.; DURAO, J.C. Manual de inspegéo sanitaria de carnes. Lisboa: Fundag&o Calouste Gulbenkan, 1985, 563p.

LUCCI, C.S. Nutrigdo e manejo de bovinos leiteiros. Sdo Paulo: Manole, 1997, 169p.

TIZARD, I.R. Imunologia Veterinaria: uma introdug&o. 5ed., Sdo Paulo:Roca, 1998, 545p.

URQUHART, G.M. et al. Parasitologia Veterinaria. 2ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996, 273p.

LEGISLACAO

MINISTERIO DA SAUDE. Sistema Nacional de Vigiléncia Ambiental em Satde. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/03_0649 M.pdf. Acesso em: 05 de mai. De 2009.

RISPOA — Regulamento da inspeg¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Disponivel em: <http://extranet.agricultura.gov.br/sislegis-
consulta/servlet/VisualizarAnexo?id=14013>. Acesso em 05 de mai. de 2009.

__ BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo VIII — capitulo Il — Segdo Il. Disponivel em:
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ANEXO |

Modelo de formulario para interposicéo de recurso.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVAS DE PESSOAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAZAGAO/AP

CAPA DE RECURSO

SOLICITAGAO
A Comissao Organizadora.
Como candidato ao cargo de , solicito revis&o:

(

)
( ) doresultado da prova objetiva
( ) doresultado final do Concurso.

Mazagao (AP), de

do gabarito oficial preliminar das provas objetivas, questdo(des) conforme especificagdes inclusas.

de 2009.

Assinatura do Candidato

Nome:

Numero de inscrigéo:

INSTRUGOES

O candidato devera:

. Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo em trés vias, de acordo com as especificagdes estabelecidas neste edital;
. Usar formulario de recurso individual para cada questéo e apenas uma capa;

. Identificar — se apenas nesta capa;

. Apresentar a argumentagao ldgica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento preliminar do recurso.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVAS DE PESSOAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAZAGAO/AP

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

[ 1] CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS.
[ ] DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

Numero da questao:

Gabarito

[ 1] DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO. Resposta do Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso)
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