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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE
Endereco: Rua Antonio de Freitas, 34, Centro — CEP: 59.810-000
CNPJ: 08.358.053/0001-90

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2009

O Prefeito Municipal de PORTALEGRE, no uso de suas atribuigcdes legais faz saber que, para
preenchimento de seu quadro funcional, seréa realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para os cargos constantes do
Anexo | deste edital, e de acordo com o Contetddo Programatico constante do Anexo VII deste
Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

Os candidatos aprovados serdo chamados a assumir 0s seus cargos na Prefeitura, de acordo com a
classificacdo obtida e com as necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos do Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis Municipais e em conformidade com o Plano de Cargos e
Salarios do Municipio, salvo os candidatos aos cargos vinculados a programas Federais, cito:
Merendeira/Zeladora (PETI); Monitores PETI; Assist.Social (Casa da Familia); Psicdlogo
clinico (Casa da Familia); Prof.Ed.Fisica (Casa da Familia); Médico PSF; e Dentista PSB; que
serdo regidos pelo regime CLT.

CLAUSULA 1l - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscriches serdo realizadas no periodo de 06/05/2009 a 22/05/2009. Serdo aceitas
inscrigdes presenciais, por procurador ou pela internet no site www.acaplam.com.br, observados os
seguintes requisitos:

PARA INSCRICC)ES PRESENCIAIS OU POR PROCURADOR:

- dirigir-se ao posto de inscricdo instalado na Rua Manoel de Freitas, 10, Centro —
Portalegre/RN, e adquirir o manual do candidato ao custo de R$ 5,00 (cinco reais),
juntamente com a ficha de inscri¢do e os dados para deposito IDENTIFICADO da taxa de
inscricdo, das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas;

- efetivar o recolhimento da taxa de inscricdo referente ao cargo escolhido junto ao
BRADESCO ou em qualquer correspondente bancario do BRADESCO: CORREIOS -
BANCO POSTAL, através de DEPOSITO IDENTIFICADO com Nome e CPF do
Candidato, na Agéncia n° 1042-1 e Conta Corrente n°® 631.930-0;

- verificar se a identificacdo do deposito (NOME e CPF) estdo corretos. A empresa ndo se
responsabilizara por erros nos depositos identificados; e s6 aceitard como comprovante de
inscricdo aqueles depositos que tiverem o nimero do CPF do candidato inscrito;

- entregar o requerimento de inscri¢do assinado e devidamente preenchido, acompanhado de
copia de um documento de identificacdo e CPF anexados, e do comprovante do deposito
identificado referente a taxa de inscricao;

- quando da inscrigdo por procurador, anexar o respectivo Termo de Procuracdo e copia
legivel de documento de identificacdo do procurador;

- as inscricdes deverdo acontecer entre os dias 06/05/2009 a 22/05/2009, obedecido o
horario bancario.
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PARA INSCRICOES ON LINE:

fazer a solicitacdo de inscrigéo on-line no site www.acaplam.com.br;

as inscri¢Oes deverdo acontecer entre os dias 06/05/2009 a 22/05/2009 até as 23:00;
efetivar o recolhimento da taxa de inscricdo referente ao cargo escolhido junto ao
BRADESCO ou em qualquer correspondente bancario do BRADESCO: CORREIOS -
BANCO POSTAL, através de DEPOSITO IDENTIFICADO com Nome e CPF do
Candidato, na Agéncia n® 1042-1 e Conta Corrente n° 631.930-0;

verificar se a identificacdo do depdsito (NOME e CPF) estdo corretos. A empresa ndo se
responsabilizara por erros nos depositos identificados; e s6 aceitara como comprovante de
inscricdo aqueles depdsitos que tiverem o numero do CPF do candidato inscrito;

verificar se sua solicitagdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura
Municipal de Portalegre e a ACAPLAM ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

0s depositos identificados para inscrigdes on-line, sé poderdo ser realizados até o dia
25/05/2009;

O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

estar ciente que no ato da nomeacao devera estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

estar ciente que no ato da nomeacdo, se do sexo masculino, devera apresentar quitagdo
com o servico militar;

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ndo pertencer a empresa organizadora do concurso;

estar ciente que devera contar, na data da nomeacdao, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

estar ciente que devera, possuir, na data da nomeacao, a escolaridade minima exigida para
0 cargo, e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

estar ciente que se candidato aos cargos de Prof.de Matematica; Prof.de Geografia; Prof.de
Espanhol; Prof.de Ed.Fisica; Prof.de Ed.Fisica (Casa da Familia); Professor de Educacéao
Infantil; e Professor de Ensino Fundamental, serdo submetidos & Prova de Titulos, de
acordo com a Clausula V111 e de acordo com o Anexo 111, deste edital;

estar ciente que se candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera
residir no municipio, desde a data da publicacdo deste edital, conforme previsto pela Lei n°
11.350 de 05 de outubro de 2006, e deverd anexar comprovante de residéncia ao
comprovante de inscricao;

estar ciente que se candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera,
possuir, na data da contratacao, certificado de concluséo do Ensino Fundamental, salvo os
candidatos que, na data da publicacdo da Lei n® 11.305/2006 de 05/10/2006, estivessem
exercendo atividades proprias de Agente de Comunitario de Saude.

2.2. — O valor da taxa de inscri¢cdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo a ndo realizagdo
do concurso por razGes da Administracdo, cabendo assim a devolucdo dos valores pagos a titulo de
taxa de inscricdo pelos candidatos.

2.3 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.
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2.4 - A inscri¢do, cujo pagamento ndo for realizado até o dia atil posterior ao Gltimo dia de
inscricdo, conforme o prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 - Néo seré aceito o0 pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de deposito em cheque.

2.6 - Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante deposito em caixa eletrénico (envelopes).

2.7 — N&o serdo aceitas entregas de requerimentos de inscri¢ao fora do prazo estabelecido em edital,
mesmo que o candidato comprove pagamento. Essas inscri¢es serdo consideradas inscri¢fes fora de
prazo.

2.8 — As informacg0Oes contidas no requerimento de inscricdo sédo de total responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-
lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos,
bem como se constatado posteriormente serem estas informacdes inveridicas.

2.9 - Nao serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de
inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, salvo para os candidatos doadores de sangue, com as
seguintes condicdes:

2.9.1 - Preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (Anexo VI) e que estd a
disposicdo no site: www.acaplam.com.br, neste Edital e no manual do candidato, assina-lo, juntar os
documentos necessarios e enviar por SEDEX ou AR para 0 POSTO DE ATENDIMENTO, no
seguinte endere¢o: Rua Manoel de Freitas, 10, Centro — Portalegre - RN, CEP: 59.810-000, ou ainda
entrega-lo pessoalmente no Posto de Atendimento (em duas vias), o qual recebera do funcionario uma
das vias protocolada. O requerimento, juntamente com 0s documentos, deverdo ser entregues ou
enviados até a data prevista no Calendario de Eventos deste Edital, Anexo VIII deste Edital
(11/05/2009).

2.9.2 - Ser doador de sangue de 6érgdo publico ou privado;

2.9.3 - Ter realizado, nos ultimos 12 meses que antecederam a publicacdo do edital, no minimo
03 doagdes;

2.9.4 - Entregar, no ato da inscricdo, uma Declaracdo, emitida pelo érgdo publico, com a
comprovacao das 03 Ultimas doacBes, juntamente com o requerimento de Isencdo de Taxa de
Inscricao.

2.9.5 — A Divulgacao da relacdo dos candidatos isentos do pagamento da Taxa de inscri¢cdo sera
feita até o dia 18/05/2009, no sagudo da Prefeitura Municipal e no site www.acaplam.com.br.

2.9.6 - Todos os Documentos apresentados deverao ser autenticados em Cartorio por tabelido.

2.9.7 - As solicitacBes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sé serdo analisadas quando enviadas
(postadas) ou entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendario de Eventos).

2.9.8 - Ndo sera concedida Isencdo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

I. Omitir informag0es e/ou torna-las inveridicas;

I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos.

IV. Ndo observar os locais, 0os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 2.9.1 e
Calendario de Eventos deste Edital (Anexo VIII).

2.9.9 - As informag0es prestadas no requerimento de isenc¢do da taxa de inscricdo, bem como a
documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo
responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.

2.10 - Ndo serdo aceitas inscri¢bes condicionais, via fax, via correio eletrdnico ou fora do prazo.

CLAUSULA 11l - DO CONCURSO:
3.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo da Homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.
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3.2. - O prazo de que trata a Clausula 3.1. ndo gera para 0s aprovados no concurso o direito de
exigir sua nomeacgdo automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua
vigéncia.

3.3. - O concurso seré realizado pela ACAPLAM - Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e
Municipios LTDA.

CLAUSULA IV - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

4.1. O Candidato no ato da inscricdo deverd adquirir o Manual do candidato (caso inscrigcdo
presencial e por procurador) no posto de inscricdo, ou caso inscricdo on-line, 0s mesmos estardo
disponiveis na internet na pagina www.acaplam.com.br.

4.2 - As informacdes referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), cddigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida
pelo candidato (vaga geral ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), estardo disponiveis a
partir de 08/06/2009, no sagudo da Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site
www.acaplam.com.br.

4.3. O cartdo de inscricdo, impresso por processamento de dados, sera entregue entre os dias
08/06/2009 e 10/06/2009 das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, para as inscri¢des realizadas
de forma presencial ou por procurador, na Rua Manoel de Freitas, 10, Centro — Portalegre/RN. A
entrega serd feita mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo. Os cartdes de inscrigéo,
também, estardo disponiveis no site www.acaplam.com.br para as inscricdes on-line, a partir de
08/06/2009 até o dia 20/06/2009.

4.4 - Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢do confirmada, devera entrar em contato com a empresa
organizadora do concurso, vencedora do certame licitatorio ACAPLAM, fone: (84) 3611-9200 no
horéario de 9h &s 17h (horéario local), impreterivelmente até o dia 12/06/2009. As solicitacBes de
inscri¢cdo que por qualguer motivo ndo sejam entregues nas datas previstas, ndo serdo aceitas em datas
posteriores, ficando o pretenso candidato fora do Concurso Publico.

4.5. O Cartdo de inscricdo contera, além do numero de matricula, nome completo, nimero do
documento usado na inscricdo e o local onde o candidato prestara exames.

4.6. - O candidato s6 podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscrigdo, exceto 0s
casos previstos nos itens 5.15, 5.16 e 14.15 das Disposigdes Finais.

CLAUSULA V - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1.- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, e a elas serdo reservadas as vagas constantes do Anexo Il deste Edital de Concurso Publico,
de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, onde
ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo, para candidatos portadores de
deficiéncia,

5.2 - O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que
ndo dispbe de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passara a concorrer as vagas de
ampla concorréncia deste cargo

5.3 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condicéo na Ficha
de Inscricdo e anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4. - Caso o candidato ndo anexe o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO, nio sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas mesmo que tenha assinalado tal
opcao na Ficha de inscricdo;
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5.5 — Os candidatos que realizarem sua inscrigio on-line, deverdo enviar seu LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO via SEDEX ou AR, dentro do periodo estipulado para as inscricdes
(06/05/2009 a 22/05/2009), para a ACAPLAM no seguinte endereco: Rua Padre Pinto, 715, Cidade
Alta — Natal/RN, CEP: 59.025-610.

5.6 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo a compatibilidade da sua
deficiéncia com as atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado, bem como a condicdo de sua
admissdo a realizacdo de qualquer exame médico com essa finalidade.

5.7 — Durante o0 estagio probatdrio, os candidatos com deficiéncia aprovados e empossados poderdo
submeter-se a pericia médica, caso haja necessidade, para verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo ou emprego.

5.8 — A pericia sera realizada por Banca Médica especialmente designada pelo municipio de
Portalegre, devendo o laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo
exame.

5.9 - A avaliacdo, no sentido de estar o servidor apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser
fundamentada com clareza.

5.10 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora sera soberana e definitiva.

5.11 — As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdao no Concurso Publico ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais
aprovados, observada a ordem de classificacdo.

5.12. - Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscri¢do, ndo se constate, indo, neste caso, para a lista geral.

5.13. - Caso se constate um outro tipo de deficiéncia, que ndo contemplada no Decreto n° 5.296/04,
ele ndo tera o direito de figurar na lista especial, concorrendo as vagas gerais.

5.14 - O servidor, cuja deficiéncia for considerada incompativel com a funcéo a ser desempenhada,
poderé ser exonerado, ndo cabendo qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

5.15. - O candidato deficiente que precisar de condicGes diferenciadas para a realizacdo das provas
no dia do concurso, devera informar a comissdo organizadora do concurso, no ato da inscricdo, a fim
de que sejam viabilizadas as suas necessidades, sendo vedado alteragdes posteriores, de acordo com o
Anexo VI (Requerimento de Solicitagdo de Condigdes Especiais) deste Edital. Em qualquer caso
devera ser juntado Laudo emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.16. - O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera
solicitar no ato de inscricdo, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado
alteracdes posteriores, de acordo com o Anexo VI (Requerimento de Solicitacdo de Condi¢cbes
Especiais) deste Edital.

5.17 - As condicOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou nao
de sua solicitacdo quando da entrega do Cartdo de Inscricao.

CLAUSULA VI - DAS PROVAS

6.1. - As provas escritas serdo realizadas no dia 21/06/2009 a partir das 08:30 horas, para todos 0s
cargos, em local divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscri¢do de cada
candidato e de Edital publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal Portalegre e Camara
Municipal de Vereadores e no site: www.acaplam.com.br.

6.2 - Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicagdo das provas
(prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horérios, de modo que, 0 mesmo cargo nao
serd dividido nos dois horarios e sim realizado no mesmo horario. Ou ainda, poderao ser realizadas em
Cidades circunvizinhas a Portalegre.
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6.3 - Caso ocorra o descrito no subitem anterior, 0 mesmo sera normatizado através de Edital
proprio e sua divulgacdo acontecera nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Mun. de
Portalegre, Camara Municipal, no Diario Oficial do Estado e no site: www.acaplam.com.br.

6.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagio
das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos trabalhos.

6.6 - O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de
01 (uma) hora do horério previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido
de: caneta esferogréafica em tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e do documento de identificacdo
com foto original, referenciado no cartdo de inscricao.

6.7 — N&o serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados. Em caso de
perda dos documentos, serd necessario a apresentacdo e entrega de BO (Boletim de Ocorréncia)
expedido por Delegacia de Policia.

6.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 6.6 e 6.7 ou que chegarem apds o
horério determinado para o fechamento dos portdes de acesso (08:30 horas) ndo serdo aceitos nos
locais das provas. E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificacio correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.9 - As provas estardo em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal
competente pela sala o abrird e entregard as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacao
verbal do fiscal para o inicio.

6.10 - O candidato ndo deve abrir o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que
ndo esteja autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o
impedimento da sua participacdo no Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de provas.

6.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer dividas do caderno de provas do candidato ou
mesmo fazer quaisquer alteracdes nos contetidos dos mesmos. Lhe cabendo apenas passar todas as
informacdes necessarias, que também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno
de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

6.12 — O fiscal tera autorizacdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher
a prova do candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

6.13 - Os candidatos so poderéo retirar-se do recinto das provas apés 1 (Uma) hora, contada a partir
do seu efetivo inicio.

6.14 - Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados
quando todos as tiverem concluido, e apds assinatura de ata.

6.15 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno
de prova. So sera permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas ap0s
2:00 (Duas horas) do inicio dos trabalhos.

6.16 - Nao sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apos o término de sua prova, nem
qualquer aglomeracao nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

6.17 - O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 6.13, 6.14, 6.15, 6.16, terd sua
prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso.

6.18 - As provas escritas, para todas as categorias (com exce¢do dos cargos com exigéncia de
escolaridade minima de Ensino Fundamental Incompleto), valerdo méximo 10 (dez) pontos e sua
formulacédo serd feita em razdo de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questao
tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.

6.19 - As provas escritas, para todas os cargos com exigéncia de escolaridade minima de Ensino
Fundamental Incompleto, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulacdo serd composta de 20
(vinte) questdes. Cada questdo tera valor de 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto.
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6.20. - Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

6.21. - A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo
por erro do fiscal, ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes de mdltipla escolha tera 5
alternativas das quais uma e somente uma € a correta, para todos 0s cargos. Serdo consideradas
marcag0es discordantes com o gabarito e consequientemente consideradas nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b. De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
c. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

6.22 - Os gabaritos preliminares serdo afixados no sagudo da prefeitura, na cdmara municipal e na
internet, na pagina www.acaplam.com.br, no dia 22/06/2009.

6.23. - O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na
sede da Prefeitura Municipal, dispora de até 48 horas ap6s sua divulgacdo. Nao serd aceito recurso por
via eletronica ou por fax, assim como recurso interposto por procurador. Os recursos deverdo seguir as
regras constantes da Clausula X deste Edital de Concurso Publico.

CLAUSULA VII - DA CLASSIFICACAO:

7.1. - Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na
prova escrita. Todas as questdes terdo 0 mesmo peso.

7.2. - Em caso de empate na prova escrita, serd melhor classificado o candidato que:

- Estando concorrendo para os cargos de Farmacéutico Bioquimico; Psic6logo;
Fonoaudi6logo; Médico Ginecologista; Médico Cardiologista; Médico Ortopedista;
Assistente Social (Casa da Familia); Psicélogo Clinico (Casa da Familia); Meédico PSF;
Dentista PSB; Contador (Camara Municipal); Psicopedagogo clinico; Técnico em
Administracdo Escolar (Sec.geral); Técnico em Administracdo Pedagdgica; Supervisor
Escolar; Prof.de Matematica; Prof.de Geografia; Prof.de Espanhol; Prof.de Ed.Fisica;
Prof.de Ed.Fisica (Casa da Familia); Professor de Educacdo Infantil; Técnico em
Enfermagem; Téc.em Informatica; Téc.em Informéatica (Camara Municipal); e
Monitores do PETI, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes especificas.
Persistindo o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade.

- Estando concorrendo para o cargo de Professor de Ensino Fundamental, obtenha o
maior nimero de pontos nas questdes de Didatica Geral. Persistindo o empate, sera
melhor classificado o candidato de maior idade .

- Estando concorrendo para o cargo de Agente Comunitario de Salde, obtenha o maior
nimero de pontos nas questdes especificas. Persistindo o empate, sera melhor
classificado o candidato que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de
Portugués. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera melhor classificado o candidato
de maior idade.

- Estando concorrendo para os cargos de Eletricista; Aux.de Secretaria; Motorista —
Cat.”D”; Visitador Sanitario; Merendeira/Zeladora; Merendeira/Zeladora (PETI);
ASD; ASD (Camara Municipal); Vigia e Coveiro, obtenha o maior nimero de pontos
nas questdes de Portugués. Persistindo o empate, sera melhor classificado o candidato
de maior idade.

CLAUSULA VIII - DA PROVA DE TITULOS:
8.1. - Os candidatos aos cargos de Prof.de Matematica; Prof.de Geografia; Prof.de Espanhol;
Prof.de Ed.Fisica; Prof.de Ed.Fisica (Casa da Familia); Professor de Educacdo Infantil; Professor de
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Ensino Fundamental, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de titulos de carater
meramente classificatorio.

8.2. — A entrega dos titulos sera realizada entre os dias 06/05/2009 e 22/05/2009 no Posto de
Inscricdes, ou ainda, serem enviados para a ACAPLAM no seguinte endereco: Rua Padre Pinto, 715,
Cidade Alta — Natal/RN, CEP: 59.025-610, via SEDEX, pelos CORREIOS, com data de postagem
méaxima de 22/05/2009, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a
posterior.

8.3. — A verificacdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa
ACAPLAM - Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e Municipios LTDA.

8.4. — Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo 111 deste Edital (Tabela de Titulos).

8.5. — Na avaliagdo da Prova de Titulos, serd considerado o de maior valor, descartado o0 processo
cumulativo.

8.6. — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de
mestrado e doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior
publica ou reconhecida e observadas as normas que Ihes regem a validade, dentre as quais, ser for o
caso, as pertinentes ao respectivo registro.

8.7. — N&o serdo considerados, para fins de pontuacdo, protocolos dos documentos, 0s quais
deverdo ser apresentados em cépias reprograficas autenticadas ou copias acompanhadas do original,
para serem vistadas pelo receptor.

8.8 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital receberd nota 0
(zero) na avaliacdo de titulos.

8.9 — Nao valerdo como titulos, os diplomas de formacdo especifica na area concorrida pelo
candidato, assim como aqueles essenciais para o provimento do cargo.

8.10 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do
periodo declarado, assim como a carga horaria, quando for o caso.

8.11 — Para a comprovacao de titulos, o candidato devera apresentar a Comissdo Geral do
Concurso os documentos comprobatorios registrados em cartorio (autenticados) em envelope
lacrado preenchido externamente com o nome, identidade, cargo, cédigo do cargo, listagem dos
documentos contidos e assinatura do candidato (conforme Anexo V — formulario modelo).

8.12 — Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo
desconsiderados.

8.13 — Devera ser entregue apenas uma Unica cOpia autenticada em cartorio de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

8.14. — Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a
nota ZERO na Prova de Titulos.

8.15. — Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

8.16 — A Nota da Prova de Titulos sera calculada de acordo com a férmula abaixo:

Nota da Prova de Titulos = (Pontuagdo do candidato/Pontuacéo do candidato que obteve

Méaxima Pontuacgdo)*10

8.17 — A Nota Final Classificatdria seré calculada a partir da formula abaixo:

Nota Final Classificatéria = 0,7 * Nota da Prova escrita + 0,3 * Nota da Prova de Titulos.

CLAUSULA 1X - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS E DA PROVA DE
TITULOS:

9.1. — O resultado preliminar do concurso sera publicado e divulgado através de relagdo exposta no
sagudo da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal e na internet na pagina www.acaplam.com.br,
até o dia 24/07/20009.
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9.2. — Na relacdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacgao de todos
os candidatos, inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
altimos;

9.3. — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar, dispora de até 48
horas apds sua divulgacdo. N&o serd aceito recurso por via eletrénica ou por fax. Os recursos deverao
seguir as regras constantes da Clausula X deste Edital de Concurso Publico.

9.4 — Havendo recurso procedente sera publicado um novo resultado do concurso;

9.5 — Nao sendo julgado procedente nenhum recurso, considerar-se-a definitivo o Gltimo resultado
provisorio divulgado para fins de HOMOLOGAGAO.

CLAUSULA X — DOS RECURSOS:

10.1 — No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questao, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contedo das questdes ou falhas de impressao que
comprometam o pronto entendimento da solicitacdo da questéo, desde que devidamente fundamentado
e instruido com material bibliografico, este recurso podera ser interposto nos dias 23 e 24/06/2009.

10.1.1 — O recurso devera apresentar as seguintes especificacoes:

a) Folhas separadas para cada questéo;

b) Argumentacdo devidamente fundamentada, comprovando as alega¢des com citagoes
de legislacdo, artigos, livros, jornais, Juntando, sempre que possivel coOpia dos
documentos citados;

c) Capa contendo nome, nimero de inscri¢ao e assinatura do candidato;

d) Datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido
no Anexo VI deste edital.

10.1.2 - O candidato devera entregar trés copias idénticas de recursos (original e duas copias),
sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

10.1.3 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora
das especificacdes estabelecidas neste edital sera indeferido.

10.1.4 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado no subitem 10.1, sera
liminarmente indeferido.

10.1.5 — O desrespeito a qualquer uma das instru¢bes acima, assim como, a Banca
Examinadora, resultard no indeferimento do recurso.

10.2 — Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou
que tenham incidido em equivoco grosseiro de elaboracéo.

10.3 — Os recursos sobre os resultados provisérios deverdo ser apresentados no prazo de 02 (dois)
dias teis, contados da publicacdo dos mesmos, datilografados ou digitados em formulario préprio, de
acordo com o modelo definido no Anexo VI deste edital, de 27 a 28/07/2009.

10.4 — Nao serdo aceitos recursos por meio eletrénico ou por fax.

10.5 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sdo
assegurados aos candidatos.

10.6 - Julgados os recursos, se necessario, serd divulgado um novo gabarito oficial com as
corregOes pertinentes.

10.7 - Os recursos deverdo ser interpostos no protocolo da Prefeitura Municipal de Portalegre,
no horério de 8h as 13h (horério local), ou enviado via SEDEX ou AR para a ACAPLAM no seguinte
endereco: Rua Padre Pinto, 715, Cidade Alta — Natal/RN, CEP: 59,025-610.

10.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no sagudo da Prefeitura Municipal,
na Camara Municipal e no site www.acaplam.com.br.
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CLAUSULA XI - DA HOMOLOGACAO:

11.1. — O resultado oficial final do concurso serd divulgado no maximo até o dia 11/08/2009 no
sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.acaplam.com.br. A homologag&o final do
concurso serd publicada no Diario Oficial do Estado, ap6s apreciacdo dos recursos a que se referem os
itens 6.23, 9.3 e a Clausula X deste Edital.

11.2. — A relacdo serd elaborada na ordem decrescente do somatdrio de pontos obtidos pelos
concorrentes.

11.3. - A homologag&o do concurso se daré apds encerradas todas as etapas do certame.

CLAUSULA XIl - DA NOMEACAO:

12.1. — Classificados os candidatos aprovados e homologado o concurso as nomeacdes serdo feitas
de conformidade com o previsto no Plano de Cargos e Salarios dos servidores municipais, observados
0s requisitos colocados no item 2.1.

12.2. — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribui¢cGes constantes do Anexo
IV deste Edital.

12.3. — Na convocacéo e lotacdo dos candidatos portadores de deficiéncia sera observado o critério
da proporcionalidade. No momento da nomeacéo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente 0s
candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

12.4. — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servico publico, inclusive a comprovacao de
idade minima e da escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do
provimento sob pena do candidato perder sua classificacéo.

12.5. — No ato da nomeacdo sera exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem
outro vinculo com o servigo publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus
segmentos, conforme disposto na Constituicdo Federal, salvo os casos previstos em Lei.

12.6. — Se o candidato ndo aceitar sua convocacgdo para 0 cargo a que concorreu, sera considerado
desistente, sendo reconhecida a sua desclassificagéo.

12.7. — Sera excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de
inscricdo qualquer informacdo ndo condizente com a sua realidade; durante a realizacdo das provas for
flagrado se comunicando verbalmente ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas
do presente edital.

12.8 — Sera excluido do processo nomeatorio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que ap6s
0 exame medico ndo apresentar condi¢Oes de salde adequadas para exercer as suas funcdes.

12.9 - O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em
favor de outro, cuja classificacdo lhe seja imediatamente inferior.

12.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliacao
especial de desempenho em estagio probatorio de 03 (trés) anos; exceto os candidatos aprovados e
nomeados nos cargos vinculados a programas Federais, cito: Merendeira/Zeladora (PETI);
Monitores PETI; Assist.Social (Casa da Familia); Psicologo clinico (Casa da Familia);
Prof.Ed.Fisica (Casa da Familia); Médico PSF; e Dentista PSB; que serdo regidos pelo regime
CLT.

CLAUSULA XIll — DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA:

13.1. — Os candidatos classificados ao cargo de Agente Comunitario de Salde serdo convocados a
realizar a matricula para o Curso de Formacdo dentro de um prazo estipulado, através de edital
especifico de convocacéo.
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13.2 — Expirado o prazo para a realizagdo das matriculas, os candidatos convocados que ndo
efetivarem suas matriculas no curso de formacgdo serdo considerados desistentes e eliminados do
concurso publico;

13.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos
aprovados para se matricularem no curso de formacéo, obedecida a ordem de classificagéo;

13.4 — O curso de formacdo, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para
exercer as atividades préprias ao cargo de Agente Comunitario de Saude;

13.5 — Serdo liberados do Curso de Formacdo e considerados habilitados a assumirem o cargo, 0s
candidatos convocados para realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de
Conclusédo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada e que tenham concluido esse curso
com aproveitamento;

13.6 — Seré considerado eliminado no Curso de Formacdo e, conseqiientemente, eliminado do
processo seletivo o candidato que ndo concluir o curso com aproveitamento.

13.7 — A elaboracdo e aplicacdo do Curso Introdutorio de Formacéo Inicial e Continuada e demais
fases subsequentes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Portalegre.

CLAUSULA XIV - DAS DISPOSIQC)ES FINAIS:

14.1. — Em nenhuma hipotese havera devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo a ndo realizagdo do
concurso por razdes da Administracdo, cabendo assim a devolucao dos valores pagos a titulo de taxa
de inscri¢do pelos candidatos.

14.2 — Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario
diferentes dos divulgados nos cartdes de inscri¢do do candidato.

14.3 — Nao serdo dadas, informacdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Portalegre, e no site: www.acaplam.com.br.

14.4 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo novo, com foto).

14.5 — Certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos como documentos de identificacao.

14.6 — Havendo impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias.

14.7 — Nao sera aceita cOpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 13.4, ndo podera realizar a
prova e sera automaticamente eliminado do concurso.

14.8 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacéo:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

c) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”.

d) Utilizar-se de régua de célculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods,
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pagers, gravador, receptor, radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais
de realizacdo das provas.

e) Se comunicar com outro candidato;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
as autoridades presentes e/ou outros candidatos;

g) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

1) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

J) Descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha
de rascunho;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

I) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacédo propria ou de terceiros,
em qualquer estagio do concurso publico;

m) Haja feito, em qualquer momento, declaracédo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a
sua participacdo neste concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela
mesma organizadora;

n) Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter
0 candidato utilizado processos ilicitos

14.9 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser
recolhidos e ficardo sob a guarda da Coordenacdo do Concurso. O descumprimento da presente
instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

14.10 — Nd&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.11 - O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca, no proprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato
tenha que ser removido para outro local ou ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova
dentro do horario estabelecido, estard eliminado do concurso.

14.12 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicagio
das provas.

14.13 — Ndo sera permitida a permanéncia do candidato na sala de prova portando: bonés, 6culos
escuros, ou qualquer material ndo necessério a fiel execucdo das provas.

14.14. — Ndo ha limite de idade para participar do presente concurso

14.15. — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar
um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao
tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de nédo ser dado nenhum
tipo de compensacdo em relacdo ao tempo perdido com a amamentacdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

14.16. — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis Municipais e em conformidade com o Plano de Cargos e Salarios do Municipio.

14.17. — Para qualquer informacdo dirigir-se & Comissao de Concurso Pablico na sede da Prefeitura
Municipal, no site www.acaplam.com.br ou a sede da empresa organizadora a Rua Padre Pinto, 715,
Cidade Alta — Natal/RN.

14.18. — O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 60,00 (Sessenta reais) para os cargos de
Farmacéutico Bioquimico; Psicologo; Fonoaudidlogo; Médico Ginecologista; Médico Cardiologista;
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Medico Ortopedista; Assistente Social (Casa da Familia); Psicologo Clinico (Casa da Familia);
Médico PSF; Dentista PSB; Contador (Camara Municipal); Psicopedagogo clinico; Teécnico em
Administracdo Escolar (Sec.geral); Téc.de Administracdo Pedagogica; Supervisor Escolar; Professor
de Matematica; Professor de Geografia; Professor de Espanhol; Professor de Ed.Fisica; Professor de
Ed.Fisica (Casa da Familia); Professor de Ensino Infantil; e Professor de Ensino Fundamental; de R$
50,00 (Cinguienta reais) para os cargos de Técnico em Enfermagem; Técnico em Informatica; e
Téc.Informatica (Camara Municipal); de R$ 45,00 (Quarenta e cinco reais) para 0s cargos de
Monitores do PETI; Eletricista; Aux.de Secretaria; de R$ 35,00 (Trinta e cinco reais) para 0s cargos de
Agente Comunitério de Saude; Motorista — Cat.”D”; Visitador Sanitério; e de R$ 25,00 (Vinte e cinco
reais) para os cargos de Merendeira/Zeladora; Merendeira/Zeladora (PETI); ASD; ASD (Céamara
Municipal); Vigia e Coveiro.

14.19. — Para dirimir 0s casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos
poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE
Em, 04 de Maio de 2009

EUCLIDES PEREIRA DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CNPJ: 08.358.053/0001-90

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE
Endereco: Rua Antonio de Freitas, 34, Centro — CEP: 59.810-000

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2009

ANEXO |

N2 DE VAGAS POR FUNCAO E LOCALIDADE

N° CARGO/FUNGAO ESCOLARIDADEMINIMA/PRE- VAGAS CARGA VENCIMENOS
REQUISITOS HORARIA BASICOS
(a serem comprovados no ato da posse)
01 | Farmacéutico Bioquimico Curso Sup. Em Farmécia com habilitacdo 01 40 hs/semanais 1.154,80
02 | Psicdlogo Curso Superior em Psicologia 01 40 hs/semanais 1.154,80
03 | Fonoaudidlogo Curso Superior em Fonoaudiologia 01 40 hs/semanais 1.154,80
04 | Médico Ginecologista Curso Sup. Em Medicina com habilitacdo 01 40 hs/semanais 1.500,00
05 | Médico Cardiologista Curso Sup. Em Medicina com habilitacao 01 40 hs/semanais 1.500,00
06 | Médico Ortopedista Curso Sup. Em Medicina com habilitacdo 01 40 hs/semanais 1.500,00
07 | Assist. Social (Casa da Familia) Curso Superior em Servico Social 01 40 hs/semanais 1.154,80
08 | Psicdlogo Clinico (Casa Familia) | Curso Superior em Psicologia 01 40 hs/semanais 1.154,80
09 | Médico PSF Curso Superior em Medicina 03 40 hs/semanais 2.000,00 + incent. PSF
10 | Dentista PSB Curso Superior em Odontologia 02 40 hs/semanais 1.750,00
11 | Contador (Camara Municipal) Curso Superior de Contabilidade 01 40 hs/semanais 500,00
12 | Psicopedagogo (clinico) Curso de psicologia com especializacdo 01 40 hs/semanais 1.051,65
13 | Téc. Admin.Escolar (Sec.Geral) Curso Superior em Pedagogia 01 40 hs/semanais 876,38
14 | Téc. de Administ. Pedagégica Curso Superior em Pedagogia 02 40 hs/semanais 850,00
15 | Supervisor Escolar Curso Superior em Pedagogia 01 40 hs/semanais 876,38
16 | Professor de Matematica Curso Superior em Matemética 01 30 hs/semanais 876,38
17 | Professor de Geografia Curso Superior em Geografia 01 30 hs/semanais 876,38
18 | Professor de Espanhol Curso Superior em Letras com habilitacdo 01 30 hs/semanais 876,38
19 | Professor de Ed.Fisica Curso Superior em Educacao Fisica 01 30 hs/semanais 876,38
20 | Prof.Ed.Fisica (Casa da Familia) | Curso Superior em Educacdo Fisica 01 30 hs/semanais 876,38
21 | Professor de Educacao Infantil Curso Superior em Pedagogia 03 30 hs/semanais 876,38
22 | Prof. de Ensino Fundamental Curso Superior em Pedagogia 02 30 hs/semanais 876,38
23 | Técnico em Enfermagem Curso de Técnico em Enfermagem 01 40 hs/semanais 501,36
24 | Técnico em informética Curso de Técnico em Informética 04 40 hs/semanais 609,00
25 | Téc.Informética (CAm.Municipal) | Curso de Técnico em Informética 01 40 hs/semanais 500,00
26 | Monitores —PETI Nivel Médio 05 40 hs/semanais 480,00
27 | Eletricista Nivel Médio + Conhec.em Eletricidade 01 40 hs/semanais 496,00
28 | Auxiliar de Secretaria Nivel Médio 02 40 hs/semanais 489,00
29 | Agente Comunit. de Salde Fundamental Completo 02 40 hs/semanais 465,00
30 | Motorista — Cat."D" Fundamental Completo 01 40 hs/semanais 657,00
31 | Visitador Sanitario Fundamental Completo 02 40 hs/semanais 472,00
32 | Merendeira/Zeladora Fundamental Incompleto 04 40 hs/semanais 465,00
33 | Merendeira/Zeladora - PETI Fundamental Incompleto 05 40 hs/semanais 465,00
34 | ASD Fundamental Incompleto 15 40 hs/semanais 465,00
35 | ASD (Cémara Municipal) Fundamental Incompleto 01 40 hs/semanais 465,00
36 | Vigia Fundamental Incompleto 02 40 hs/semanais 465,00
37 | Coveiro Fundamental Incompleto 01 40 hs/semanais 465,00
TOTAL DE VAGAS 76
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE
Endereco: Rua Antonio de Freitas, 34, Centro — CEP: 59.810-000
CNPJ: 08.358.053/0001-90

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2009

ANEXO Il
N2 DE VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIAS
N° CARGO/FUNCAO VAGAS
01 | Médico PSF 01
02 | Dentista PSB 01
03 | Téc.em Admin.Pedagdgica 01
04 | Prof.Educacéo Infantil 01
05 | Prof.Ensino Fundamental 01
06 | Técnico em Informatica 01
07 | Aux.de Secretaria 01
08 | Monitores do PETI 01
09 | Ag.Comunitario de Salde 01
10 | Visitador Sanitario 01
11 | Merendeira / Zeladora 01
12 | Merendeira / Zeladora - PETI 01
13 | ASD 01
14 | Vigia 01
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

Endereco: Rua Antonio de Freitas, 34, Centro — CEP: 59.810-000

CNPJ: 08.358.053/0001-90

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2009

ANEXO Il
TABELA DE TIiTULOS

ESPECIFICACAO ~ MAXIMA
DE CURSO OU PSHE—J:\&QO PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
TITULO PERMITIDA
a) Titulo de Doutor em
area especifica a que| 10,0 por titulo 10,0 Diploma devidamente registrado, ou
concorre declaracdo/certificado de conclusdo de
curso  devidamente  reconhecido,

b) Titulo de Mestre em acompanhado do respectivo Historico
area especifica a quel 5,0 por titulo 5,0 Escolar.
concorre.
c) Titulo em curso de Declaragéo ou certificado de
especializacdo na  éaread . conclusdo de curso devidamente

e 3,0 por titulo 6,0 X
especifica a que concorre, reconhecido, acompanhado do
com no minimo, 360 horas. respectivo Historico Escolar.
d) Titulo em curso de Certificado ou declaracdo assinada
especializacdo na area pelo 6rgao ou empresa responsavel
especifica a que concorre, 2,0 por curso 4,0 pelo curso, devidamente reconhecido
com no minimo, 160 horas
e) Titulo em curso de Certificado ou declaracdo assinada
extensdo, formagéo ou pelo 6rgdo ou empresa responsavel
aperfeicoamento na area 1,0 por curso 2,0 pelo curso, devidamente reconhecido
especifica a que concorre,
com mais de 80 horas.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

Endereco: Rua Antonio de Freitas, 34, Centro — CEP: 59.810-000

CNPJ: 08.358.053/0001-90

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2009
ANEXO IV
ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

Farmacéutico Bioquimico

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiol6gicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam anéalises
clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas, microbiolégicas e bromatol6gicas; participam da
elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e
prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre dérgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

Psicélogo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagéo;
diagnosticam e avaliam distlrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e
questBes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins

Fonoaudiologo

Atende pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Trata de pacientes e clientes; efetua
avaliacdo e diagndstico fonoaudiol6gico; orienta pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolve programas de prevencdo, promogdo da salde e qualidade de vida; exerce
atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administra recursos humanos, materiais e
financeiros.

Médico Ginecologista

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acGes para
promocao da sadde; coordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Médico Cardiologista

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes para
promoc¢do da salde; coordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Meédico Ortopedista

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes para
promogdo da saude; coordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da &rea médica.

Assistente Social (Casa da
Familia)

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidades e institui¢cdes sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais nas seguintes areas de atuacéo:
seguridade, educacao, trabalho, habitagdo e outras.

Psicdlogo Clinico (Casa da
Familia)

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagéo;
diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e
questBes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins

Meédico PSF

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes para
promoc¢do da salde; coordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.
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Dentista PSB

Os cirurgibes dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos,
aplicam medidas de promocdo e prevencdo de salde, acOes de saude coletiva, estabelecendo
diagnostico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver
pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e
idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

Contador

Registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; preparam
obrigacOes acessorias, tais como: declaragfes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes
e administra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaboram as prestacdes de contas para 0s
6rgdos competentes, tais como Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos, quando necessario
for; elaboram demonstragBes contébeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais; realizam
auditoria interna e externa; atendem solicitacOes de érgaos fiscalizadores e realizam pericia.

Psicopedagogo Clinico

Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos 0s
niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participa¢do em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar
e as associacdes a ela vinculadas

Técnico
Administracdo Escolar

em

Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos 0s
niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar
e as associacdes a ela vinculadas.

Técnico
Administracéo
Pedagdgica

em

Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos 0s
niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando 0s processos
educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar
e as associaces a ela vinculadas.

Supervisor Escolar

Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos os
niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar
e as associacdes a ela vinculadas.

Prof. de Matematica

Prof. de Geografia

Prof. de Ed.Fisica
Prof.Ed.Fisica (Casa da
Familia)

Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica; acompanhar a
producdo da area educacional e cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico;
avaliar o processo de ensino-aprendizagem; preparar aulas e participar de atividades institucionais.
Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Professor de Espanhol

Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental, em escolas da rede publica; acompanhar a
producdo da area educacional e cultural; planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico;
avaliar o processo de ensino-aprendizagem; preparar aulas e participar de atividades institucionais.
Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Professor de

Infantil

Educacéo

Promovem educacdo e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas de até seis anos; cuidam de
alunos; planejam a pratica educacional e avaliam as praticas pedagégicas. Organizam atividades;
pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e realizam tarefas administrativas.
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Professor de Ensino

Fundamental

Ministra aulas no ensino fundamental de 1* a 4 2 séries, ensinando os alunos com técnicas de
alfabetizacdo, expressdo artistica e corporal; exerce atividades de planejamento do ano letivo,
discutindo a proposta da escola, participando da definigdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteldos; preparam aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informagdes; diagnostica a realidade dos alunos e avalia seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliag&o;
pode interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a
cidadania e a qualidade de vida.

Técnico em Enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia médica e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras &reas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho,
ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se
com pacientes e familiares e com a equipe de saude.

Técnico em Informatica
Téc. Informatica (Camara
Municipal)

Conserta e instala aparelhos eletrénicos, desenvolve dispositivos de circuitos eletrbnicos, faz
manutencgdes corretivas, preventivas e preditivas, sugere mudangas no processo de producéo, cria e
implementa dispositivos de automacdo. Treina, orienta e avalia o desempenho de operadores.
Estabelece comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redige documentacdo técnica e
organiza o local de trabalho. Pode ser supervisionado por engenheiros eletrénicos.

Monitores do PETI

Promovem atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integragdo social e ao
desenvolvimento. Para tanto, elaboram projetos e executam atividades recreativas; promovem
atividades ludicas, estimulantes a participagdo; atendem clientes, criam atividades recreativas e
coordenam setores de recreacdo; administram equipamentos e materiais para recreacdo. As
atividades sdo desenvolvidas segundo normas de seguranga.

Eletricista

Planeja servicos elétricos, realiza instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Monta e repara
instalacOes elétricas e equipamentos auxiliares nos érgdos publicos do municipio. Instala e repara
equipamentos de iluminacdo publica.

Aux.de Secretaria

Assessora 0s executivos no desempenho de suas fungdes, gerenciando informac@es, auxiliando na
execugdo de suas tarefas administrativas e em reunifes, marcando e cancelando compromissos.
Coordenam e controlam equipes (pessoas que prestam servigos a secretaria. Controlam documentos
e correspondéncias. Podem cuidar da agenda pessoal dos executivos.

Agente Comunitario de
Saude

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude,
sob orientacdo e supervisdo de profissionais da sadde; orientam a comunidade para promocao da
salde; rastreiam focos de doengas especificas; realizam partos; promovem educacdo sanitaria e
ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem
comunicacdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participam de reunides
profissionais. Executam tarefas administrativas.

Motorista — Cat.”D”

Dirige e manobra veiculos e transporta pessoas, cargas ou valores. Realiza verificagbes e
manutencdes bésicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e luminosa e outros. Efetua pagamentos e recebimentos e, no desempenho das
atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas. Trabalha seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente

Visitador Sanitario

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude,
sob orientacdo e supervisdo de profissionais da salde; orientam a comunidade para promog¢do da
salde; rastreiam focos de doencas especificas; promovem educacéo sanitaria e ambiental; participam
de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacdo entre
unidade de saude, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais. Executam tarefas
administrativas.

Merendeira/Zeladora
Merendeira/Zeladora -
PETI

Organiza e supervisiona 0s servigos de cozinha das escolas para oferecer merenda escolar,
planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, 0 preparo e a finalizacdo dos alimentos,
observando métodos e padrdes de qualidade dos alimentos. Conserva vidros e fachadas, limpa
recintos e acessorios.

ASD
ASD (Cémara Municipal)

Executam servigos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos.
Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
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Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater
delitos; zelam pela seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos; recepcionam e controlam a movimentacdo de pessoas em dareas de acesso livre e
restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimdnio. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e
reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio. Comunicam-se via radio ou telefone e
prestam informagdes ao publico e aos érgdos competentes.

Coveiro

Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas.
Realizam sepultamento, trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas
de trabalho. Zelam pela seguranca do cemitério.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE
Endereco: Rua Antonio de Freitas, 34, Centro — CEP: 59.810-000
CNPJ: 08.358.053/0001-90

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2009
ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TiTULOS.
PROVA DE TITULOS - RELA(;AO E RECIBO DE ENTREGA

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

Nome do candidato

CcODIGO DO CARGO °do R o Cp

ENTREGRA: EM MAOS
TITULOS APRESENTADOS: QUANTIDADE

VIA POSTAL: SEDEX ()
OBSERVACOES:

Portalegre, de de 2009

Assinatura do Candidato

RECEBEDOR:
DATA: / /2009

Assinatura do Funcionario
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE
Endereco: Rua Antonio de Freitas, 34, Centro — CEP: 59.810-000
CNPJ: 08.358.053/0001-90

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2009

ANEXO VI - REQUERIMENTOS

Todos 0s FORMULARIOS também estfo a disposicdo do Candidato no site: www.acaplam.com.br

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA OS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS
OBJETIVAS.

(Primeira Parte)

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

, RG. n° , CPF n°
, inscrito neste concurso publico sob o numero , como candidato
ao cargo de , constante do referido Edital 001/2009, solicito revisdo dos

seguintes itens:
[ ] Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questdes, conforme especificacdes a seguir.

Portalegre, de de 2009.

Assinatura do Candidato

Atencao:

O candidato devera observar todas as informagdes constantes no Edital.
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Continuacéao do Recurso (segunda parte)

Contra gabarito oficial preliminar da prova escrita Numero da Questdo [ ]

objetiva e contra Questdes da Prova Gabarito[ ]

Resposta do Candidato [ ]

JUSTIFICATIVAS

Use 0 verso se necessario.




A ‘,
% 1 acaplam

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR OFICIAL E DA
AVALIACAO DE TITULOS (para os Cargos que permite a Prova de Titulos)

(Primeira Parte)

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

, RG. n° , CPF no
, Inscrito neste concurso publico sob 0 nimero , como candidato
ao cargo de , constante do referido Edital 001/2009, solicito revisdo dos
seguintes itens:
[ ]Do resultado preliminar oficial.
[ 1Do resultado da Prova de Titulos.
Portalegre, de de 2009.

Assinatura do Candidato
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Continuacéao do Recurso (segunda parte)

RECURSOS
Contra o resultado provisério da prova escrita [ ]
Contra o resultado provisorio da avaliacdo de Titulos [ ]

JUSTIFICATIVA

Use 0 verso se necessario.
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE I~NSCRI(;AO (Declaracéo de Doador de Sangue)
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO

Nome do candidato

Senhores diretores,

Venho através deste Instrumento, requerer a isencdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso Publico
001/2009, da Prefeitura Municipal de Portalegre, Estado do Rio Grande do Norte, em consonancia com o
subitem 2.9.e seus subitens.

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital
001/20009.

Subitens do Edital 001 /
2009

Marque abaixo os documentos
apresentado para comprovagéo

Declaracéo, emitida pelo 6rgao publico, com a [ 1

Documentos Apresentados (subitens do Edital 001/2009)

2.9.4 comprovacao das 03 ultimas doacdes
PORTALEGRE, de de 20009.
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

O Candidato devera:
2.9.6 - Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido.
2.9.7 - As solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do so serdo analisadas quando enviadas (postadas) ou
entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendéario de Eventos).
2.9.8 - Nao sera concedida Isencédo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

I. Omitir informaces e/ou torna-las inveridicas;

I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos

IV. Néo observar os locais, 0os prazos e os horérios estabelecidos no subitem 2.9.1 e Calendario de
Eventos deste Edital (Anexo VIII).
Atencdo: 2.9.9 - As informaces prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do, bem como a
documentacédo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo 0 mesmo responder, a
qualquer momento por crime contra a fé publica.
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REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

, RG. n° , CPF n°
, inscrito neste concurso publico sob o numero , como candidato
ao cargo de , de acordo com os subitens 5.15, 5.16 e 13.15, requeiro:
NECESSIDADES SOLICITACOES |
Sala térrea (dificuldade de locomocéo)

Necessidades Fisicas Mesa para cadeirante
Sala para amamentacao

Auxilio na leitura da prova (ledor)
Prova ampliada (fonte 16)

Prova ampliada (fonte 20)

Necessidades Visuais
(cego ou pessoa com baixa visao

—r—
— e e e e e

Necessidades Auditivas Leitura labial

(perda total ou parcial da Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de

audicao) Sinais)
PORTALEGRE, de de 20009.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE
Endereco: Rua Antonio de Freitas, 34, Centro — CEP: 59.810-000
CNPJ: 08.358.053/0001-90

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2009
ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Farmacéutico Bioquimico; Psicologo; Fonoauditlogo; Médico Ginecologista; Médico Cardiologista; Médico Ortopedista;
Assist.Social (Casa da Familia); Psicologo Clinico (Casa da Familia); Médico PSF; Dentista PSB; Contador (Camara Municipal);
Psicopedagogo Clinico

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO

1 - Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificacdo sanguinea e fator RH, anemias,
leucemias, Métodos de coloragdo, hemossedimentacdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de
reticulocitos, confecgao e coloracdo de esfregagos sanguineos, pesquisas de hematozodrios, pesquisa de células LE, coagulograma,

2 - Citologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia oncotica, citologia hormonal, citologia de
liquidos, anatomia e histologia do aparelho genital feminino, controle de qualidade e organizagdo do laboratério de citologia

3 - Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores artrépodos e
moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitologico do sangue, morfologia,
biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento.

4 - Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificacdo de microorganismos. Processos
de esterilizacéo e desinfeccdo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica.

5 - Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche , poliomielite, sarampo, raiva, rubéola e doenga de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais

6 - Bioguimica: conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da
bioguimica do sangue e da urina.

7 - Farmacologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais.

8 - Higiene social: conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. abastecimento de agua. processos de
tratamento. destino de dejetos.

9 - Toxicologia: conhecimentos gerais e especificos sobre: conceito. divisdo. Importancia, toxicocinética, toxicodinamica, radicais
livres e antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa, toxicologia dos
alimentos.

02 — PSICOLOGO

1 - A psicologia como ciéncia e profiss&o.

2 - Personalidade e desenvolvimento humano.

3 - Etica e salde.

4 - A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
5 - Psicossomatica e o processo salude-doenga.

6 - O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

7 - O paciente, a equipe e a familia na instituicéo.

8 - A humanizacéo e o acolhimento na salde..

9 - Politicas de saude no Brasil: a reforma sanitaria e a construcao do sistema Gnico de salde.
10 - ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

11 - Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

03 — FONOAUDIOLOGO

1- LINGUAGEM

Anéatomo fisiologia da linguagem, aquisicdo e desenvolvimento, desvio fonoldgico, avaliacao e terapia dos distdrbios
neuroldgicos, gagueira, diagnostico e terapia dos disturbios do aprendizado da leitura e escrita

2 - MOTRICIDADE ORAL
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Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais /
Alteracdes funcionais da respiracéo, degluti¢do, succéo e mastigacao.

3-V0z

anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito, classificagdo e etiologia das patologias da laringe. / Avaliacdo, diagnéstico e terapia
das alteracGes vocais.

4 — AUDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliagdo auditiva. / Emissdes otoacusticas / Reabilitacdo e implante coclear / Testes
bésicos de avalia¢do auditiva.

04 — MEDICO GINECOLOGISTA

1 — Endometriose;

2 — Dismenorréia;

3 — Dor pélvica cronica — investigacdo e tratamento;

4 — Hemorragia uterina disfuncional,

5 - Anovulagdo crénica — sindrome dos ovarios policisticos;
6 — Planejamento familiar;

7 — AlteracOes inflamatdrias da mama;

8 — Doengas benignas da mama;

9 — Neoplasias malignas da mama;

10 — Corrimento genital e prurido vulvar;

11 — Doenca inflamatdria pélvica;

12 — Doengas sexualmente transmissiveis / AIDS;

13 - Infecgdes do trato urindrio;

14 — Climatério;

15 — Assisténcia pré-natal / hiperemese gravidica / emprego de drogas;
16 — Assisténcia ao parto;

17 — Puerpério — drogas na lactagdo / mastite;

18 - Pré-eclampsia / eclampsia / sindrome Hellp;

19 — Rutura prematura das membranas;

20 — Sistema amniotico — oligodramnio e polidramnio;

21 — Intercorréncias na gravidez. Diabetes mellitus / infec¢es do trato urinario / asma;
22 — Lesdes de baixo e alto grau no colo uterino;

23 — Carcinoma do colo uterino;

24 — Aloimunizacéo Rh.

05 — MEDICO CARDIOLOGISTA

1 — Prevencdo Primaria e Prevencdo Secundaria de Eventos Cardiovasculares;
2 — Dislipidemias: Diagnostico e Tratamento;

3 - Angina Estavel;

4 — Insuficiéncia Cardiaca;

5 — Miocardiopatias;

6 — Cardiopatia Hipertensiva;

7 — Taquicardia Supraventricular;

8 — Arritmias Ventriculares;

9 — Sincope Vasovagal;

10 — Endocardites Infecciosas;

11 — Pericardites Agudas;

12 — Cardiopatia e Gravidez;

13 — Sindrome Coronariana Aguda sem Supradesnivelamento do Segmento ST (Angina Instavel e Infarto Agudo do Miocardio
sem Supra de ST);

14 — Infarto Agudo do Miocardio com Elevacdo de Segmento ST;

15 — Prescricdo de Exercicio em Cardiopatias;

16 — Morte Cardiaca Subita.

06 — MEDICO ORTOPEDISTA

1. Afeccgdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiolise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite
aguda e cronica. Pioartrite. 2. Tuberculose 6teo-articular. Paralisia obstétrica. 3. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite
degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical4. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite
degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. 5. Tumores ¢sseos benignos e malignos. 6. Fraturas e luxacoes



A ‘,
% 1 acaplam

da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxacdo dos 0ssos dos pés. Fratura e luxacao
dos joelhos. Lesbes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do
ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do itmero; da extremidade distal do imero. 7. Luxacédo do cotovelo e fratura
da cabeca do rédio. 8. Fratura diafisaria dos 0ssos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. 9. Luxacéo do carpo. Fratura do
escafoide. 10. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da mao. 11. Etica e Legislagio Profissional.

07 - ASSISTENTE SOCIAL (Casa da Familia)

1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.

1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.

1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e salde.

1.3. A Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social.

1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementacdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizacéo e
municipalizacdo: a gestdo social e participativa.

1.5. A politica de assisténcia social como politica de prote¢do social e 0 SUAS.

2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no
Servigo Social.

2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relacdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo.

2.2. Pobreza, excluséo social e subalternidade: expressfes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo.

2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social.

3. O projeto ético-politico profissional, os espag¢os ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturacdo do capital e da légica neoliberal em defesa dos direitos sociais.

3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional.

3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressoes da Questdo Social.

3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢des que exigem competéncia
tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais.

3.4. A legislagéo social e o trabalho profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivacéo e defesa dos direitos sociais.

08 — PSICOLOGO CLINICO (Casa da Familia)

1 - A psicologia como ciéncia e profissdo.

2 - Personalidade e desenvolvimento humano.

3 - Etica e salde.

4 - A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
5 - Psicossomatica e o processo salde-doenga.

6 - O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

7 - O paciente, a equipe e a familia na instituicao.

8 - A humanizac&o e o acolhimento na salde..

9 - Politicas de satde no Brasil: a reforma sanitéaria e a construgdo do sistema Unico de saude.
10 - ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

11 - Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

09 — MEDICO PSF

1 — Imunizac6es e profilaxia pos-exposicdo. Avaliacdo clinica preventiva;
2 — Doengas sexualmente transmissiveis / AIDS;

3 — Dengue e febre hemorragica da dengue;

4 — Hepatites virais;

5 - Esquistossomose mansoni;

6 — Parasitoses intestinais;

7 — Tuberculose;

8 — Leishmaniose visceral / Hepatoesplenomegalias febris;

9 — Pneumonia comunitéria;

10 — Infeccdes do trato urinario;

11 — Meningites bacterianas agudas;

12 — Asmas;

13 — Dermatoses mais freqlientes em clinica médica: Hanseniase — dermatozoonoses — piodermites — micoses superficiais —
dermatoviroses;

14 — Hipertens&o arterial;

15 — Diabetes mellitus;

16 — DistUrbios funcionais da tiredide;

17 — Febre reumatica;
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18 — Diarreéia aguda — diarréia crénica — doenca dispéptica e Helicobacter pylori;
19 — Anemias;

20 — Emprego de drogas na gravidez e lactacéo;

21 — Poliartrites / lupus eritematoso sistémico / artrite reumatdide;

22 — Acidentes por animais pegonhentos;

23 — Abdémen agudo;

24 — Doengas exantematicas.

10 — DENTISTA PSB

. Sistema Unico de Sadde e Estratégias do Programa Satde da Familia e Brasil Sorridente.
. Promocéo de Saude Bucal.

. Atencdo Bésica a Saude Bucal no PSF.

. Vigilancia de Saude Bucal.

. Biossegranga na Pratica Odontoldégica — Ergonomia — Doengas Profissionais/Ocupacionais;
. Epidemiologia das doencas bucais — SB Brasil 2003.

. Etiopatogenia da carie e Doenca Periodontal.

. Diagnostico e Atividade de cérie.

. Fluoretos em Odontologia.

10. Tratamento das Infec¢des periodontais.

11. Prote¢do Pulpar — Terapia Pulpar.

12. Tratamento Restaurador Atraumatico.

13. Farmacologia em Odontologia.

14. ComplicacOes e emergéncias no consultério odontolégico.

15. Odontogeriatria.

16. Doencas Infectocontagiosas na pratica odontoldgica.

17. Patologia Oral e Manifestagdes bucais de Doencas sistémicas.

18. Emergéncias e traumatismos nas denti¢cdes decidua e permanente jovem.

19. Controle Quimico e Mecénico da placa bacteriana.

O©oOoONO U~ WN -

11 - CONTADOR

1.CONTABILIDADE GERAL

1. Principios fundamentais de contabilidade - Resolucdo n® 750/93 CFC. 2. Critérios de avaliacdo de ativos e passivos. 3. Funcéo e
Estrutura das Contas Contabeis. 4. Contas Patrimoniais e de Resultado. 5. Demonstracdes exigidas pela Lei n® 6.404/76: balanco
patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das
mutacdes do patriménio liquido, demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos, notas explicativas - conceitos, importancia e
finalidade, estrutura, padronizacdo, caracteristicas e elaboragdo. 6. Analise de balangos. 7. Indicadores de andlise econdmico-
financeiros.

2. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL E ORCAMENTO PUBLICO

1. Normas da Contabilidade Publica. 2. A variagdo dos Componentes Patrimoniais. 3. Controle dos Bens Patrimoniais. 4. Normas
de Escrituracdo. 5. Sistemas de Contas. 6. Balanco e Levantamento de Contas. 7. Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 8.
Receitas e Despesas Publicas. 9. Sistema Orcamentario, Financeiro e Patrimonial; Demonstracdes exigidas pela Lei 4320/64 e pela
LC 101/2000 (LRF). 10. Processo Orgcamentario: Planos, Programas, Diretrizes Orgamentarias; Orcamento Anual; Orcamento —
Programa; Planejamento: Conceitos, Principios, Dispositivos Constitucionais; Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento:
Orcamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais; Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional —
Definicdo e Objeto, Prazos e Vigéncia; Lei Orcamentaria Anual: Conceituacdo; Contelido; Principios orcamentarios; Competéncia;
Vigéncia e Prazos; A organizacdo do processo de elaboracdo do orcamento; Lei de Diretrizes Orcamentarias: Funcao; Principios
Basicos; Prazos e Vigéncia. 11. Execugdo Orcamentéaria; Quadro de detalhamento da despesa; Créditos orcamentarios; Empenho;
Liquidacdo; Pagamento; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores. 12. Sistema Or¢amentéario: As Classificacdes
Orcamentarias — Institucional e Funcional Programaética; Categorias Econdmicas — Receita; Categorias Econdmicas — Despesa. 13.
Avaliacdo da Execucdo Orcamentéria; Os Relatérios de Gestdo Fiscal; Prestacdo de Contas. 14. O Controle Externo.

12 — PSICOPEDAGOGO CLINICO

A identidade do psicopedagogo: formacéo e atuacdo profissional.

Papel do psicopedagogo na conjuntura politico-educacional brasileira: desafios.
O ato de aprender.

Distarbios de aprendizagem.

Diagnostico psicopedagogico.

Avaliagdo psicolinguistica.

Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem.

NogkowhE
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8. A brincadeira na visa e na escola.

22 PARTE - PORTUGUES NIVEL SUPERIOR: (Para todos os cargos de Nivel Superior acima) — 12

guestdes

1 - Interpretacdo de texto(s);

2 - Estruturacdo, organizacdo textual;

3 - Uso da pontuacédo;

4 - Morfologia - classes subordinantes e subordinadas;

5 - Sintaxe: - Analise; - Concordancia verbal e nominal; - Regéncia verbal e nominal; - Uso da crase.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — AREA DA EDUCACAO:
Técnico em Administracdo Escolar (Sec.geral); Técnico de Administracdo Pedagdgica; Supervisor Escolar; Professor de
Matematica; Professor de Geografia; Professor de Espanhol; Professor de Ed.Fisica; Professor de Ed.Fisica (Casa da Familia)

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — TECNICO EM ADMINISTRACAO ESCOLAR (Sec.geral)

1. INSPETOR ESCOLAR: formacéo e funcGes

2. LEGISLACAO DE ENSINO: aspectos legais que subsidiam a funcéo do inspetor escolar

3. ESCRITURACAO ESCOLAR: aspectos a serem observados

4. REGIMENTO ESCOLAR: a face legal de escola

5. NORMAS BASICAS PARA A ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO DA
ESCOLA

02 — TECNICO EM ADMINISTRAGAO PEDAGOGICA

1. Concepgdes tedrico-metodologicas sobre Administragdo educacional: teorias e tendéncias atuais

2. Relagdo entre organizacdo do trabalho e a organizacéo escolar: condi¢des de trabalho na escola

3. Gestdo Democrética da Escola e os Sistemas de Ensino: defini¢des, principios, mecanismos de implementacédo

4. O papel politico—pedagogico de Diretor Escolar

5. Funcéo social da educagéo e da escola

6. Programas Federais e recursos para a escola: o Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE; Plano De Desenvolvimento da
Escola _ PDE; Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE.

7. Os mecanismos de participacdo e a gestdo democratica: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Associacao de Pais e Mestres,
Grémio Estudantil

03 — SUPERVISOR ESCOLAR

1. O papel do supervisor escolar: limites e desafios

O papel da escola

Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem

A escrita e a alfabetizagdo: da atividade simbdlica a simbolizacdo na escrita

Planejamento: dos objetivos a avaliacdo mediadora

Projetos de trabalho

A educacao basica na legislacdo de ensino: dos niveis de ensino a organizagao escolar e curricular

N

Noor~®

04 — PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos: Unido, Interseccdo, Diferenca e Complementar. / Nimero de Elementos
da Unido de Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). / Divisibilidade,
Méaximo Divisor Comum, Minimo Multiplo Comum. / Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /
Regra de Trés Simples e Composta. / Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. / Produtos Notaveis. / Opera¢des com
Numeros Reais: Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. / Seqliéncias, Progressdes Aritméticas e
Progressbes Geométricas. / Relagdes e FungBes. / Produto Cartesiano. / Funcdo Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, impar,
Crescente e Decrescente. / Fungdo Composta e Funcéo Inversa. / Fungdo de Primeiro Grau. / Fungdo de Segundo Grau. / Fungédo
Modular. / Funcdo Exponencial. / Fungdo Logaritmica. / Graficos de Funcgdes. / EquacBes e InequacOes. / Matrizes: Operacdes e
Propriedades. / Determinantes. / Resolucdo e Discussdo de um Sistema Linear. / Trigonometria. / Tridngulo Retangulo e Teorema
de Pitagoras. / Fungdes Trigonométricas, Graficos, ldentidades Trigonométricas, Equagbes Trigonométricas, Inequagdes
Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. /
Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanca e
Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. / Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos
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de um Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / RelagBes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. /
Area das Figuras Planas. / Geometria Espacial. / Retas e Planos no Espaco. / Principio de Cavalieri. / Prisma, Piramide, Cilindro,
Cone e Esfera. / Area e Volume dos Solidos. / Geometria Analitica. / Coordenadas Cartesianas. / Distancia entre Dois Pontos,
Distancia de um Ponto a uma Reta. / EquacBes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. /
Equacbes da Circunferéncia. / Equacdes da Elipse, Hipérbole e Parabola. / Analise Combinatéria. / Principio Fundamental da
Contagem. / Arranjo, Permutacdo e Combinacdo, Casos Simples e com Repeti¢do. / Tridngulo de Pascal e Binémio de Newton. /
Probabilidade, Espago Amostral, Resultados Igualmente Provaveis. / Probabilidade Condicional. / Polinémios. / Operagbes com
Polinémios. / Fatoracdo e Raizes de um Polindmio. / Relag@es entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. / Pesquisa de Raizes
Racionais. / Raizes Complexas Conjugadas. / Nocdes de Légica. / Nogbes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia,
Desvio Padréo, Distribui¢do Normal).

05 — PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1 - A ocupacao do espaco brasileiro.

2 - Formacéo da Sociedade Brasileira.

3 - Dinamica climatica e paisagens vegetais no Brasil e no mundo.

4 - Crescimento populacional no Brasil € no mundo.

5 - Transicdo demografica.

6 - Teorias demograficas: Malthusianismo, neomalthusianismo e reformistas.

7 - A questdo energética no mundo atual e no Brasil.

8 - Fontes alternativas de energia.

9 - Questdo ambiental e desenvolvimento sustentavel no Brasil e no mundo.

10 - A industria no mundo atual.

11 - A industria no Brasil.

12 - Tendéncias da agricultura mundial e politicas agricolas no mundo desenvolvido.

13 - Espaco agrario no mundo subdesenvolvido e no Brasil.

14 - Urbanizagéo no Brasil e no mundo.

15 - Problemas ambientais urbanos.

16 - A revolucéo informacional no espaco geogréafico: o meio tecnocientifico-informacional, os tecnopdlos, tecnopdlos brasileiros.
17 - Contexto histérico e geopolitico do mundo atual: capitalismo e espago geografico, periodo entre guerras, geopolitica da guerra
fria, geopolitica do mundo atual.

18 - Economia, trabalho e sociedade.

19 - Movimentos populacionais.

20 - Conflitos étnicos, separalismo e terrorismo.

21 - O Brasil no mundo globalizado: Abertura econémica, comércio externo, acordos econdmicos e regionalizagdo interna.

06 - PROFESSOR DE ESPANHOL

1. A prova de lingua estrangeira tem o objetivo de avaliar a capacidade de compreensdo e interpretacdo de textos, pressupondo,
portanto, por parte do candidato, competéncia de leitura, a qual compreende:

(a) Dominio gramatical e lexical;

(b) Interpretagdo de texto.

2. Utilizacdo das classes gramaticais abrangera: El articulo (determinante e indeterminante) - Las contracciones. / El pronombre
(personal, posesivo, demostrativo, indefinido, relativo, interrogativo). / El sustantivo. / El adjetivo. / El numeral. / El adverbio. / La
preposicion. / La conjuncion. / La interjeccion. / El verbo (auxiliar, regular e irregular)/

3. Acentuacdo ortogréfica.

4. Apbcope de certos adjetivos e pronomes

5. Uso adequado de vocabulério.

6. Expressdes idiomaticas

07 — PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

08 — PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (Casa da Familia)
1 — Propositos e Objetivos da Educagdo Fisica;

2 — Por que Medir?

3 — Histéria da Medicéo;

4 — Aptiddo Motora Geral, Indices de Classificagao;

5 — Teste de Habilidade Motora;

6 — Educabilidade Motora.

7 — O Sistema de Formagdo e Treinamento Esportivo;

8 — O desenvolvimento das Capacidades Inerentes ao Rendimento Esportivo;
9 — Conceitos e Perspectivas da Aprendizagem Motora;
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10- A Pedagogia Critico-Social dos Contetidos e a Educacao Fisica Brasileira;

11- Dominios do Comportamento humano e 0 movimento;

12- Organismo como sistema: Abordagem fisiol6gica do movimento humano;

13- Crescimento fisico e desenvolvimento fisiol6gico: base de sustentacdo da atividade motora;

14- O processo do desenvolvimento motor;

15- Desenvolvimento hierarquico de habilidades e o processo de aprendizagem motora e suas implicagdes na Educacéo Fisica Escolar;
16- Desenvolvimento cognitivo e afetivo-social e suas implicagdes na educagdo fisica escolar;

17- Caracterizacédo da &rea da Educacéo Fisica;

18- Objetivos gerais e contetidos de Educacao Fisica para o ensino fundamental;

19- Critérios de Avaliacéo;

20- A Educacéo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao Fisica ou Reflexdo sobre a Cultura Corporal;
21- Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica: Questdo da Organizagdo do conhecimento e sua abordagem metodoldgica;
22- Avaliacdo do processo Ensino-Aprendizagem em Educacdo Fisica.

23- Dimensdes sociais do esporte;

24- Educacdo Fisica e esportes no Brasil;

25- As ecologias da Educacgdo Fisica e do esporte no futuro;

26- Consciéncia corporal e dimensionamento do futuro;

27- Perspectivas na visdo da corporeidade.

28- Perspectivas na Formac&o Profissional.

29- Perspectivas na Educacéo Fisica Escolar.

22 PARTE - DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos de Nivel Superior - AREA DA EDUCACAO)

— 12 questdes

1- A didatica como préatica educativa;

2 - Didatica e democratizacao do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem;

4 - Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5 - Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;

6 - Saberes necessarios a pratica educativa;

7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL:

12 PARTE - PROGRAMA ESPECIFICO: - 28 questbes

1 - EDUCACAO INFANTIL: da creche a pré-escola

2 - A CRIANCA: concepcoes

3 - EDUCAR: conceitos

4 - CUIDAR E BRINCAR: estratégias usadas na educacéo infantil

5- A LEI DE DIRETRIZES E BASES-LDB9394/96

6 - COMPONENTES CURRICULARES NA EDUCACAO INFANTIL: objetivos,contetidos, recursos e avaliagio
7 - Estabelecimento de canais de comunicacéo e acolhimento das familias e das criangas na instituicdo escolar

22 PARTE - DIDATICA GERAL - NIVEL MEDIO: - 12 questdes
1- A didatica como préatica educativa;

2 - didatica e democratizagdo do ensino;

3- 0 processo ensino-aprendizagem;

4 - planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5- recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;

6 - saberes necessarios a pratica educativa.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

12 PARTE — DIDATICA GERAL - Especifica para Professor de Ensino Fundamental — 20 questes
1- A didatica como pratica educativa;

2 - didatica e democratizacdo do ensino;

3- 0 processo ensino-aprendizagem;

4 - planejamento, métodos e avaliagdo mediadora;
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5- recursos didaticos e sua utilizacdo no ensino;
6 - saberes necessarios a pratica educativa.

22 PARTE — DIDATICAS ESPECIFICAS - Especifica para Prof.de Ensino Fundamental — 20 questdes
1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a producdo oral e escrita; ortografia; acentuacdo e pontuacdo; o ensino da lingua
portuguesa no ensino fundamental. Projetos de trabalho.
2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Mateméatica no ensino fundamental; Matematica e os Temas
transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, conteidos e avaliacdo em Matematica; orientacdes
didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho.
3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A histdria no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Histéria no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Hist6ria no
primeiro e no segundo ciclos; conteddos de Histéria no ensino fundamental; orientacfes didaticas gerais para 0 ensino e a
aprendizagem no ensino de Histéria; conhecimento geografico; caracteristicas e importancia social; critérios de avaliagdo de
Histdria no ensino fundamental.
4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geogréafico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educacdo Basica; orientacdes didaticas para a
aprendizagem da Geografia; blocos tematicos e contetidos no ensino de Geografia.
5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e conteidos de Ciéncias no ensino fundamental;
critérios de avaliacdo de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orientacGes didaticas no ensino de Ciéncias; projetos.

CARGOS DE NIVEL MEDIO-TECNICO:
Técnico em Enfermagem; e Técnico em Informatica

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — TECNICO EM ENFERMAGEM

1. salde publica: imunizacdo, infeccdo hospitalar, ergonomia, satide do tralhador, Lei n® 8.080: SUS; principios e diretrizes,
financiamento do sistema de sadde nas trés esferas do poder, programas de satde publica do ministério da salde, doengas de
agravos nacional pelo M.S., DST'S/AIDS;

2. Saude do adulto e idoso: procedimentos de baixo e médio risco, assisténcia ao paciente com doengas crénicas na atencéo
basica, secundaria e terciaria; cuidados com pacientes na unidade de terapia intensiva - infantil e adulto, atencéo bésica ao
suporte de vida, cuidados na assisténcia clinica, cirlrgica, urgéncia e desinfeccao e esterilizacdo das unidades de salde, atengéo
a saude da mulher, adolescente, crianca ;

3. Exercicio da enfermagem: leis do exercicio da enfermagem - Lei n® 7.498/86, Decreto n® 94.406/87, Lei n°® 5.905/73, cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem, fungdes dos 6rgaos de classe da enfermagem,

02 — TECNICO EM INFORMATICA

1 - Organizagdo e arquitetura de microcomputadores: Componentes de hardware e software / Funcionamento de um
microcomputador / Software basico e software de aplicagdo / Representacdo numérica (inteira e em ponto flutuante) / Sistemas
operacionais (Windows e Linux)

2 - Linguagens de programagdo: Programacéo estruturada em linguagem C. / Variaveis e tipos de dados. / Entrada e saida de
dados. / Operadores aritméticos, relacionais e logicos. / Estruturas de decisdo e de repeti¢do. / FuncGes e passagem de parametros. /
Vetores, matrizes e strings. / Estruturas / Ponteiros / Conceitos de programagcao orientada a objetos

3 - Algoritmos e estruturas de dados: Conceitos gerais. / Pilhas e filas / Listas encadeadas / Vetores

4 — Aplicativos: Editor de texto / Planilha eletrénica / Software de apresentacdo

5 - Redes de computadores: Conceitos basicos / Arquitetura TCP/IP / Arquitetura cliente/servidor / Protocolos basicos de
comunicacdo na Internet / Equipamentos de interconexdo / Servigos: navegador, correio eletronico, FTP.

22 PARTE - PORTUGUES NIVEL MEDIO-TECNICO: (Para todos os cargos de Nivel Médio
Técnico) — 12 questdes

1 - Compreenséo de texto(s).

2 - Nogdes de fonética.

3 - Ortografia.

4 - Acentuacdo grafica.

5 - Pontuagéo.
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6 - Morfologia: substantivo; pronome; verbo; advérbio; preposicao; numeral; adjetivo; conjuncéo; artigo.
7 - Nocoes basicas de Sintaxe.

8 - Concordéancia verbal e nominal.

9 - Uso da crase.

MONITORES DO PETI:
Monitor do PETI

12 PARTE - ESPECIFICA: - 28 questoes

1. Programa de erradica¢do do analfabetismo: conceito, histdrico, aspectos legais e principais a¢des

2. PETI: eixos de acdo e aspectos legais

3. PETI: aspectos positivos e negativos

4. PETI: principais atividades e funcdes

5. Aprender e ensinar, construir e interagir.

6. O papel dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento da crianca

7. OrientacOes didaticas: autonomia; diversidade; interagdo e cooperacao; disponibilidade para a aprendizagem; organizacéo do
tempo; organizagdo do espaco; e selecdo de materiais.

22 PARTE - DIDATICA GERAL - 12 questdes
7- A didatica como pratica educativa;

8 - didatica e democratizacdo do ensino;

9- 0 processo ensino-aprendizagem;

10 - planejamento, métodos e avaliagdo mediadora;
11 - recursos didéaticos e sua utilizagdo no ensino;

12 - saberes necessarios a pratica educativa.

CARGOS DE NIVEL MEDIO + Conhecimentos em ELETRICIDADE:
Eletricista

12 PARTE - PORTUGUES: - 20 questoes
1 - Compreensao de texto (s);

2 - Sinbnimos;

3 - Antdnimos;

4 - Parbnimos;

5 - Homénimos;

6 - Sentido denotativo e conotativo;

7 - Ortografia;

8 - Acentuacao grafica;

9 - Pontuacgao;

10 - Morfologia;

11 - Concordancia verbal e nominal;
12- Regéncia verbal e nominal;

13 - Nogdes bésicas de analise sintatica.

22 PARTE — CONHECIMENTOS EM ELETRICIDADE: - 10 questdes
1 - Nogdes de eletricidade basica;
2 - Nogdes de instalacdes prediais.

32 PARTE - MATEMATICA: - 10 questoes

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, M&ximo Divisor Comum,
Minimo Multiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e
Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Operagdes com NUmeros Reais: Adicao,
Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. /Relagdes e Funcdes. /Funcdo de Primeiro Grau. / Sistemas com duas
variaveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Fungdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Fungdo Logaritmica. /
Gréficos de Funcbes. / Equacbes e Inequacfes. / Trigonometria. / Tridngulo Retdngulo e Teorema de Pitagoras. / Funcdes
Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. / Lei dos Senos
e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e
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Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de
Tales. / Numero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligopos Inscritos e
Circunscritos. / Relagbes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Area e Volume
dos Solidos.

CARGOS DE NIVEL MEDIO:
Aux.de Secretaria

12 PARTE - PORTUGUES: - 20 questoes
1 - Compreensdo de texto (S);

2 - Sinbnimos;

3 - Antdnimos;

4 - Parbnimos;

5 - Homénimos;

6 - Sentido denotativo e conotativo;

7 - Ortografia;

8 - Acentuacao grafica;

9 - Pontuacéo;

10 - Morfologia;

11 - Concordéancia verbal e nominal;
12- Regéncia verbal e nominal;

13 - Nogdes bésicas de andlise sintatica.

22 PARTE - MATEMATICA: - 20 questdes

Conjuntos e Subconjuntos. / Opera¢fes com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Mudltiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e
Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Operagdes com Nuameros Reais: Adicao,
Subtragdo, Multiplicacéo, Divisdo, Potenciagdo e Radiciacdo. /Relagdes e Fungdes. /Funcdo de Primeiro Grau. / Sistemas com duas
varidveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Funcdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Funcdo Logaritmica. /
Graficos de Funcbes. / Equacles e Inequagdes. / Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. / Funces
Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. / Lei dos Senos
e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e
Mediatrizes de um Tridngulo. / Semelhanc¢a e Congruéncia de Tridngulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de
Tales. / Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e
Circunscritos. / Relagdes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Area e Volume
dos Solidos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

12 PARTE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - 15 questdes

1. Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes;

2. Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Salde;

3. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacao;

4. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

5. Interpretacdo demogréfica;

6. Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia;

7. Indicadores epidemioldgicos;

8. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de salide/doengas da populagéo;

9. Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores s6cio-econémicos, culturais e epidemiolégicos;

10. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva;

11. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

12. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuério e do
trabalhador, equidade, outros;

13. Sistema de informacédo em saude;

14. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura bésica, outros;

15. Promocdo da saude: conceitos e estratégias.
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22 PARTE - PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: - 15 questdes

Interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposi¢des e conjuncdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

32 PARTE - MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: - 10 questoes

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operacdes e propriedades.
Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacao entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio I6gico. Resolucéo de situagdes problema.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
Motorista — Cat.”D”; Visitador Sanitario

12 PARTE - PORTUGUES -Fundamental Completo: - 20 questdes
1 - Compreensao de texto (s);

2 - Nogdes de fonética;

3 - Ortografia;

4 - Acentuacao Gréfica;

5 - Pontuagéo;

6 - Morfologia;

7 - Nogoes basicas de sintaxe;

8 - Concordancia verbal e nominal;

9 - Uso da crase.

22 PARTE - MATEMATICA - Fundamental Completo: - 20 questdes

Conjuntos e Subconjuntos; Operagdes com Conjuntos; Conjuntos Numéricos; Divisibilidade, M&ximo Divisor Comum, Minimo
Mudltiplo Comum; Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais; Regra de Trés Simples; Porcentagem;
Juros Simples; Produtos Notaveis; OperagcGes com NUmeros Reais: Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e
Radiciacdo; Relagdes e Funcdes; Sistemas com duas varidveis; Fungdo de Primeiro Grau; Funcdo de Segundo Grau; Equacdes e
Inequacdes; Problemas do 1° grau; Problemas do 2° grau; Trigonometria; Tridngulo Retangulo e Teorema de Pitagoras; Geometria
Plana; Relagbes Métricas em Triangulos e na Circunferéncia; Area das Figuras Planas; Area e Volume dos Sélidos; Medidas de
Volume e de Massa.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
Merendeira/Zeladora; Merendeira/Zeladora (PETI); ASD; ASD (Camara Municipal); Vigia; Coveiro

12 PARTE - PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: - 10 questdes
1 - Compreenséo de texto (s);
2 - Separacdo silébica;

3 - Encontro Vocalico;

4 - Encontro Consonantal;

5 - Digrafo;

6 - Acentuacdo Grafica;

7 - Substantivo;

8 - Adjetivo;

9 - Artigo;

10 - Numeral;

11 - Pronome;

12 - Verbo.

22 PARTE - MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: - 10 questdes
1 - Conjuntos dos nimeros naturais;

2 - Operagdes fundamentais;

3 - Problemas envolvendo as operac¢des fundamentais;

4 - NUmeros racionais absolutos (fracGes);

5 - Medidas de comprimento e de massa;

6 - NUmeros decimais;
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7 - Sistema monetario brasileiro.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE
Endereco: Rua Antonio de Freitas, 34, Centro — CEP: 59.810-000
CNPJ: 08.358.053/0001-90

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2009

ANEXO VIII - CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes

Periodos

Publicacéo do Edital 001/2009

04/05/2009

Periodo das Inscricdes

06 a 22/05/2009

Periodo para solicitar isencao da taxa de
inscricdo

06 a 11/05/2009

Divulgacéo da lista de candidatos isentos da | 18/05/2009
taxa de inscrigdo

Prazo para entrega dos documentos para a 22/05/2009
prova de titulos

Publicacdo da concorréncia preliminar 08/06/2009

Entrega dos cartdes de inscricdo (modos:
presencial ou por procurador)

08 a 10/06/2009

Periodo de emissao dos cartdes de inscrigédo
(modo on-line)

08 a 20/06/2009

Divulgacéo dos locais de provas 08/06/2009
PROVA ESCRITA 21/06/2009
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares | 22/06/2009

e concorréncia oficial definitiva

Prazo para entrega dos recursos contra 0s
gabaritos

23 e 24/06/2009

Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do 24/07/2009
resultado dos recursos
Publicac8o do resultado oficial preliminar | 24/07/2009

Prazo para entrega dos recursos contra o
resultado oficial preliminar e prova de titulos

27 e 28/07/2009

Publicacdo do resultado dos recursos contra | 11/08/2009
o resultado oficial preliminar

Publicacéo do resultado oficial definitivo 11/08/2009
Homologacéo 18/08/2009

Admissao

A partir da homologacéo




