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CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE, no uso de suas atribui¢Oes estatutdrias, tendo em vista o disposto no Artigo
37, inciso II, da Constitui¢do Federal, no Decreto n°. 4.175, de 27/03/2002, na Portaria
n°. 450/MPOG, de 06/11/2002, e nas Portarias de n°.1226, 1.503, 1535 de 07/10/2008,
do Ministério da Educagao, publicadas no D.O.U em 07/10/08, 12/12/2008, 22/12/2008,
respectivamente, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso
Publico para provimento dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal Técnico-—
Administrativo desta Universidade, observados os termos: da Lei n® 8.112, de 11/12/90
e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido
pela Lei n° 11.091/2005, de 12/01/2005, das disposi¢des do Estatuto e do Regimento
Geral da Universidade Federal de Sergipe e da Administracdo Publica pertinente e
complementar, mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital.

1 — Das Disposicoes Preliminares
1.1 - CARGOS:

N°DE

CARGO/ESPECIALIDADE

VAGAS

REQUISITO PARA INGRESSO

NIVEL SUPERIOR CLASSE “E”

Administrador 02 Curso Superior em Administracdo
Técnico em Assuntos 03 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas
Educacionais

NIVEL MEDIO CLASSE “D”

Técnico de Laboratério/Area

29 (Areas a

Curso Médio Profissionalizante ou Ensino Médio

serem Completo + Curso Técnico na area
definidas
Técnico em Tecnologia da 01 Curso Médio Profissionalizante ou Médio Completo

Informacao

+ Curso Técnico em eletronica com énfase em
sistemas computadorizados*

1.2. Os candidatos aprovados serio nomeados sob o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas,
previsto na Lei n° 8112, de 11/12/90.

1.3. O regime de trabalho € de 40 (quarenta) horas semanais.

1.4. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de
acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicdo.

1.5. Os candidatos aprovados serdo lotados nas Unidades/Departamentos em
conformidade com interesse e necessidade da Administracao.

1.6. A remuneracao corresponde a Classe, Nivel de Capacitagdo e Padrdo iniciais
dos respectivos cargos sao descritos a seguir:

a. Nivel Superior: Classe E, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo 01: R$

2.307,85.

b. Nivel Médio: Classe D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo 01: R$ 1.509,69



1.7 O concurso serd realizado pela GRH — Geréncia de Recursos Humanos, da
Universidade Federal de Sergipe, sendo que se encontra em fase de Licitacao a
Empresa que ird elaborar as provas.*

2. Do Pedido de Inscricao

2.1. A inscri¢do do candidato no concurso implica conhecimento e aceitagdo tacita
das condicdes estabelecidas neste Edital, das instru¢des especificas para cada
cargo e das demais informacdes que porventura venham a ser divulgadas, das
quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

2.2. O candidato deve requerer sua inscricdo bem como pagar a taxa de inscri¢do, no
periodo de 01 a 30 de Junho de 2009. O pedido de inscricdo serd feito
exclusivamente através da Internet, devendo o interessado:

2.3. Devendo o interessado acessar a pdagina www.grh.ufs.br/concursos,
selecionando a opcao Inscrig¢do.

2.4. Preencher cuidadosamente o Requerimento de Inscricdo, observando as
instrucdes dadas na tela do computador e no presente Edital.

2.5. Enviar o Requerimento de Inscri¢cao pela Internet.

2.6. Imprimir e conferir o Requerimento de Inscricao enviado. Nele vird impressa a
guia de pagamento bancdrio com o respectivo cddigo de barras. Caso essa
opera¢ao nao se concretize, o pedido de Inscri¢ao via Internet nao se efetuou, e
o candidato devera repeti-lo oportunamente ou requerer sua inscri¢do via Posto
de Inscrigdo (item 2.3).

2.7. Efetuar o pagamento do valor total de inscricao (item 2.4), exclusivamente em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, Imediatamente apés o preenchimento do
formulario de inscri¢do, o candidato deverd, no mesmo endereco eletronico,
imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento Para
isso é preciso que a emissdo da guia de pagamento seja feita a tempo de
permitir o efetivo pagamento até essa data. O candidato deverd guardar o
comprovante do pagamento. O comprovante de agendamento de cobranca
emitido por terminal eletronico nao tem validade para comprovar o pagamento
da inscrigao.

2.8. Valor do pagamento:

a) Nivel Superior — R$ 40,00 (quarenta reais).
b) Nivel Médio — R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

2.9. Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo e o pagamento do valor
total de inscricio sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que
respondera por eventuais erros ou omissoes, mesmo quando o Requerimento de
Inscricao tiver sido feito em Posto de Inscricdo (item 2.3) ou através de
representante (item 2.13).

2.10.A UFS nao se responsabiliza por solicitacio de inscri¢do via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de transmissdo ou qualquer fator
que impossibilite a transferéncia de dados.

2.11.A cépia do Requerimento de Inscricdo impressa do computador (item 2.2,d)
com o respectivo comprovante de pagamento (item 2.2,e) € a Unica
documentagao comprobatéria do envio do Requerimento de Inscrig¢ao.

2.12.0 candidato s6 podera concorrer a um unico cargo, e o pedido de inscri¢ao sé
se concretiza apds o pagamento do valor total de inscricdo. Caso mais de um
Requerimento de Inscricdo seja enviado, apenas terd validade aquele cujo
pagamento integral tiver sido efetivado. Se mais de um Requerimento de
Inscrigdo tiver sido pago e enviado, apenas tera validade o mais recente.

2.13.0 documento de identidade utilizado no momento da inscri¢do devera atender
as exigéncias estabelecidas no item 6.6. Sio documentos de identidade



aceitos: carteiras expedidas por Comandos Militares, por Secretarias de
Segurancga Publica e por Corpos de Bombeiros Militares; passaporte; carteiras
expedidas por orgdos fiscalizadores de exercicio profissional; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e carteiras funcionais expedidas por Orgdo
Puablico que valham como identidade, na forma da Lei.

z
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2.15.0 candidato que precisar de algum tipo de condi¢@o especial para realizacio
das provas deverd comparecer ao GRH, pessoalmente ou através de
representante, nos dias uteis entre o periodo das inscri¢des, a fim de serem
viabilizadas as possiveis condicdes de realizacdo das provas. O ndo
comparecimento dispensa a UFS do provimento de condi¢des especiais.

2.16.A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas, a nomeagao € a
posse do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragcdo
prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

2.17.Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar—se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende
CONCOTITET.

2.18. Nao haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os
candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa. Fard jus a isencdo total de
pagamento o candidato que atender aos requisitos estabelecidos no Decreto
6593, de 02/10/2008, publicado no D.O.U em 03/10/2008, e as condi¢des
adiante citadas:

a) Condi¢ao de desempregado e nao estar recebendo seguro-desemprego, por
meio de apresentacdo da copia e original da pagina de identificacdo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com o n°. e série, e cépia do contrato
que identifique as datas de admissdo e de demissdo do ultimo emprego.

b) Comprovar consumo mensal de energia elétrica que nao ultrapasse 100
KWh, mediante a apresentacio de copia e original das dltimas 03 (trés) contas,
as quais deverdo apresentar o mesmo endereco do candidato, conforme
indicado formularlio de solicitagdo de inscricio disponivel no site
www.grh.ufs.br/concursos, ou na DIRESP/DDRH/GRH.

c) Apresentar renda familiar por meio de original e fotocOpia de: comprovante
da renda familiar dos meses de abril e maio de 2009 (contracheque, extrato
bancdrio ou declaracdo de autdbnomo (autenticada em cartorio)).

d) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico,de que CadUnico, de que trata o decreto n® 6.135, de 26 de
junho de 2007;

e) Nado exercer qualquer atividade remunerada, ainda que informal qualquer
que seja a denominacdo empregada ou possuir qualquer outra fonte de renda;

f) O interessado que preencher os requisitos e desejar solicitar isencdo de
pagamento da taxa de inscri¢do deverd preencher o formuldario de inscri¢do, e
anexar a documentacdo exigida, no periodo de 18 a 22 de maio de 2009.

g) A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado nem a
isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita a anélise por
parte da Geréncia de Recursos Humanos.

h) A entrega da documentacio exigida serd de responsabilidade exclusiva do
candidato, a UFS ndo se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da referida documentacdo a esta Instituicdo.

1) Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentacao, acréscimos ou alteracoes
das informacdes prestadas.



J) Nao serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via
fax ou via correio eletronico.

k) O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade
de alguma informacdo ou documentac@o ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicaré a eliminacdo automatica do processo de isenc¢ao.

1) candidato € responsdvel pela veracidade das informacdes prestadas e pela
autenticidade da documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a
Geréncia de Recursos Humanos a andlise do preenchimento das condig¢des e
dos requisitos exigidos e o eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificacido, declaracdo inidonea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia
de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive
as de natureza criminal.

m) O resultado da andlise dos pedidos de isen¢cdo de taxa de inscri¢do sera
divulgado no dia 29 de maio de 2009, pela Internet, no endereco eletronico
www.grh.ufs.br/concursos.

n) O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida deverd comparecer
a UFS no periodo de 01 a 05 de junho, no hordrio das 09:00 as 11:00 e das
15:00 as 17:00 horas, para efetivar a sua inscri¢do. O ndo comparecimento do
candidato implicard o indeferimento da iseng¢ao.

0) Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de
pagamento da taxa de inscrigao.

p) Os candidatos cuja solicitacdo tiver sido indeferida ndo participardo do
processo seletivo como isentos.

q) Nao serd concedida iseng¢do aos inscritos que ja tenham efetuado o
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.*

3. Do Indeferimento do Pedido de Inscricao

3.1.

a.
b)

c)

3.2

3.3.

3.4.

4. Do

4.1.

Serd indeferido o Requerimento de Inscricao:

apresentado  extemporaneamente e/ou sem atendimento dos meios,
procedimentos e formulérios préprios, conforme determinacdes deste Edital;

que ndo foi devidamente preenchido e entregue, conforme instrucdes deste
Edital;

sem o correspondente pagamento do valor total de inscricdo, nas condigdes,
valores e prazos estabelecidos neste Edital, ou cujo cheque de pagamento tenha
sido devolvido, por qualquer motivo.

No caso de o pagamento da inscri¢ao ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a UFS reserva-se o
direito de tomar as medidas legais cabiveis.

Os pedidos de inscri¢do indeferidos serdo divulgados na Internet, através do site
www.grh.ufs.br/concursos, até 15 dias apds o término das inscricoes.

Contra o indeferimento do pedido de inscri¢c@o, caberd recurso administrativo,
devendo ser formulado por escrito, com a exposi¢do dos fatos, eventuais
comprovagdes e as razdes que o motivaram, e entregue exclusivamente na
DIRESP, no prazo de trés dias uteis apdés a data da divulgacdo do
indeferimento. Até dois dias apds a divulgacao.

Processo Seletivo
O concurso constard de provas de conhecimento, de cardter classificatério e
eliminatdrio, sobre os contetidos programdticos indicados no Anexo I.

4.2. Das provas de conhecimento:

4.2.1. Seré eliminado do concurso o candidato que:
a) estiver ausente do local de prova, no dia e hordrio determinados para
comparecimento;



5. Da
5.1.

5.2

5.3.

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

5.9.

b) obtiver zero ponto em qualquer prova;

¢) entregar em branco ou ndo adequadamente preenchida a Folha de Respostas,
ou a parte dela correspondente a todas as questdes de uma prova, sendo-lhe
entdo atribuido 0O (zero) ponto;

d) obtiver escore global inferior a -1[J(um desvio-padrdo abaixo da média
aritmética dos escores globais de todos os candidatos ndo eliminados por
auséncia ou zero).

4.2.2. A correcdo das provas serd realizada por processamento eletrOnico.
Portanto, serdo consideradas somente as respostas das questdes transferidas
para a Folha de Respostas.

4.2.3. Os candidatos serdo ordenados de acordo com o resultado final, segundo
ordem decrescente do escore global.

4.24. Em caso de empate no escore global, serdo utilizados os seguintes
critérios para desempate, nessa ordem:

a) maior idade,

b) maior excesso de pontos nos escores padronizados das provas realizadas,

além da pontuacdo méixima de 1000 (mil) pontos por prova;

¢) maior pontuacdo na prova de Conhecimento Especifico;

d) maior pontuacdo na prova de Portugués;

e) ser servidor publico, computando-se o tempo de exercicio em anos, meses €
dias.

Realizacao das Provas Escritas

O concurso serd realizado em data horério e local a ser informado através do
site da GRH,
Nao serd permitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas, apds o fechamento dos portdes.
O acesso aos estabelecimentos é exclusivo para os candidatos. Eventuais
acompanhantes deverdo permanecer do lado de fora dos portdes. Uma vez
fechados, os portdes s6 serdo reabertos depois do término do concurso, deste
modo, ninguém podera entrar ou sair do estabelecimento, a ndo ser autoridades
da UFS que estejam executando ou fiscalizando os trabalhos.

~ 2

O tempo utilizado na identificacdo datiloscopica do candidato nao sera
descontado do tempo total de prova.

Em hipétese alguma, as provas serdo aplicadas fora do local predeterminado.
Nao haverd segunda chamada para a realiza¢do de provas nem vistas a Folha de
Resposta nem revisdo de resultados.

Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre
candidatos, como também o porte e utilizacdo de aparelhos celulares ou
similares, de méquinas calculadoras ou similares, de livros, de anotagdes, de
impressos ou de qualquer outro material de consulta, sendo eliminado do
concurso o candidato que descumprir esta determinagao.

A divulgacdo do gabarito das provas serd feita até 24 (vinte e quatro) horas
apos sua aplicacdo na Internet.

6. Dos Recursos



6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

O candidato poderd interpor um tnico recurso por questdo, relativamente ao
gabarito divulgado ou ao conteudo das questdes das provas escritas, indicando,
com precisdo, a questdo ou as questdes a serem revisadas, desde que
devidamente fundamentados seus argumentos.

O prazo para a interposi¢ao de recursos € de dois dias uteis, contados a partir da
divulgacdo do  gabarito das provas, no endereco eletrOnico
www.grh.ufs.br/concursos *

Os recursos deverdo ser entregues na DIRESP, no hordario das 09 as 12 horas,
dirigidos a Gerente de Recursos Humanos da UFS.

Recursos inconsistentes e extemporaneos serdo indeferidos preliminarmente.
Nao serdo aceitos recursos via postal, fax e/ou correio eletronico.

Se, por forca de decisdo favordvel a impugnacdes, houver modificacdo do
gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso contra a modificacdo decorrente
das impugnacdes.

Nao serdo aceitos pedidos de revisdo do julgamento dos recursos.

6.8. Nao caberd recurso contra o resultado final do concurso, salvo por flagrante
ilegalidade *

Dos Resultados

7.1. O resultado e a classificacdo final serdo divulgados através da pagina

7.2.

7.3.

74.

www.grh.ufs.br/concurso.

A classificagdo final dar-se-4 de acordo com o resultado final do concurso,
segundo ordem decrescente dos escores globais (itens 5.2.11 e 5.2.8).

A homologacdo do resultado final do concurso serd feita pela DIRESP, através
de portaria assinada pelo Magnifico Reitor e publicada no Diario Oficial da
Unido e no site www.grh.ufs.br/concursos.*

Obedecendo a ordem de classificagdo, serd homologado o nudmero de
classificados correspondente a até duas vezes o numero de vagas oferecidas
para cada cargo/especialidade, conforme Portaria MPOG 450/2002 e Decreto
4.175/2002.

Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

8.1.
a.
b)

c)
d)

e)

2)
h)

O candidato devera:
ter sido aprovado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;
ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1° do
Art. 12 da Constituicao Federal;
ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos
pela Constituicao Federal, assegurada a hipétese de op¢ao dentro do prazo para
posse, previsto no §1° do Art.13 da Lei n° 8112/90;
estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
estar quite com as obriga¢des militares;
estar em gozo dos direitos politicos;
apresentar, na data da posse, diploma ou certificado de conclusdo de curso, de
acordo com os requisitos especificos para o cargo, bem assim comprovante de
registro no Conselho de Classe, se for o caso, e cumprir as demais exigéncias
para habilitar-se ao exercicio do cargo, conforme consta no item 1.1;

k)

)

nao ter sofrido, no exercicio de func¢do publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137 da Lei n® 8112/90;
apresentar declaracao de bens e valores e outros documentos que se fizerem
necessarios, a época da posse;



10.

m) submeter-se a identificacdo datiloscOpica, caso essa identificacdo tenha sido
exigida quando da realizacdo das provas escritas.

Das Vagas Destinadas aos portadores de Necessidades Especiais

a) Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada

cargo/especialidade, 10% serdo providos na forma do pardgrafo 2° do artigo 5° da

Lei n° 8.112/90 e do Decreto n°. 3.298/99.

b) Caso a aplicac¢do do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero

fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente.

c) Nao se aplica a reserva de vaga a pessoas portadoras de deficiéncia com relagcdo

aos cargos que oferecam menos de cinco vagas.

d) Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas

categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°. 3.298/99.

e)O candidato portador de deficiéncia deverd declarar sua condi¢do no ato da

nscrigao.

f). O candidato que ndo declarar sua condi¢do de deficiente no ato da inscri¢dao

perderé o direito de concorrer as vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

g) A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas

no Decreto n°. 3.298/99, participard do Concurso em igualdade de condi¢des com os

demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, ao ponto de corte, ao

hordrio e ao local de aplicacdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de

classificagdo exigidos.

h) O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso,

figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos

candidatos ao cargo/especialidade de sua opg¢ao.

1) Se convocado, o candidato deverd submeter-se a pericia médica promovida por

Junta Médica da UFS, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como

portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar

se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas

reservadas para candidatos em tais condigdes.

7). O ndo comparecimento a convocacdo supramencionada acarretard a perda do

direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

k) O candidato devera comparecer a Junta Médica da UFS munido de laudo médico

que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID).

1) As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de

deficiéncia, por reprova¢do no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas

pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por

cargo/especialidade.*

Da Nomeacao e Posse

10.1. Os candidatos aprovados e homologados serdo nomeados para os
correspondentes cargos, na Classe, Nivel de Capacitacido e Padrio iniciais dos
respectivos cargos, mediante Portaria expedida pelo Reitor da UFS e publicada
no Didrio Oficial da Unido, consideradas as vagas existentes, segundo rigorosa
ordem de classificagao.
10.2. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, pela Pericia Médica da UFS.
10.3. O candidato nomeado serd convocado para posse, que deverd ocorrer no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicac@o do ato de sua nomeacao.

10.4. O candidato nomeado que ndao tomar posse no prazo estipulado terd sua
nomeacao tornada sem efeito.

10.5. Apébs a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15
(quinze) dias, serd exonerado ex-oficio.



10.6. Apés o inicio do exercicio, o candidato passard por um treinamento
introdutorio a ser realizado pela Geréncia de Recursos Humanos, na cidade de
Sao Cristévao, por um periodo de até 30 dias.
10.6.1.0s gastos com permanéncia, tais como estadia, deslocamento,

alimentagdo e outros, no periodo do treinamento introdutério correrdo
exclusivamente as expensas do candidato.
11. Das Disposicoes Gerais

11.1. A aprovacdo e homologa¢do no concurso nio assegura ao candidato o
direito de nomeacdo, mas a expectativa de direito a investidura no cargo para o
qual concorreu, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia
das normas legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do concurso.

11.2. O prazo de validade do concurso € de 1 (um) ano, contado a partir da
publicacdo da sua homologacdo no Didrio Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme estabelece o Decreto n°® 4175, de
27/03/2002 e a Portaria n°® 450, de 06/11/2002.

11.3.  Durante o periodo de validade do concurso publico, podera ser autorizada
pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo a nomeacdo de
candidatos aprovados e ndo convocados até o limite de cingiienta por cento a
mais do quantitativo original de vagas, conforme consta do Decreto n° 4 175, de
27 de margo de 2002.

11.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
aprovacao, classificacdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologacdo do
resultado final do concurso publicada no Didrio Oficial da Unido.

11.5. Os candidatos deverdao de manter atualizados seus enderecos para
correspondéncia, informando-os a DIRESP — Divisdao de de Recrutamento e
Selecdo de Pessoal através do e-mail hilda@ufs.br. As informacdes fornecidas
para atualizacdo do endereco indicado no Requerimento de Inscricio e o
atendimento as convocacoes feitas pela DIRESP, desde o momento da inscri¢do
até o momento da posse, € de responsabilidade exclusiva do candidato. Serao
excluidos deste processo seletivo os candidatos ndo localizados em tempo habil.

11.6.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Gerente de Recursos Humanos.

11.7. A integra deste Edital e outras informacdes pertinentes serdao
disponibilizadas através do endereco www.grh.ufs.br/concursos.

* Itens retificados pela retificacao n° 01 de 08/05/2009
Sédo Cristovao, 29 de abril de 2009

Maria Teresa Gomes Lins
Gerente de Recursos Humanos



